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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 43.477, DE 24 DE JUNHO DE 2022
Aprova o Regimento Interno da Fundacéo Hemocentro de Brasilia
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
oartigo 100, incisos VII, X e XXVI, da Lei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Fundagdo Hemocentro de Brasilia - FHB, na
formado Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Ficarevogado o Decreto n® 35.054, de 31 de dezembro de 2013.
Brasilia, 24 dejunho de 2022
133° da Replblica e 63° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA FUNDA(;AO HEMOCENTRO DE BRASILIA
TiTULOI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
CAPITULOI
DAS COMPETENCIASLEGAIS
Art. 1° A Fundag&o Hemocentro de Brasilia - FHB, Fundagéo Publica, com personalidade
juridica de direito publico, de caréter cientifico-tecnoldgico, educacional e de prestacdo de
servigos de salide, no campo da hemoterapia, sem fins lucrativos, vinculada & Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal, compete coordenar, normatizar e gerenciar o Sistema
de Sangue, Componentes e Hemoderivados - SSCH, como entidade gestora dessa politica
no Distrito Federal.
§ 1° O Sistema de Sangue de que trata este artigo abrange:
| - atividades hemoterapicas, compreendendo captagéo, selegdo e qualificagdio de doadores
de sangue, coleta, processamento, armazenamento, transporte e distribuicdo dos
hemocomponentes, procedimentos pré-transfusionais, ato transfusional, procedimentos
hemoterépicos especiais e hemovigilancia;
Il - processamento de células progenitoras hematopoiéticas, compreendendo a captacéo e
selecéo de doadores, a triagem clinica, social, fisica e laboratorial, a coleta, identificagdo,
transporte, avaliagdo, processamento, acondicionamento, armazenamento e disponibilizagdo
de células de origem humana;
111 - atencdo integral aos pacientes com hemoglobinopatias hereditérias e aos pacientes com
coagul opatias hereditérias hemorrégicas;
IV - dados e informag3es técnicas, gerenciais, operacionais e epidemiolgicas da area de
sangue, componentes e hemoderivados.
§ 2° Compete & Fundagdo Hemocentro de Brasilia na qualidade de entidade gestora do
Sistema de Sangue, Componentes e Hemoderivados:
| - promover a conscientizagdo da comunidade no que concerne a doagdo voluntéria e ndo
remunerada de sangue e de células progenitoras hematopoiéticas, como ato relevante de
solidariedade humana e compromisso social;
Il - promover a captagdo, a triagem clinica e laboratorial de candidatos a doacéo de sangue,
a coleta, 0 processamento, 0 armazenamento e a distribuicdo de hemocomponentes,
garantindo o abastecimento dos hospitais publicos ou privados conveniados e contratados
do Distrito Federal;
111 - realizar o acolhimento, orientagdo, ou encaminhamento dos doadores e dos candidatos
adoagdo que apresentarem alteragdes clinicas ou laboratoriais;
IV - manter estoques estratégicos de hemocomponentes para atender & emergéncias ou
situagdes de calamidade publica;

V - redizar exames em imuno-hematologia avancada de doadores e receptores de
hemocomponentes;

VI - coordenar, supervisionar e dar suporte técnico as atividades nos servigos publicos de
hemoterapia do Distrito Federal;

VIl - redlizar agBes de hemovigilancia e retrovigilancia e zelar pela rastreabilidade dos
registros referentes a hemoterapia na hemorrede do Distrito Federal;

VIII - realizar suprimento e gestéo dos insumos utilizados nas atividades hemoterépicas e
transfusionais na hemorrede publica do Distrito Federal;

IX - redlizar o transporte de hemocomponentes para os hospitais publicos do Distrito
Federal;

X - redizar aquisi¢do, gestdo e manutencéo de equipamentos utilizados na hemorrede
pUblicado Distrito Federal;

XI - elaborar, de acordo com os regulamentos nacionais, as normas técnicas e os protocolos
aplicéveis as atividades de hemoterapia no Distrito Federal;

XII - realizar o processamento e criopreservagao de células progenitoras hematopoiéticas no
Distrito Federal;

XIIl - promover a captagdo, realizar os exames e cadastrar no registro nacional os
candidatos a doadores voluntérios de células progenitoras hematopoiéticas;

XIV - realizar exames especiaizados pré-transplantes de 6rgdos para o Sistema Unico de
Salide e conveniados no DF;

XV - oferecer suporte hemoterdpico para os transplantes de 6rgéos, tecidos e células no
Distrito Federal;

XVI - coordenar, em articulagdio com a Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, a
politica de atencdio & salde aos pacientes com coagulopatias hereditérias hemorrégicas e
hemoglobinopatias hereditérias;

XVII - atuar como centro de referéncia de tratamento ambulatorial de coagulopatias
hereditérias hemorrégicas;

XVIII - redizar exames especializados para diagnéstico e acompanhamento dos pacientes
do Distrito Federal com coagulopatias hereditérias hemorrégicas,

XIX - coordenar o cadastro Unico de pacientes com coagulopatias hereditérias hemorrégicas
e hemoglobinopatias hereditérias;

XX - elaborar e propor a Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal protocolos para
o tratamento dos pacientes com coagulopatias hereditdrias hemorrdgicas e
hemoglobinopatias hereditérias;

XXI - regulamentar o ressarcimento dos produtos hemoterdpicos distribuidos aos hospitais
publicos ou privados conveniados e contratados do Distrito Federa;

XXII - desenvolver agdes de ensino e pesquisa cientifica; e

XXIII - congtituir e manter a Camara Técnica para prestar consultoria ao Sistema de
Sangue, Componentes e Hemoderivados no Distrito Federal.
CAPITULOII

DA ESTRUTURA
Art. 2° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugdo de suas atividades, a
Fundag&@o Hemocentro de Brasilia- FHB tem a seguinte estrutura:
1 FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - FHB
1.1 CONSELHO DELIBERATIVO
1.2 CONSELHO FISCAL
1.3 PRESIDENCIA - PR
1.3.1 GABINETE - GAB
1.3.1.1 ASSESSORIA ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - AERINS
1.3.2 ASSESSORIA DE COMUNICACAQ SOCIAL - ASCOM
1.3.3 ASSESSORIA JURIDICA - AJUR
1.3.4 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO - ASCONT
1.3.4.1 NUCLEO DE INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS - NIGR
1.3.5OUVIDORIA - OUV
1.3.6 UNIDADE TECNICA - UNITEC
1.3.6.1 DIRETORIA DO CICLO DO DOADOR - DCD
1.36.1.1 GERENCIA DE CAPTAGAO, REGISTRO E ORIENTAGAO DE DOADORES- GCRO
1.3.6.1.2 GERENCIA DE TRIAGEM CLiNICA DE DOADORES - GTRIC
1.3.6.1.3 GERENCIA DE COLETA DE SANGUE DE DOADORES - GCOL
1.3.6.2 DIRETORIA DE AMBULATORIOS - DIAMB
1.3.6.2.1 GERENCIA DE FARMACIA - GFAR
1.3.6.3 DIRETORIA DA HEMORREDE - DIHEMO
1.3.6.3.1 GERENCIA DE HEMOVIGILANCIA - GVIG
1.3.6.3.2 GERENCIA DE SUPORTE AS AGENCIAS TRANSFUSIONAIS - GSAT
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1364 DIRETORIA DE
HEMOCOMPONENTES - GPDH
1.3.6.4.1 GERENCIA DE PROCESSAMENTO - GPRO
1.3.6.4.2 GERENCIA DE DISTRIBUICAO - GDIS
1.3.6.5 DIRETORIA DE LABORATORIOS - DLAB
1.3.6.5.1 GERENCIA DE IMUNO-HEMATOLOGIA - GIH
1.3.6.5.2 GERENCIA DE SOROLOGIA E NAT - GSN
1.3.6.6 DIRETORIA DE CONTROLE DE QUALIDADE - DCQ
1.3.6.6.1 GERENCIA DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DE TECNOLOGIAS
E METODOS - GEAMT
1.3.6.7 DIRETORIA DE PROCEDIMENTOS ESPECIAIS - DPROCE
1.3.6.7.1 GERENCIA DE SUPORTE AOS TRANSPLANTES - GSUT
1.3.6.7.2 GERENCIA DE LABORATORIOS ESPECIAIS - GLABE
1.3.7 UNIDADE DE GESTAO ESTRATEGICA E APOIO OPERACIONAL - UNIGEA
1.3.7.1 PROTOCOLO GERAL - PROGE
1.3.7.2 DIRETORIA DE MATERIAIS - DMAT
1.3.7.2.1 GERENCIA DE MATERIAIS DE CONSUMO - GMATC
1.3.7.2.2 GERENCIA DE PATRIMONIO - GPAT
1.3.7.3 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO -
DTIC
1.3.7.3.1 GERENCIA DE SUPORTE - GSUP
1.3.7.3.2 GERENCIA DE REDES E COMUNICAGAO - GRC
1.3.7.4 DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA - DINFRA
1.3.7.4.1 GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL - GAOP
1.3.7.4.2 GERENCIA DE ENGENHARIA CLINICA - GENCLIN
1.3.7.4.3 GERENCIA DE EDIFICAGOES - GEDIF
1.3.7.5 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA - DPGE
1.3.7.5.1 GERENCIA DE GESTAO DA QUALIDADE - GQUALI
1.3.7.5.1.1 NUCLEO DE PROJETOS - NUPROJ
1.3.7.6 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGEP
1.3.7.6.1 GERENCIA DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAS - GADMP
1.3.7.6.1.1 NUCLEO DE CONTROLE DE FREQUENCIA - NCF
1.3.7.6.2 GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - GDESP
1.3.7.6.2.1 NUCLEO DE SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO -
NSHMT
1.3.8 UNIDADE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - UNIAF
1.3.8.1 DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - DCC
1.3.8.2 DIRETORIA DE COMPRAS - DCOMP
1.3.8.2.1 GERENCIA DE PESQUISA DE PRECOS - GPP
1.3.8.3 DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE - DOFC
1.3.8.3.1 GERENCIA DE CONTABILIDADE E GESTAO DE CUSTOS - GCGC
1.3.8.3.2 GERENCIA DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - GEOF
1.3.8.4 DIRETORIA DE APOIO A COMPRAS E LICITAGOES - DACL
TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO |
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO PRESIDENTE

Art. 3° Ao Gabinete - GAB, unidade organica de representacdo politica e socid,
diretamente subordinada ao Presidente, compete:
| - prestar assisténcia direta e imediata a0 Presidente;
Il - assistir a0 Presidente em sua representacdo politica e social, incumbindo-se do
preparo do seu expediente pessoal;
111 - promover a publicagéo de atos oficiais da Fundagdo Hemocentro de Brasilia;
IV - promover o exame preliminar dos assuntos encaminhados ao Presidente e
acompanhar o andamento dos processos, documentos, projetos e prazos de interesse do
Gabinete;
V - promover a articulag@o entre as unidades que compdem a Fundacdo Hemocentro de
Brasilia, visando & composicéo de atos processuais e demais expedientes administrativos,
sempre que Necessrio;
VI - representar a Presidéncia em reunides, semindrios, féruns e demais correlatos, sempre
que necessario; e

PROCESSAMENTO E  DISTRIBUIGAO DE

VII - exercer outras atividades que forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 4° A Assessoria Especial de RelagBes Ingtitucionais - AERINS, unidade organica de
assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete da Presidéncia- GAB, compete:

| - promover relagdes institucionais com érgéos da Administragdo Piblica, parlamentares,
entidades e organizagBes da sociedade civil nos temas de interesse da Fundagdo
Hemocentro de Brasilia;

Il - plangjar, coordenar e promover acbes intra e interingtitucionais, inerentes ao
desenvolvimento e ampliag&o das relagdes institucionais;

Il - promover relacionamentos com as entidades representativas da sociedade civil,
instituicOes ou organismos nacionais e internacionais, nas relagdes de interesse do Governo;
IV - propor possiveis fontes de recursos e de meios para capté-los, a fim de subsidiar a
elaboracéo e execugdo de projetos;

V - monitorar os recursos captados;

VI - assessorar diretamente ao Presidente em sua representacéo politica e socia junto ao
Congresso Nacional, Camara Legidativa do Distrito Federal, Ministérios e Orgéos
Colegiados da Salide;

VII - assessorar 0 Presidente da Fundacdo Hemocentro de Brasilia em audiéncias com
parlamentares; e

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 5° A Assessoria de Comunicagio Social - ASCOM, unidade organica de
assessoramento, diretamente subordinada ao Presidente, compete:

| - assistir a Fundagdo Hemocentro de Brasilia nos assuntos de comunicagdo social,
promovendo a divulgacdo de atos, acles e eventos de interesse da Secretaria e da
comunidade;

Il - demandar e acompanhar a execugéo da publicidade de utilidade publica, incluindo
material gréfico, audiovisual e multimidia, juntamente com os 6rgéos responsaveis pela
publicidade institucional da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal e do Governo
do Distrito Federal;

111 - elaborar e distribuir as informagdes de caréter institucional a serem dirigidas aos meios
de comunicagdo - jornais, rédios, televisdes, revistas e websites;

1V - exercer as fungdes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criagéo de
opinides favoréveis entre o publico interno e externo do 6érgéo, por meio de criagdo de
meatérias e materiais publicitérios;

V - coletar e compilar os programas e projetos da Fundag&o para divulgé-los por meio de
uma linha editorial, compreendendo revistas, cadernos e outros materiais impressos e
digitais;

VI - promover a comunicagdo interna e institucional da Fundago;

VIl - produzir, editar e divulgar materia fotogréfico, assim como manter arquivo de
fotografias para atender demandas jornalisticas e/ou publicitérias;

VIII - elaborar notas oficiais e esclarecimentos publicos relacionados com as atividades da
Fundaggo;

I1X - coletar, organizar e manter arquivos das matérias relativas a atuagdo e de interesse da
Fundagdo veiculadas pel os meios de comunicagéo;

X - administrar o contetido do Portal da Fundacéo, dainternet e demais midias digitais;

XI - administrar as redes sociais da Fundag&o criadas pela A ssessoria de Comunicag&o;

XII - gerenciar e prestar apoio técnico e operacional na elaborac@o de projetos gréficos,
audiovisuais e multimidia;

XIII - organizar promogdes, eventos e cerimdnias no ambito da Fundagéo; e

XIV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 6° A Assessoria Juridica - AJUR, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Presidente, compete: prestar assessoria juridica e legislativa no ambito da
Fundagao;

| - receber intimagdes e notificagdes judiciais e extrajudiciais enderecadas ao Presidente;

Il - manter interlocugdo com a Procuradoria-Geral do Distrito Federa - PGDF e demais
6rgéos de assessoramento juridico e legislativo da Administracdo Plblica do Distrito
Federal sobre assuntos de interesse da Fundagao;

111 - prestar informagdes solicitadas em assuntos relacionados a legislagdo da Fundagéo e
dirimir davidas de questdes juridicas;

IV - acompanhar, supervisionar, prestar informaces e fornecer subsidios para o
cumprimento das decisdes e orientagdes emanadas por 6rgdos com competéncia decisria
ou de controle, zelando pelo seu atendimento;
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V - manter arquivo e relatérios atualizados com o controle das decisdes juridicas
proferidas nas acOes e feitos de interesse da Fundag@o e demais processos nos quais
tenha participagéo;
VI - organizar ajurisprudéncia e legislacdo especifica e correlata & Fundagéo;
VIl - registrar, arquivar e controlar os processos e documentos em tramitagdo na
Assessoria Juridica;
VIII - orientar, analisar e exarar manifestagdes e informagdes sobre os assuntos juridico
legislativos de interesse da Fundagéo; e
IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas, na respectiva
&rea de atuag@o, observada a competéncia privativa da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal.
Art. 7° A Assessoria de Controle Interno - ASCONT, unidade organica de
assessoramento, diretamente subordinada ao Presidente - PR, compete:
| - promover a inspegdo das contratagBes realizadas pela Fundac&o, examinando as
etapas do processo de aquisi¢io, de forma a assegurar a regularidade do gasto em
consonancia com as demandas do interesse publico;
Il - orientar as unidades responséveis quanto aindicios de irregularidades, ilegalidades e
fragilidades de controle;
Il - assessorar, orientar e promover capacitagdo das unidades da Fundacdo para
implantacéo da Integridade e Gestdo de Riscos;
IV - assessorar as unidades da Fundag&o nas auditorias dos érgaos de controle externo; e
V - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 8° Ao Nucleo de Integridade e Gestdo de Riscos - NIGR, unidade orgénica de
execucdo, diretamente subordinada a Assessoria de Controle Interno - ASCONT,
compete:
| - coordenar as Politicas de Gest&o de Riscos e de Integridade da Fundag&o Hemocentro
de Brasilia;
Il - efetuar o aprimoramento do processo decisdrio baseado em Gestdo de Riscos e
Integridade;
Il - coordenar a elaboragdo, execucéo e monitoramento do Plano de Ac&o do Processo
de Gestéo de Riscos e do Plano de Integridade da Fundagdo Hemocentro de Brasilia;
IV - coordenar arevisdo e atualizacéo dos artefatos produzidos no processo de Gestéo de
Riscos e Integridade;
V - executar acBes de disseminagdo da cultura de Integridade e Gestéo de Riscos na
Fundacéo Hemocentro de Brasilia; e
VI - desenvolver e executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de
competéncia.
Art. 9° A Ouvidoria - OUV, unidade orgénica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Presidente da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, sob orientagéo
normativa da Controladoria-Geral do Distrito Federal e supervisdo técnica da Ouvidoria-
Geral do Distrito Federal, compete:
| - facilitar o acesso do cidad&o ao servigo de ouvidoria;
Il - atender com cortesia e respeito a questdo apresentada, afastando-se de qualquer
discriminag&o ou prejulgamento;
Il - registrar as manifestagdes recebidas no sistema informatizado definido pelo 6rgdo
superior do SIGO/DF;
IV - responder as manifestagdes recebidas;
V - encaminhar as manifestagdes recebidas a &rea competente da FHB, acompanhando a
sua apreciagéo;
VI - paticipar de atividades que exijam agBes conjugadas das unidades integrantes do
SIGO/DF, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;
VII - prestar apoio a unidade central na implantacéo de funcionalidades necessérias ao
exercicio das atividades de ouvidoria;
VIII - manter atualizadas as informacdes e as estatisticas referentes as suas atividades;
IX - encaminhar & unidade central os dados consolidados e sistematizados do andamento
e do resultado das manifestacGes recebidas; e
X - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na érea de sua atuagéo.
CAPITULOII

DA UNIDADE TECNICA
Art. 10. A Unidade Técnica - UNITEC, unidade organica de comando e supervisio,
diretamente subordinada ao Presidente, compete:
| - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de atencdo hematolégica e
hemoteréapica e de suporte aos transplantes;
Il - compor a estrutura de Governanga da I nstituicdo, como parte da alta administracéo;
e
Il - analisar e promover o encaminhamento dos dados referentes aos doadores positivos
na triagem soroldgica a Vigilancia Epidemiol égica do Distrito Federal;
IV - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de competéncia.
Art. 11. A Diretoria do Ciclo do Doador - DCD, unidade orgénica de diregéo,
diretamente subordinada a Unidade Técnica - UNITEC, compete:
| - coordenar os processos de captagdo, atendimento aos doadores de sangue e células
progernitoras hematopoiéticas, triagem clinica e coleta de sangue;
Il - coordenar as agdes de convocacéo e atendimento aos doadores de sangue e células
progenitoras hematopoiéticas envolvidos em investigag&o de retrovigilancia; e
111 - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de competéncia.
Art. 12. A Geréncia de Captag?o, Registro e Orientaggo de Doadores - GCRO, unidade organica
de execugao, diretamente subordinada a Diretoria do Ciclo do Doador - DCD, compete:
| - elaborar, gerenciar e executar planos, programas, projetos e acbes de captacdo e
fidelizacdo de doadores de sangue e células tronco hematopoiéticas;

Il - gerenciar e executar a formagdo de multiplicadores e realizar projetos, acdes
educativas e campanhas institucionais pré-doagdo de sangue junto aos diversos
segmentos da sociedade;

111 - gerenciar e executar o cadastro de doadores da Fundagdo Hemocentro de Brasilia;

IV - gerenciar e executar 0 agendamento para doadores de sangue e de células tronco
hematopoiéticas;

V - acolher, orientar e registrar os candidatos a doagdo de sangue e de células tronco
hematopoiéticas;

VI - gerenciar e acompanhar as coletas externas de sangue;

VIl - emitir documentos relacionados aos atendimentos prestados ao doador de sangue e
de células tronco hematopoiéticas; e

VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 13. A Geréncia de Triagem Clinica de Doadores - GTRIC, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria do Ciclo do Doador - DCD, compete:

| - efetuar a triagem clinica de candidatos a doagéo de sangue, hemocomponentes por
aférese na FHB e em coletas externas;

Il - atender as intercorréncias antes, durante e ap6s 0 processo de doagéo;

111 - convocar os doadores com exames alterados, atendé-los e orienté-los em relagéo aos
resultados, encaminhando para os servicos de acompanhamento especializados;

IV - coletar amostras de sangue para exames complementares de doadores de sangue e
hemocomponentes por aférese, para cadastro de doadores no Registro Nacional de
Doadores Voluntérios de Células Progenitoras Hematopoiéticas e para suas fases
subsequentes; e

V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 14. A Geréncia de Coleta de Sangue de Doadores - GCOL, unidade organica de
execugao, diretamente subordinada a Diretoria do Ciclo do Doador - DCD, compete:

| - executar os exames preliminares na triagem dos candidatos a doag&o de sangue total e
por aférese;

Il - gerenciar e preparar o material que sera utilizado na coleta de amostras e sangue
total;

111 - coletar amostras de sangue para exames de triagem soroldgica dos doadores e para
cadastro no Registro Nacional de Doadores Volunt&rios de Células Progenitoras
Hematopoiéticas e suas fases subsequentes;

1V - executar a coleta de sangue total e de hemocomponentes por aférese;

V - efetuar o atendimento as intercorréncias com o doador;

VI - gerenciar a oferta de suporte calérico necess&rio aos doadores e candidatos, na
forma de lanche pré-coleta e lanche pés-coleta; e

VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 15. A Diretoria de Ambulatérios - DIAMB, unidade organica de diregéo e execugao,
diretamente subordinada a Unidade Técnica - UNITEC, compete:

| - coordenar os processos de atendimento interdisciplinar as pessoas com coagul opatias
hereditarias hemorrégicas;

Il - atuar como centro de referéncia de coagulopatias hereditarias hemorrégicas no
Distrito Federal e RIDE;

111 - coordenar e promover atendimento interdisciplinar aos pacientes com coagul opatias
hereditérias hemorrégicas no Distrito Federal e RIDE;

IV - promover a coordenar o cadastro de pacientes no programa naciona de
coagulopatias hereditarias do Ministério da Salde;

V - promover visita domiciliar aos pacientes para adesdo ou manutencéo do Programa de
Dispensacéo Domiciliar de Fatores de Coagul agéo;

VI - coordenar e promover o treinamento e a capacitacéo dos profissionais de salde da
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal para o atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias hemorrégicas;

VII - formular e propor a Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal protocolos
de hemoterapia para o tratamento dos pacientes com coagulopatias hereditérias
hemorrégicas,

VIII - promover o cadastro, a coleta e o recebimento de amostras de sangue de pacientes
e familiares para realizag@o de exames pelos laboratérios da Fundagéo;

IX - coordenar, junto aos servigos ambulatoriais da SES/DF, o cadastro e identificagao
dos pacientes portadores de hemogl obinopatias;

X - coordenar a aplicaggo de pesquisa de satisfacdo dos usuérios, analisar os resultados e
promover as agdes de melhoria; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de competéncia.
Art. 16. A Geréncia de Farmécia - GFAR, unidade organica de execuco, diretamente
subordinada a Diretoria de Ambulatérios - DIAMB, compete:

| - gerenciar os medicamentos destinados ao tratamento dos pacientes com coagul opatias
hereditérias, recebidos do Ministério da Salde e regular a sua distribuicéo e transporte
para os hospitais da rede plblica de saide do Distrito Federal para atendimento de
urgéncia/emergéncia destes pacientes;

Il - gerenciar e executar a dispensacdo, na FHB ou por meio de entrega domiciliar, dos
medicamentos destinados ao tratamento das coagulopatias hereditarias aos pacientes ou
aos seus responsaveis legais, em conformidade com os protocolos do Ministério da
Salide e da Secretaria de Estado de Satide do Distrito

Federal;

111 - gerenciar e executar a distribui¢do dos medicamentos utilizados no tratamento das
coagulopatias hereditérias para atendimento de urgéncia/emergéncia aos pacientes;

IV - efetuar o registro dos dados dos pacientes portadores de coagulopatias hereditérias
em sistema informatizado de monitoramento e avaliag@o do Ministério da Sallde;

V - efetuar atengdo farmacéutica com foco na orientagdo e cuidado ao paciente; e
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VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 17. A Diretoria da Hemorrede - DIHEMO, unidade organica de direcéo, diretamente
subordinada a Unidade Técnica- UNITEC, compete:

| - plangjar e coordenar os processos de hemovigilancia e suporte as Agéncias
Transfusionais na Hemorrede pablica do Distrito Federal;

Il - promover a interface junto aos entes internos e externos a FHB envolvidos nos
processos relacionados & assisténcia hemoterdpica e a hemovigilancia;

Il - formular propostas de protocolos relacionados a assisténcia hemoterdpica para a
Hemorrede plblica do Distrito Federal;

IV - plangjar e coordenar programas de educacéo permanente para a Hemorrede plblica do
Distrito Federal;

V - coordenar a aplicacdo da pesquisa de satisfagdo junto as Agéncias Transfusionais da
Hemorrede publica do Distrito Federal;

VI - plangjar e coordenar programas de avaiagdo e qualificagdio nas Agéncias
Transfusionais da Hemorrede publica do Distrito Federal; e

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de competéncia.
Art. 18. A Geréncia de Hemovigilancia- GVIG, unidade organica de execuco, diretamente
subordinada a Diretoria da Hemorrede - DIHEMO, compete:

| - gerenciar e executar as agdes de hemovigilancia dos receptores de transfusdo e
retrovigilancia de doadores e receptores na Hemorrede do Distrito Federal;

Il - efetuar o levantamento e a andlise critica dos indicadores de hemovigilancia junto a
Diretoria da Hemorrrede;

I11 - gerenciar o funcionamento e a atuag@o dos Comités Transfusionais ligados &s Agéncias
Transfusionais da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, coordenadas
tecnicamente pela Fundagdo Hemocentro de Brasilia;

IV - padronizar e acompanhar os procedimentos técnicos relacionados com as atividades de
hemovigilancia realizadas nas Agéncias Transfusionais da Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal;

V - executar agdes para educacdo permanente na Hemorrede publica do Distrito Federal,
nos temas relacionados a hemovigilancia e boas préticas transfusionais;

VI - gerenciar as acdes e resultados dos programas de avaliacdo externa da qualidade e do
controle de qualidade interno (CQI) nas Agéncias Transfusionais da Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal; e

VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 19. A Geréncia de Suporte as Agéncias Transfusionais - GSAT, unidade organica de
execugao, diretamente subordinada a Diretoria da Hemorrede - DIHEM O, compete:

| - gerenciar as atividades dos profissionais da Fundagdo Hemocentro de Brasilia atuantes
nas Agéncias Transfusionais dos Hospitais da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal;

Il - acompanhar e orientar os procedimentos técnicos relacionados com as atividades
hemoterépicas e o cumprimento dos procedimentos padronizados, normas, protocolos e
regulamentos relacionados a Hemoterapia nas Agéncias Transfusionais da Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal;

Il - executar a gestdo dos insumos, materiais e equipamentos utilizados na Hemorrede
publicado Distrito Federal;

IV - executar programas de avaiacdo e qualificacdo nas Agéncias Transfusionais da
Hemorrede publica do Distrito Federal;

V - efetuar agBes para educag@o permanente na Hemorrede publica do Distrito Federal, nos
temas rel acionados a assisténcia hemoterapica; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo;

Art. 20. A Diretoria de Processamento e Distribui¢do de Hemocomponentes - DPDH,
unidade organica de diregéo, diretamente subordinada a Unidade Técnica - UNITEC,
compete:

| - coordenar as atividades de processamento, armazenamento e distribuicdo de
hemocomponentes,

Il - formular e coordenar, com subsidios da DHR e DIGEA, o estoque estratégico de
hemocomponentes da FHB e das agéncias transfusionais;

111 - coordenar a producéo, distribuicéo e descarte de hemocomponentes, de acordo com a
coleta, estoque e demanda;

IV - coordenar as agBes da FHB no que se refere ao encaminhamento de hemocomponentes
aindustria; e

V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de competéncia.

Art. 21. A Geréncia de Processamento - GPRO, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Processamento e Distribuicdo de Hemocomponentes - DPDH,
compete:

| - executar a producdo de hemocomponentes obtidos a partir do sangue total;

Il - executar 0 armazenamento e rotulagem de todos os hemocomponentes,

Il - executar a segregacéo de hemocomponentes liberados para uso e o descarte dos
hemocomponentes néo liberados;

IV - executar 0s procedimentos especiais nos hemocomponentes; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 22. A Geréncia de Distribuicio - GDIS, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Processamento e Distribuicdo de Hemocomponentes - DPDH,
compete:

| - executar 0s processos relacionados ao armazenamento e a distribuicdo de
hemocomponentes liberados para uso a hemorrede publica, unidades conveniadas e
Ministério da Satide;

I1 - gerenciar as condicdes de transporte de hemocomponentes,

111 - efetuar o recebimento, o registro em sistema informatizado e o encaminhamento a
GEAP dos residuos de hemocomponentes descartados advindos dos hospitais e dos setores
da Fundag&o Hemocentro de Brasilia;

IV - gerenciar a rastreabilidade de todos os hemocomponentes produzidos pela Fundagéo
Hemocentro de Brasilia;

V - executar a irradiaco de hemocomponentes produzidos pela FHB e dos encaminhados
pelas unidades conveniadas;

VI - executar a selecdo e liberagdo de concentrado de hemécias fenotipadas quando ndo
houver previsdo de atendimento pela GIH;

VII - gerenciar, em contingéncia, 0 armazenamento e distribui¢o de hemoderivados; e

VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.

Art. 23. A Diretoria de Laboratérios - DLAB, unidade organica de diregéo, diretamente
subordinada a Unidade Técnica - UNITEC, compete:

| - coordenar os processos de triagem laboratorial de doengas transmissiveis por transfuséo,
imunohematol ogia de doadores e pacientes e exames complementares,

11 - andlisar os dados referentes aos doadores positivos na triagem sorol 6gica e encaminhar
aUNITEC;

111 - coordenar as acOes das geréncias relacionadas ao sistema informatizado da Fundacéo e
supervisionar as etapas criticas para liberacdo dos exames |aboratoriais;

1V - coordenar o funcionamento das rotinas NAT (teste do &cido nucleico) no atendimento
aos estados da federag&o, conforme pactuagdo com o Ministério da Sallde;

V - formular a produgéo analitica dos laboratérios relativos a diretoria; e

VI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de competéncia.

Art. 24. A Geréncia de Imuno-hematologia - GIH, unidade orgdnica de execugéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Laboratérios - DLAB, compete:

| - preparar as amostras de doadores de sangue e pacientes destinadas aos laboratérios da
DLAB;

Il - executar os exames de triagem imuno-hematol égica de doadores de sangue da FHB e
amostras extras;

Il - executar os exames imuno-hematoldgicos bésicos e avangados das amostras de
pacientes da Hemorrede pblica do DF e institui¢des conveniadas;

1V - executar os exames de genotipagem de grupos sanguineos nas amostras de pacientes da
Hemorrede publica do DF e instituicdes conveniadas;

V - gerenciar e executar as atividades de selegdo e divulgagdo dos concentrados de
hemécias fenotipadas;

VI - orientar as Agéncias Transfusionais da Hemorrede pulblica do Distrito Federal e
instituices conveniadas, na indicagdo de uso de concentrados de hemécias fenotipadas e
nos exames imuno-hematol égicos; e

VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 25. A Gerénciade Sorologiae NAT - GSN, unidade organica de execuco, diretamente
subordinada a Diretoria de Laboratérios - DLAB, compete:

| - executar os exames de triagem soroldgica e complementares dos doadores de sangue da
FHB e amostras extras,

1l - executar os exames de triagem biomolecular dos doadores de sangue da FHB, servigos
de hemoterapia conveniados e das amostras extras;

111 - gerenciar todas as etapas |aboratoriais de retrovigilancia por soroconversio;

IV - gerenciar a soroteca de amostras de doadores no &mbito da FHB;

V - gerenciar o recebimento dos kits NAT e seus médul os acessorios; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 26. A Diretoria de Controle de Qualidade - DCQ, unidade orgénica de diregéo e
execucao, diretamente subordinada & Unidade Técnica - UNITEC, compete:

| - coordenar e executar os processos de controle de qualidade de hemocomponentes,
insumos criticos, preparo e controle de solugdes e reagentes;

Il - efetuar a caracterizagdo de matéria prima para producéo e validacdo de painéis e
controles de qualidade internos;

Il - andlisar e avaliar a conformidade dos reagentes comerciais utilizados para fins de
controle de qualidade interno (CQI) laboratorial;

IV - coordenar a liberagdo de hemocomponentes como matéria prima para utilizagdo na
producéo de reagentes de diagndstico ou painéis de controle de qualidade, apds autorizacéo
formal do Ministério da Salide;

V - executar a andlise microbiol 6gica nos hemocomponentes e co-componentes envolvidos
em investigacdo de hemovigilancia;

VI - formular a produggo analitica dos laboratérios relativos a diretoria; e

VIl - desenvolver e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de
competéncia.

Art. 27. A Geréncia de Avaliagio e Monitoramento de Tecnologias e Métodos - GEAMT,
unidade organica de execug8o, diretamente subordinada a Diretoria de Controle de
Qualidade - DCQ, compete:

| - analisar e atualizar, com subsidio da GQUALLI, o Plano Mestre de Vaidag&o da FHB;

11 - acompanhar e orientar a elaboragéo dos relatérios de validagdes dos processos/métodos
bioanaliticos no ambito da UNITEC;

Il - andisar e validar os critérios anditicos dos protocolos de vaidagdo dos
processos/métodos bioanal iticos no &mbito da UNITEC e dos protocolos de qualificaggo de
insumos criticos e tecnologias;

IV - gerenciar a realizacdo dos ensaios e a andlise dos resultados obtidos para fins de
aquisi¢do de insumos criticos e tecnol ogias;

V - orientar as areas finalisticas na elaboragao de planos de agdes para corregdes de desvios
ocorridos nos processos de validagdes dos processos/métodos bioanaliticos;

V1 - elaborar mensalmente o controle de processo de hemocomponentes; e
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VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de competéncia.
Art. 28. A Diretoria de Procedimentos Especiais - DPROCE, unidade organica de
direcéo, diretamente subordinada a Unidade Técnica - UNITEC, compete:
| - coordenar as atividades relacionadas ao suporte laboratorial aos transplantes;
Il - coordenar as atividades relacionadas ao diagndstico e acompanhamento laboratorial
das coagul opatias hereditéarias hemorragicas;
I11 - coordenar as atividades relacionadas ao suporte laboratorial em citometria de fluxo;
IV - coordenar as atividades relacionadas ao processamento e criopreservagéo de células
progenitoras hematopoi éticas;
V - formular a producéo analitica dos laboratorios relativos a diretoria;
VI - coordenar a aplicacdo da pesquisa de satisfagcdo do usuério em sua area de atuagéo,
analisar os resultados e promover acdes de melhoria;
VII - supervisionar o desempenho e cumprimento dos prazos de entrega dos resultados; e
VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.
Art. 29. A Geréncia de Suporte aos Transplantes - GSUT, unidade organica de execug&o,
diretamente subordinada a Diretoria de Procedimentos Especiais - DPROCE, compete:
| - gerenciar as amostras biol 6gicas para exames de histocompatibilidade;
I1 - gerenciar arotina de realizagéo dos exames e estabelecer prioridades de liberacéo;
Il - executar os exames para atender aos programas de transplante renal, intervivo e
cadavérico, transplante cardiaco, transplante de medula dssea, Registros Nacionais de
Doadores e Receptores de transplantes de células progenitoras hematopoiéticas e doencas
associadas a0 MHC (Magjor Histocompatibility Complex) humano;
IV - efetuar a atualizagdo dos exames dos pacientes cadastrados no registro geral da
central de transplante;
V - gerenciar as demandas do registro naciona de doadores voluntérios de medula 6ssea;
VI - executar exames de segunda fase para transplante de 6rgéos aceitos em oferta
nacional;
VIl - gerenciar a inser¢do dos resultados nos sistemas informatizados especificos do
transplante nacional;
VIII - executar o armazenamento das amostras biolégicas em banco de amostras,
assegurando a manutencgdo de sua integridade e qualidade; e
IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 30. A Geréncia de Laboratérios Especiais - GLABE, unidade organica de execugo,
diretamente subordinada a Diretoria de Procedimentos Especiais - DPROCE, compete:
| - gerenciar arotina de realizag&o dos exames e estabel ecer prioridades de liberag&o;
Il - executar exames para diagndstico laboratorial diferencial das coagulopatias
hereditérias hemorrégicas;
Il - executar exames para quantificacdo de inibidores para acompanhamento de
pacientes com coagul opatias hereditarias hemorrégicas;
IV - executar exames para diagndstico dos pacientes com suspeita de plaguetopatias e
acompanhamento laboratorial dos casos confirmados;
V - executar ensaios analiticos para estudos de recuperacdo e vida média para
acompanhamento de pacientes em regime de imunotolerancia;
VI - gerenciar a plasmateca dos pacientes com coagul opatias hereditérias;
VIl - efetuar o processamento e criopreservacdo das células progenitoras
hematopoiéticas;
VIII - efetuar o acondicionamento e disponibilizacdo das unidades de células
progenitoras hematopoiéticas de sangue de corddo umbilical e placentario
criopreservadas para envio aos centros transplantadores;
IX - executar 0s exames por citometria de fluxo para suporte ao Centro de Processamento
Celular e Laboratério de Imunologia de Transplantes;
X - executar os testes de hemostasia para o controle de qualidade de hemocomponentes; e
XI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo;
CAPITULOIII

DA UNIDADE DE GESTAQ ESTRATEGICA E APOIO OPERACIONAL
Art. 31. A Unidade de Gestdo Estratégica e Apoio Operaciona - UNIGEA, unidade
organica de comando e supervisao, diretamente subordinada ao Presidente, compete:
| - plangjar e coordenar as acdes de gestao de pessoas, materiais, patrimonio, documental,
tecnologia da informag&o, infraestrutura e planejamento, no ambito da FHB;
Il - formular propostas de normas complementares relacionadas a sua area de atuagéo,
respeitadas as orientagdes definidas pelos 6rgéos centrais do Poder Executivo;
Il - promover apoio as Unidades da FHB no plangjamento e desenvolvimento de agdes
voltadas para a qualificagéo da gestéo na sua &rea de competéncia;
IV - coordenar os processos de planejamento estratégico e orcamentario;
V - coordenar e analisar a execug&o orcamentéria,
V1 - supervisionar e analisar os indicadores, metas e resultados institucionais; e
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 32. Ao Protocolo Geral - PROGE, unidade organica de execugéo, diretamente
subordinada a Unidade de Gest&o Estratégica e Apoio Operaciona - UNIGEA, compete:
| - confeccionar e executar propostas para as atividades de gestdo documental no ambito
daFHB;
Il - executar agdes voltadas ao auxilio das unidades da FHB quanto aos procedimentos
documentais em suporte fisico e digital;
Il - efetuar proposta com as medidas necessdrias a conservacdo e integridade
documental;
IV - efetuar atividades que promovam o acesso aos documentos sob sua guarda e
controlar a restricdo das informagdes conforme seu nivel de acesso, observando
legislagdo especifica;
V - executar dividades de gest@ do Sistema Eletrdnico de Informagdes no &mbito da FHB; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 33. A Diretoria de Materiais - DMAT, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade de Gest&o Estratégica e Apoio Operaciona - UNIGEA, compete:

| - formular e acompanhar procedimentos administrativos envolvendo a aquisicdo de
materiais de uso continuo e comum;

11 - coordenar a gestéo de estoque dos materiais e promover acdes preventivas para evitar o
desabastecimento;

111 - formular respostas aos Planos de Suprimentos e supervisionar as Atas de Registro de
Precos do GDF em que a FHB for participante;

1V - elaborar pedidos de compra e solicitagdes de saldo de Atas de Registro de Precos para
aaguisicdo de materiais;

V - promover subsidios as unidades da FHB e supervisionar setorialmente as atividades
relacionadas as fungdes de materiais e patrimonio;

VI - coordenar a execucdo dos contratos de fornecimento de material, no que concerne as
questdes administrativas sob o escopo da atuagdo da Diretoria; e

V11 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo

Art. 34. A Geréncia de Materiais de Consumo, GMATC, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Diretoriade Materiais - DMAT, compete:

| - elaborar os Termos de Referéncia ou Projetos Basicos dos materiais de uso continuo e
comum amais de uma unidade da FHB;

Il - gerenciar e efetuar o recebimento, 0 armazenamento e a dispensagdo de material de
€onsumo;

Il - gerenciar os estoques para verificagdo de saldos, prazos de validade, condictes de
armazenagem, avarias e obsolescéncias;

IV - efetuar aimentacdo dos sistemas eletronicos de gestdo de materiais, emitir notas de
recebimento e encaminha-las para pagamento;

V - efetuar convocagdo das comissdes de recebimento, dos executores de Contratos e da
Diretoria de Controle de Qualidade para andlise do material a ser recebido;

VI - emitir relatérios destinados a Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade para
elaboracéo de prestag&o de contas;

VII - executar a distribui¢éo de insumos & Hemorrede publicado DF; e

VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.

Art. 35. A Geréncia de Patriménio - GPAT, unidade organica de execugéo, diretamente
subordinada a Diretoria de Materiais - DMAT, compete:

| - controlar o recebimento e a conferéncia de bens patrimoniais, adquiridos, cedidos,
locados e/ou doados & FHB;

11 - controlar e acompanhar a movimentagéo do parque patrimonia da FHB;

111 - controlar Termos de Guarda e Responsabilidade de bens patrimoniais;

1V - controlar aatualizagéo das movimentacoes, cessdes, |ocacdes ou doagdes dos bens;

V - gerenciar e controlar a guarda de bens ociosos, inserviveis e de recuperagdo
antiecondmica até a sua destinagdo final;

VI - executar a baixa dos bens doados e inserviveis, apds efetuados os registros contébeis; e
VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 36. A Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo - DTIC, unidade organica
de diregao, diretamente subordinada a Unidade de Gestdo Estratégica e Apoio Operacional -
UNIGEA, compete:

| - supervisionar e orientar as atividades de informatizagéo da FHB;

Il - coordenar a identificagdo e caracterizagdo das demandas internas para o
desenvolvimento, aintegragdo e a extingdo de sistemas;

111 - supervisionar a execugéo de servicos realizados na FHB por terceiros, na sua area de
atuacéo;

IV - analisar e executar agdes voltadas a vaidagdo das especificagdes técnicas, editais e
contratos, avaliagles, testes e configuragdes de equipamentos e softwares a serem utilizados
pelaFHB;

V - plangjar e supervisionar o desenvolvimento de aplicacBes informatizadas e a
implantacdo, suporte e manutencéo de sistemas;

VI - promover agdes de apoio na elaboracéo de documentos do planejamento da contratagéo
para a aquisicdo de equipamentos, nos critérios de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao;

VII - coordenar a elaboragéo e a execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo; e

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 37. A Geréncia de Suporte - GSUP, unidade organica de execucgdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo - DTIC, compete:

| - gerenciar atividades voltadas para manutengdo, confiabilidade, integridade e
disponibilidade dos ativos de Tecnologia da | nformagdo da FHB;

1l - executar agBes direcionadas ao suporte técnico e operacional de hardware, de software,
de aplicativos de gestdo, de gerenciamento de banco de dados e utilitérios, no ambito da
FHB e Hemorrede do DF; e

111 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 38. A Geréncia de Redes e Comunicagio - GRC, unidade orgnica de execuco,
diretamente subordinada a Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo - DTIC,
compete:

| - gerenciar arede de computadores e comunicagdo de dados da FHB;

11 - gerenciar a comunicagdo de dados estabel ecida entre FHB e a Hemorrede;

Il - executar atividades voltadas para manutencdo da confiabilidade, integridade e a
disponibilidade do tréfego de informag&o da FHB, em seus critérios de infraestrutura de
dados; e
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IV - executar outras atividades que |he forem atribuidas em sua &rea de atuag&o.

Art. 39. A Diretoria de Infraestrutura, DINFRA, unidade organica de diregzo, diretamente
subordinada a Unidade de Gest&o Estratégica e Apoio Operacional - UNIGEA, compete:

| - supervisionar as atividades relacionadas as atribui¢des das &reas de infraestrutura, apoio
operacional e engenharia clinica necessérias ao suporte a FHB;

I1 - supervisionar o processo de plangjamento para a execucdo indireta de obras, de projetos
e de servigos de manutencgo de infragestrutura, de apoio operacional e de equipamentos,

Il - supervisionar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos sob responsabilidade
da sua érea de atuacéo;

IV - andlisar e avaliar a necessidade da contratagdo de apoio técnico e de consultoria para
realizacdo de atividades de arquitetura e engenharia;

V - orientar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracdo, implementaggo,
execucao, monitoramento e avaliacgo dos programas e projetos da sua area de atuagao; e

VI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 40. A Geréncia de Apoio Operacional - GAOP, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Infraestrutura - DINFRA, compete:

| - executar, com subsidio das demais &reas, os contratos de transporte, vigilancia, limpezae
demais contratos de servicos da sua érea de atuagéo;

Il - confeccionar proposta de instrugéo, de forma conjunta com outras éreas, de processos
para a contratagdo dos servicos da sua rea de atuagao;

I11 - gerenciar as atividades de transportes oficiais da FHB;

IV - gerenciar atividades voltadas para 0 armazenamento temporério e destinagéo final dos
residuos, conforme o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salide; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 41. A Geréncia de Engenharia Clinica, GENCLIN, unidade organica de execugo,
diretamente subordinada a Diretoria de Infraestrutura - DINFRA compete:

| - executar atividades como membro da equipe de plangamento para contratagéo de
servigos de manutencdo preventiva, corretiva e calibragio de equipamentos médico-
hospitalares e laboratoriais;

Il - acompanhar a elaboragéo, como unidade de apoio, de documentos do planejamento da
contratagdo para a aquisicdo de equipamentos, nos critérios de engenharia clinica;

Il - acompanhar a realizacdo de inspegOes, fiscalizagBes e auditorias cujos objetivos
contemplem os equipamentos médico-hospitalares e laboratoriais;

IV - gerenciar e acompanhar a execugdo da Qualificacdo de Instalagdo (Ql), Qualificagdo
Operacional (QO), Qualificagido de Desempenho (QD) e Qualificagdo Térmica (QT) dos
equipamentos médico-hospitalares e laboratoriais;

V - acompanhar e controlar amovimentag&o de equipamentos criticos;

VI - emitir ou avaiar os pareceres técnicos relacionados a aquisicdo, a instalagdo, a
desativagdo e ao descarte dos equipamentos médico-hospital ares;

VII - acompanhar o processo de recebimento e instalag@o de equipamentos de engenharia
clinica; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuaggo.

Art. 42. A Geréncia de EdificagBes - GEDI, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Infraestrutura - DINFRA, compete:

| - elaborar estudos, projetos e congéneres relativos a sua &rea de atuagéo;

Il - gerenciar as atividades relacionadas a elaboracdo dos encargos e as especificagdes de
materiais a serem empregados na execugao das obras e manutengdes;

111 - analisar e emitir parecer técnico dos projetos de engenharia e arquitetura e acompanhar
aprestacdo de informagdes sempre que necessario;

IV - controlar as atividades relacionadas a obras e servicos de engenharia e arquitetura de
infraestrutura predial, no ambito da FHB;

V - acompanhar, como apoio, a elaboragdo de documentos do planejamento da contratagéo
para a aquisi¢ao de equipamentos, nos critérios de infraestrutura;

VI - acompanhar a redlizagdo de inspegdes, fiscaizagBes e auditorias cujos objetivos
contemplem as estruturas fisicas da FHB;

VII - executar de forma direta ou monitorar a execugdo de forma indireta dos servigos de
manuteng&o predial preventiva e corretiva das instalages; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea atuagéo

Art. 43. A Diretoria de Plangjamento e Gestéo Estratégica - DPGE, unidade organica de
direcéo, diretamente subordinada a Unidade de Gestéo Estratégica e Apoio Operacional -
UNIGEA, compete:

| - coordenar e elaborar os instrumentos do Plangjamento Estratégico da FHB e
supervisionar sua execugao;

Il - plangjar e controlar agdes relacionadas a gestdo estratégica e a inovagdo da gestdo
publica;

I - promover agBes para manter atualizados os sistemas de gestéo estratégica utilizados
pelo Governo do Distrito Federal;

IV - coordenar, acompanhar e promover apoio na elaboragéo dos indicadores estratégicos
daFHB;

V - coordenar, elaborar e acompanhar o Projeto de Plano Plurianual, o Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentérias e o Projeto de Lei Orcamentéria Anual da FHB;

VI - coordenar e acompanhar a execugdo dos instrumentos de plangjamento orcamentério
daFHB;

VII - efetuar a consolidaggio dos dados enviados pelas unidades da Fundagéo e elaborar o
Relatério de Gestéo - RGE daFHB;

VIII - acompanhar e efetuar a consolidagéo das informagdes sobre producdo ambulatorial e
sobre produgéo hemoterdpica;

IX - plangjar e promover apoio na execucdo das agdes de modelagem organizacional;

X - coordenar e elaborar a arquitetura de processos da FHB; e

XI - desenvolver e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua éarea de
atuagdo.

Art. 44. A Geréncia de Gestfo da Qualidade - GQUALI, unidade organica de execucéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Plangamento e Gestdo Estratégica - DPGE,
compete:

| - executar acdes de apoio na elaboragdo do mapeamento dos processos da FHB;

Il - gerenciar as atividades do sistema de gestdo da qualidade relacionadas a gestéo de
documentos, gestdo de ocorréncias, gestdo de avaliagdio de provedores e controle de
mudanca;

Il - gerenciar as auditorias internas e externas relacionadas ao sistema de gestdo da
qualidade e acompanhar as inspegdes sanitérias,

IV - gerenciar a vaidag&o de processos e metodologias analiticas do sistema de gestéo da
qualidade; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 45. O Nucleo de Projetos - NUPROJ, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Gest&o da Qualidade - GQUALI, compete:

| - executar 0 acompanhamento e 0 monitoramento dos projetos estratégicos da FHB;

11 - preparar as orientagdes acerca dos procedimentos para elaboracdo de projetos no ambito
daFHB;

111 - efetuar a atualizagdo dos sistemas de monitoramento de projetos estratégicos utilizados
no dmbito do GDF; e

1V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 46. A Diretoria de Gest&o de Pessoas, DGEP, unidade organica de direco, diretamente
subordinada a Unidade de Gest&o Estratégica e Apoio Operaciona - UNIGEA, compete:

| - coordenar a Politica de Gestdo de Pessoas;,

Il - coordenar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos e acdes de gestdo e
desenvolvimento de pessoas em suas competéncias e desempenhos, alinhados ao
planejamento estratégico dainstituicéo;

Il - coordenar as agdes de inovagdo no desenvolvimento de pessoas, na educagdo
permanente e na modernizacéo da gestao publica

IV - formular proposta de normas complementares relacionadas a gestdo de pessoas da
FHB, respeitada a orientacgo definida pelos 6rgéos centrais do Poder Executivo;

V - supervisionar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e a valorizagdo dos
servidores;

VI - acompanhar o cumprimento de diligéncias e de decisdes de érgdos de controle,
relativas as suas areas de competéncia;

VIl - supervisionar a execucdo de programas, de projetos e de procedimentos técnicos
relativos a salide do servidor e a segurancga do traba ho;

VIII - analisar e promover o encaminhamento ao 6rgéo central de gestdo de pessoas as
necessidades de provimento de cargos; e

I1X - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuaggo.

Art. 47. A Geréncia de Administragéo de Pessoas, GADMP, unidade organica de execugo,
diretamente subordinada a Diretoria de Gestéo de Pessoas - DGEP, compete:

| - efetuar os registros funcionais e gerir afolha de pagamento dos servidores;

11 - gerenciar a base de dados cadastrais com informagdes sobre a vida funcional-financeira
do servidor;

Il - gerenciar a alimentagéo e a atualizacdo dos sistemas governamentais relacionados a
gestdo de pessoas; e

1V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 48. Ao Nucleo de Controle de Frequéncia, NCF, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Administragéo de Pessoas, GADMP, compete:

| - efetuar a gestdo das escalas de servico e registro do ponto eletronico;

Il - executar a fiscaizagdo do cumprimento das normas relativas a frequéncia dos
servidores;

Il - efetuar 0 encaminhamento as instancias superiores as irregularidades verificadas no
IncisoIl; e

1V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 49. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, GDESP, unidade orgénica de
execugao, diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGEP, compete:

| - gerenciar e executar planos, programas e projetos de treinamento e desenvolvimento de
servidores, educagdo corporativa e aprendizagem institucional, alinhados a politica de
gestéo de pessoas,

Il - gerenciar capacitacggo e aperfeicoamento profissional dos servidores, de acordo com o
Levantamento de Necessidade de Treinamento - LNT;

111 - gerenciar e executar agdes relacionadas a qualidade de vida no trabalho;

1V - gerenciar as atividades dos estagiarios e residentes;

V - efetuar analise e concessdo de gratificacéo de titulacdo e adiciona de qualificacao;

VI - gerenciar o processo de avaliaggo de desempenho e avaliacéo do estégio probatério dos
servidores da Instituic&o;

VII - executar as ages decorrentes do projeto de gest@o por competéncias da Fundagao; e
VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.

Art. 50. Ao Nucleo de Segurancga, Higiene e Medicina do Trabalho - NSHMT, unidade
organica de execucao, diretamente subordinado & Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
- GDESP, compete:

| - executar agOes rel acionadas a seguranca e salde dos servidores;

11 - elaborar e executar programas, projetos e procedimentos técnicos relativos a salide do
servidor e a seguranga no trabalho;
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Il - efetuar a adequag@o dos ambientes e das condi¢Bes de trabalho para promogéo e
preservacéo da salide do servidor;
IV - efetuar a adequagao das atividades as restricdes |aborativas do servidor;
V - efetuar o encaminhamento ao setor responsavel a necessidade de aquisicéo eventual de
Equipamento de Prote¢do Individua e Equipamento de Proteco Coletiva, nos casos de
indicagcdo médica;
VI - emitir parecer técnico para as aguisi¢des previstas no inciso V;
VIl - elaborar e atualizar os mapas de riscos e 0 programa de combate a sinistros da
Fundagdo; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
CAPITULO IV

DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 51. A Unidade Administrativa e Financeira, UNIAF, unidade organica de direcéo e
supervisdo, diretamente subordinada ao Presidente, compete:
| - dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo setorial das atividades de gestdo de
orcamento, finangas, contabilidade e custos; de apoio as compras e licitacdes; de gestdo de
aquisicdes de bens e servigos e de gestéo de contratos e convénios, de acordo com as
normas e procedimentos;
Il - analisar e participar do processo de plangjamento orgamentério;
Il - autorizar a realizag&o de procedimentos licitatérios e contratagdes diretas;
IV - autorizar a adesdo da Fundagdo Hemocentro de Brasilia as atas de registro de pregos
de demai's 6rgéos ou entidades;
V - atuar como instancia de instrugéo e apoio técnico as deliberacdes da Presidéncia em
assuntos da &rea de atuacéo da DIAF;
VI - aplicar sancBes administrativas a fornecedores de materiais e prestadores de servigos;
VII - autorizar aincorporag&o de bens recebidos por cessdo de uso ou doagéo; e
VIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de competéncia.
Art. 52. A Diretoria de Contratos e Convénios, DCC, unidade organica de direcdo e
execugdo, diretamente subordinada a Unidade Administrativa e Financeira - UNIAF,
compete:
| - dirigir, supervisionar e elaborar as atividades relacionadas a formalizagdo de contratos,
conveénios, gjustes congéneres e aditivos celebrados pela FHB;
Il - acompanhar contratos, convénios, agustes congéneres quanto a possibilidade de
aditivos, prorrogagdes, extingdes ou rescisdes, alertando as éreas interessadas em prazo
razoével quanto a renovagdo ou a necessidade de iniciar novo processo de contratagao;
I11 - dirigir e supervisionar as atividades relacionadas aos convénios,
IV - andisar relatérios de execucdo, fiscalizagdo e gestéo de contratos e convénios,
validando as informagdes para prosseguimento dos tramites administrativos;
V - elaborar e fazer publicar extratos de contratos, convénios, ajustes congéneres e aditivos
na Imprensa Oficial, no site da FHB, bem como as instrucdes e fazer atender demais
disposicoes legais;
VI - orientar os executores, fiscais e gestores no tocante a gestdo de contratos e convénios,
VIl - supervisionar e analisar as atividades relacionadas as instrucdes de aplicagdes de
penalidades as empresas fornecedoras em razdo de descumprimento contratual e sugerir
medidas corretivas e preventivas para aperfeicoar a execugdo do contrato; e
VIII - desenvolver e executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de
atuagdo.
Art. 53. A Diretoria de Compras, DCOMP, unidade organica de diregio, diretamente
subordinada & Unidade Administrativa e Financeira - UNIAF, compete:
| - plangjar, dirigir, coordenar e executar os procedimentos para aquisi¢des e contratacbes
no ambito da Fundag&o Hemocentro de Brasilia;
Il - coordenar e formular o calend&rio anua de compras e contratagdes, com subsidio de
todas as éreas da Fundagdo Hemocentro de Brasilia;
I11 - supervisionar e promover 0 cumprimento e a orientagéo da interpretacdo das normas a
serem seguidas nos procedimentos licitatrios, seguindo as recomendagdes da Assessoria
Juridica e demais 6rgdos juridicos e de controle;
IV - promover a elaboragéo e fazer publicar editais voltados as compras e contratagdes da
Fundaggo Hemocentro de Brasilia;
V - coordenar e executar os procedimentos licitatérios, as contratagdes diretas e os
procedimentos auxiliares da Fundagdo Hemocentro de Brasilia;
VI - promover a elaboragdo, a revisdo, fazer publicar e gerenciar as atas de registro de
pregos da Fundag@o Hemocentro de Brasilia;
VIl - coordenar e executar as adesdes as atas de registro de pregos de demais 6rgdos ou
entidades;
VIII - autorizar as adesdes as atas de registro de pregos da Fundacdo Hemocentro de
Brasilia;
IX - propor arevogagdo ou anulagdo do processo licitatério, a autoridade competente; e
X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 54. A Geréncia de Pesquisa de Precos, GPP, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Compras - DCOMP, compete:
| - gerenciar e elaborar pesquisa de prego, em ambito nacional ou internacional, para
subsidiar a estimativa de custo das aquisi¢des e contratacdes;
Il - gerenciar e elaborar pesquisa de prego para subsidiar a decisdo quanto a vantsjosidade
das prorrogacfes contratuais, de viabilidade econdmica, de pedidos de reequilibrios
econdmico-financeiros e demais solicitagdes;
111 - solicitar documentos relacionados a dispensa ou inexigibilidade de licitagdo e verificar
a autenticidade;
IV - orientar e esclarecer davidas de fornecedores, com suporte da érea demandante;

V - analisar e definir metodologia para pesquisa de pregos;
VI - elaborar planilha estimativa de pregos; e
VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
Art. 55. A Diretoria de Orgamento, Financas e Contabilidade, DOFC, unidade organica de
direcdo, diretamente subordinada & Unidade Administrativa e Financeira - UNIAF,
compete:
| - dirigir e acompanhar a gestéo financeira, compreendendo as atividades pertinentes a
execugado orcamentdria, financeira, contébil e de custos;
11 - auxiliar na elaboracéo, acompanhamento e avaliaggo do plangjamento plurianual e anual
da Fundagao;
111 - coordenar o encerramento do exercicio financeiro;
1V - coordenar o cumprimento das normas orcamentérias, financeiras, contébeis e de custos
expedidas pelos érgéos centrais competentes; e
V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.
Art. 56. A Geréncia de Contabilidade e Gestdo de Custos, GCGC, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade -
DOFC, compete:
| - elaborar a Prestag8o de Contas Anual, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Distrito Federal;
11 - efetuar a apuracdo do superdvit financeiro visando a abertura de crédito adicional;
111 - efetuar a classificagdo contébil e elaborar resumos mensais para empenho, liquidagéo e
pagamento da folha de pagamento dos servidores ativos,
IV - efetuar a conciliagdo das contas contébeis de registro dos bens patrimoniais com o
Demonstrativo Fisico-Financeiro e bens de consumo com o Demonstrativo Financeiro;
V - efetuar a apuragdo da disponibilidade financeira, por fonte de recursos, e providenciar
0s gjustes que se fizerem necessarios;
VI - efetuar andlise do balancete, do balanco e dos demais demonstrativos contébeis,
verificando a movimentacéo, a conformidade e a consisténcia dos respectivos saldos;
VI - efetuar a andlise da prestagéo de contas de suprimento de fundos;
V111 - efetuar, diariamente, a conciliagdo bancéria dos recursos financeiros, orgamentérios e
extraorcamentarios;
IX - efetuar ainscrigdo de débitos em divida ativa;
X - efetuar 0 acompanhamento e o controle das receitas diretamente arrecadadas;
Xl - analisar pedido de regjuste, reequilibrio econdémico-financeiro e repactuagéo dos
contratos e realizar o célculo financeiro;
XII - efetuar a coordenagao e 0 acompanhamento da gestéo de custos na FHB; e
XIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
Art. 57. A Geréncia de Execuggo Orgamentéria e Financeira, GEOF, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade -
DOFC, compete:
| - efetuar o controle e acompanhamento das dotagBes or¢amentérias, inclusive as reservas
orcamentérias, providenciando os pedidos de créditos adicionais, e ateragdo do Quadro de
Detalhamento da Despesa;
Il - efetuar a emissdo e o acompanhamento do empenho e controlar a necessidade de
recursos orcamentarios para a execucdo integral dos Contratos e Atas de Registro de Prego;
111 - efetuar a andlise e 0 acompanhamento do cronograma de desembol so financeiro;
1V - efetuar a emissdo e a gestdo das Notas de Lancamento para liquidacio da despesa;
V - efetuar aandlise, o cdculo e aretengdo de tributos e contribuigdes sobre o pagamento a
terceiros;
VI - efetuar o célculo dos valores a serem ressarcidos pelos hospitais conveniados, pelo
fornecimento de hemocomponentes;
VIl - efetuar a verificagdo e a andlise das obrigagdes registradas nas respectivas contas
contédbeis, para controle das obrigagdes a pagar;
V111 - efetuar a emisso das ordens bancérias para pagamento da despesa; e
I1X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuago.
Art. 58. A Diretoria de Apoio a Compras e Licitacdes, DACL, unidade organica de direcio
e execucdo, diretamente subordinada & Unidade Administrativa e Financeira - UNIAF,
compete:
| - participar da Equipe de Planejamento das aquisicdes e contratagoes;
1l - elaborar, com subsidios das &reas demandantes, Termo de Referéncia, Projeto Bésico e
demais documentos de planejamento da contratagéo;
Il - andlisar, revisar e validar os documentos de plangjamento da contratacdo, nos
processos que hdo necessitem de designagdo de Equipe de Plangjamento;
IV - andlisar, revisar e vaidar os documentos de planejamento da contratagdo, quando ndo
compuser a Equipe de Planejamento;
V - elaborar pareceres acerca de temas relativos a sua érea de atuag&o;
VI - elaborar estudos técnicos de viabilidade econdmico-financeira e congéneres,
VI - elaborar e propor minutas padréo para processos de aquisi¢oes e contratagoes; e
VIII - desenvolver e executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de
atuacdo.
TiTULO NI
DASATRI BUIQC)ES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA, NATUREZA
ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA E NATUREZA
ESPECIAL
Art. 59. Ao Presidente, compete:
| - representar a Fundagdo Hemocentro de Brasilia, podendo delegar esta atribuicdo e
constituir mandatérios e procuradores em casos especificos;
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Il - prestar assessoramento direto ao Secretério de Estado de Salide do Distrito Federal e a0
Governador do Distrito Federal;

Il - propor diretrizes para as politicas relativas a &rea de competéncia da Fundagdo
Hemocentro de Brasilia;

IV - dirigir as atividades da Fundagdo Hemocentro de Brasilia expedindo orientages e
normes,

V - zelar pela gestdo da qualidade, derisco e integridade da FHB;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e estatutdrias relativas a finalidade e
competéncias da FHB;

VIl - exercer a articulagdo politica, na sua érea de atuagdo, do Distrito Federal com a
sociedade civil, outros 6rgéos governamentais ou privados,

VIII - aprovar programas e projetos para realizacdo das atividades de acordo com o
plangjamento estratégico e competéncias da Fundagéo;

IX - aprovar e encaminhar a proposta orgamentéria anual da Fundagéo;

X - solicitar a contratacéo de pessoal;

X1 - presidir o Colegiado de Gestéo e o Comité Interno de Governanga da FHB;

XII - praticar os atos de gest&o relativos a recursos humanos, administragéo patrimonial e
financeira, objetivando a racionalizacdo, qualidade e produtividade da Fundagdo
Hemocentro;

XIIl - delegar competéncias, dentro dos limites da legislacdo, especificando a autoridade e
os limites dessa del egago;

XIV - praticar os demais atos necess&rios a consecucdo das finalidades da Fundagdo
Hemocentro;

XV - promover aintegracdo entre as unidades da Fundag&o Hemocentro; e

XVI - desenvolver outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas, no ambito de
suas competéncias.

Art. 60. Ao Chefe de Gabinete, compete:

| - chefiar o Gabinete da Fundagéo Hemocentro de Brasilia;

Il - assessorar 0 Presidente em assuntos técnicos ou administrativos relacionados as areas
sob sua responsabilidade;

I11 - coordenar e orientar a execugdo das atividades do Gabinete da Fundagéo;

IV - plangjar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboracdo de planos e projetos na sua
area de competéncia;

V - requerer as unidades organicas da Fundacdo Hemocentro, pareceres, informagdes,
dados para compor documentos a serem encaminhados ou respondidos pelo Presidente e
pelo Gabinete;

VI - propor e apresentar relatérios de registro das atividades desenvolvidas ou em
andamento;

VII - encaminhar as demandas do Presidente aos representantes da Fundagdo Hemocentro
em atividades nos conselhos, féruns, eventos, programas, campanhas, obras, reformas, e
demais agdes congéneres inerentes as reas de atuagdo da FHB;

VIII - compor a estrutura de gest@o da Instituicdo como parte do Colegiado de Gestdo e
Comité Interno de Governanca; e

IX - desenvolver outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas, no ambito de
suas competéncias.

Art. 61. Aos Chefes de Unidade, compete:

| - coordenar e orientar as atividades subordinadas as suas Divisdes;

Il - auxiliar diretamente o Presidente na execugéo das suas tarefas estatutérias, regimentais,
politicas e sociais;

I11 - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das
&reas administrativas e técnicas, 6rgdos vinculados e demais unidades que integram a
Fundag&o Hemocentro;

IV - zelar pelas gestdes da qualidade e de risco e integridade da Fundagéo;

V - compor a estrutura de gestdo da Instituicdo como parte do Colegiado de Gestéo e
Comité Interno de Governanga; e

VI - desenvolver outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas, no ambito de
suas competéncias.

Art. 62. Ao Chefe da Unidade Técnica, em cardter complementar ao disposto no art. 61,
compete exercer a Responsabilidade Técnica da Fundag&o Hemocentro de Brasilia

Art. 63. Ao Chefe da Unidade Administrativa e Financeira, em cardter complementar ao
disposto no art. 61, compete executar as atribuigdes de ordenador de despesa da Fundagdo
Hemocentro de Brasilia.

Art. 64. Ao Ouvidor, compete:

| - prestar assessoramento ao Presidente da Fundaggo nos assuntos relativos a Ouvidoria;

Il - plangjar, coordenar, acompanhar, supervisionar e propor normas e procedimentos para
as atividades da Ouvidoria;

111 - zelar pelo cumprimento e observancia dos normativos nos aspectos das ouvidorias;

IV - produzir relatérios que subsidiem os gestores da FHB quanto aos programas e agdes de
suas responsabilidades, conforme demandas recebidas pela Ouvidoria;

V - compor a estrutura de gestdo da Instituicdo como parte do Colegiado de Gestéo e
Comité Interno de Governanga; e

VI - executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art. 65. Aos Chefes das Assessorias e NUcleos, Diretores e Gerentes, compete:

| - assessorar aos Chefes de Unidade e ao Presidente em assuntos técnicos relacionados a
sua &rea de competéncia;

Il - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragéo de planos e projetos na sua
érea de competéncia;

Il - estimular a qualidade, produtividade e racionalizag&o de recursos no desenvolvimento
dos trabalhos de sua &rea;

1V - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia;
V - interagir com as demais dreas da Fundacdo Hemocentro de Brasilia visando a
integragdo das acdes;
VI - coordenar, aprovar e gerir as escalas de servigo, realizar o controle de
frequéncia e a avaliagéo de desempenho dos servidores diretamente subordinados;
VIl - supervisionar e garantir o cumprimento do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servico de Salide;
VIII - atualizar a coleténea de legislacdo relativa a sua area de atuacéo; e
IX - desenvolver outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas, no
ambito de suas competéncias.
Art. 66. Aos Diretores e chefes das Assessorias, em cardter complementar ao
disposto no art. 65, compete compor a estrutura de gestéo da Instituicdo como parte
do Colegiado de Gestéo.
Art. 67. Aos chefes das Assessorias, em cardter complementar ao disposto no art. 65,
compete:
| - compor a estrutura de gestdo da Instituicdo como parte do Comité Interno de
Governanga.
Art. 68. Ao Diretor de Plangjamento e Gestdo Estratégica, em cardter complementar
ao disposto no art. 65, compete:
| - compor a estrutura de gestdo da Instituicdo como parte do Comité Interno de
Governanga.
Art. 69. Ao chefe da Assessoria de Controle Interno, em cardter complementar ao
disposto no art. 65, compete:
| - presidir o Comité de Integridade e Gest&o de Riscos.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 70. Ao Pregoeiro, compete:
| - exercer as atividades de agente de contratagéo;
Il - tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacéo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessérias ao bom andamento do
certame até a homol ogagéo;
111 - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital da licitagdo e seus anexos, podendo requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo desses documentos;
IV - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisdo;
V - coordenar a sesséo publica da licitagéo e o envio de lances;
V1 - realizar negociagéo de pregos com licitantes e possiveis fornecedores;
VII - verificar a conformidade das propostas em relacdo aos requisitos estabel ecidos
em edital;
VIl - verificar e julgar as condi¢cbes de habilitagdo de licitantes e demais
fornecedores;
IX - adjudicar o objeto da licitacdo, quando ndo houver recurso, e encaminhar
processo a autoridade competente para homol ogagéo;
X - conduzir os trabal hos da equipe de apoio;
X1 - conduzir os procedimentos de dispensas eletronicas; e
X1l - desenvolver outras atribuigdes que Ihe forem atribuidas no ambito de suas
competéncias.
Art. 71. Aos Assessores, compete:
| - assessorar a chefiaimediata em assuntos de competéncia da unidade organica;
11 - desenvolver estudos e projetos de interesse da Fundagéo; e
111 - desenvolver outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas, no
ambito de suas competéncias.
TITULO IV
DASVINCU LAQCJES E DOS RELACIONAMENTOS
Art. 72. A subordinagdo hierdrquica das unidades organicas define-se por sua
posi¢do na estrutura administrativa da Fundagdo Hemocentro de Brasilia e no
enunciado de suas competéncias.
Art. 73. As unidades organicas da Fundagéo Hemocentro se relacionam:
| - entre si, na conformidade dos vinculos hierdrquicos e funcionais expressos na
estrutura e no enunciado de suas competéncias;
1l - entre si, os 6érgéos e as entidades do Distrito Federal, em conformidade com as
definicles e as orientagdes dos sistemas a que estdo subordinadas; e
Il - entre si, os 6rgédos e as entidades externas do Distrito Federal, na pertinéncia
dos assuntos comuns.
TITULOV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 74. As Geréncias e Diretorias, compete:
| - supervisionar as atividades que compdem 0s processos institucionais relacionadas
a sua area de atuagdo, o cumprimento dos procedimentos padronizados, as normas,
os protocolos e regulamentos;
11 - supervisionar as atividades do sistema de gestédo da qualidade, relacionadas a sua
area de atuagéo;
111 - promover adequacBes necessarias e acGes de melhorias, racionalizagdo de
métodos e processos, adogdo de novas tecnologias e normas complementares,
visando a modernizag&o da gestéo publica;
1V - coordenar os processos de gestdo de riscos e integridade na sua area de atuagéo;
V - participar da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas, projetos,
relatérios e instrumentos de plangjamento governamentais;

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 9

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra

N°52-A, SEXTA-FEIRA, 24 DE JUNHO DE 2022

VI - participar dos procedimentos administrativos referentes aos processos de padronizag&o,
plangjamento da contratagdo, selegdo dos fornecedores, gestdo e fiscalizagdo das
contratagdes de materiais de consumo, bens permanentes e servicos e execucdo de
convénios no ambito da diretoria;

VII - elaborar indicadores, pareceres técnicos, fornecer dados e informagdes relativas a sua
area de atuagao;

VIII - prestar informagOes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e
6rgéos de controle e fiscalizago;

IX - participar da elaborag&o dos parémetros para o dimensionamento da forga de trabal ho,
0 acompanhamento e desenvolvimento dos planos de capacitacdo permanente e as agdes de
qualidade de vida no trabalho, em conjunto com a DGEP; e

X - participar das atividades de ensino e pesquisa.

Art. 75. Compete a todas as unidades da Fundagdo Hemocentro de Brasilia elaborar
relatério mensal de suas atividades.

Art. 76. A programagao e a execucdo das atividades compreendidas nas fungdes exercidas
pela Fundagdo Hemocentro de Brasilia observardo normas técnicas e administrativas, a
legislagd@o orcamentéria e financeira e de controle.

Art. 77. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal organizar-se-&o e funcionardo de acordo com o
Estatuto da Fundag&o Hemocentro de Brasilia.

Art. 78. As dividas e eventuais pontos de controvérsia na aplicagdo deste Regimento
Interno ser&o dirimidos com encaminhamento a ser proferido pelo Presidente.

Art. 79. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.

DECRETO N°43.478, DE 24 DE JUNHO DE 2022
Aprova o projeto urbanisico de regularizacido do parcdlamento denominedo Serra Dourada |,
locdlizado no Setor Habitacional Contagem, naRegiéo Adminigtrativade Sobradinho 11 - RA XXVI.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VIl e XXVI, da Lel Orgénica do Distrito Federal, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, o art. 75 da Lel Federal n°
13.465, de 11 de julho de 2017, a Lei Federal n° 11.977, de 7 de julho de 2009, a Lei
Complementar n® 803, de 25 de abril de 2009, a Lei n° 992, de 28 de dezembro de 1995, o
Decreto n° 28.864, de 17 de marco de 2008, o Decreto n° 28.863, de 17 de mar¢o de 2008, o
Capitulo 11 do Decreto n° 38.247, de 1° de junho de 2017, e o que consta dos autos do
Processo 00390-00000691/2019-03, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o projeto urbanistico de regularizagéo do parcelamento denominado
Serra Dourada |, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regido Administrativa de
Sobradinho Il - RA XXVI, consubstanciado no Projeto de Urbanismo de Regularizagdo de
Parcelamento - URB-RP 061/2010 e no Memorial Descritivo de Regularizagdo de
Parcelamento - MDE-RP 061/2010.
Art. 2° Na aprovagdo do parcelamento de que trata o artigo 1° deste decreto, ndo incide,
originariamente, a cobranca da Outorga Onerosa de Alterag@o de Uso - ONALT, nos termos
dos 88 1° e 4° do artigo 1° do Decreto n° 39.151, de 27 de junho de 2018.
Parégrafo Unico. A ndo incidéncia da cobranca de ONALT regulada no caput refere-se
exclusivamente a aprovagdo do parcelamento, ressalvando-se a possibilidade de sua
cobranca, na forma da legislagéo aplicavel, caso haja ulterior alteracdo de uso ou atividade
das unidades imobiliérias que compdem o parcelamento aprovado.
Art. 3° Os documentos urbanisticos mencionados no artigo 1° devem estar disponiveis no
enderego eletronico http://www.sisduc.seduh.df.gov.br/, no prazo méximo de 7 (sete) dias,
contados da publicag&o deste decreto no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF.
Art. 4° Revoga-se 0 Decreto n° 42.682, de 29 de outubro de 2021.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de junho de 2022
133° da Repliblica e 63° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N°43.479, DE 24 DE JUNHO DE 2022
Exclui a Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federa -
SEMOB/DF, do regime de centralizacdo das licitagdes de compras, obras e servigos de que
trata o artigo 2° da Lei n° 2.340, de 12 de abril de 1999, alterada pelaLei n° 2.568 de 20 de
julho de 2000, exclusivamente, no que tange ao procedimento licitatério para contratacéo
dos servicos de limpeza e conservagdo, vigilancia patrimonial e ascensoristas para a
Rodoviériade Brasilia, e d4 outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VIl e XXVI daLei Organicado Distrito Federal, e com base no disposto
no §2° do artigo 2° da Lei n° 2.340, de 12 de abril de 1999, aterada pela Lei n° 2.568 de 20
dejulho de 2000, DECRETA:
Art. 1° Fica excluida a Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal
- SEMOB/DF, do Regime de Centralizacéo das Licitagdes e Compras, Obras e Servigos,
instituido pelo artigo 2° da Lei n® 2.340, de 12 de abril de 1999, alterada pela Lei n° 2.568
de 20 de julho de 2000, exclusivamente, no que tange aos procedimentos licitatérios e
contratagdes dos servicos de limpeza e conservagdo, vigilancia patrimonial e ascensoristas
paraa Rodoviériade Brasilia.
Art. 2° Os atos normativos que disciplinam a atuacdo da Subsecretaria de Compras
Governamentais, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC, seréo
aproveitados, no que couber, pela Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do
Distrito Federal - SEMOB/DF.
Art. 3° Excetuam-se do disposto no caput do artigo 1° deste Decreto, 0s processos que se
encontrem em tramite na Subsecretaria de Compras Governamentais, da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC.

Parégrafo Unico. Todos os contratos oriundos dos procedimentos de licitacdo que
porventura forem realizados pela SEMOB ficardo sob responsabilidade da Subsecretaria de
Administracdo Geral daquela Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito
Federal - SUAG/SEMOB/DF.

Art. 4° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 24 de junho de 2022
133° da Republica e 63° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N°43.480, DE 24 DE JUNHO DE 2022
Altera a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito
Federal, e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, incisos VII, X e XXVI, da Lei Organicado Distrito Federal, o art. 3°, incisos | e
11, da Lei n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, a Lei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, o
Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020 e nos termos do Processo 00220-00003581/2022-
98, DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer
do Distrito Federal.
Art. 2° Os cargos relacionados no Anexo | ficam transferidos para o Banco de Cargos, de que
trataalel n°6.525, de 1° de abril de 2020, e 0 Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020.
Art. 3° Ficam redistribuidos para a estrutura da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do
Distrito Federal os cargos listados no Anexo Il.
Art. 4° As unidades a seguir especificadas ficam remanejadas, mantidas suas estruturas
administrativas vincul adas e de cargos em comissao, bem como seus atuais ocupantes:
| - aDiretoria de Apoio aos Atletas, da Coordenagdo de Politicas de Esporte e Incluséo, da
Subsecretaria de Esporte, Lazer e Espacos Esportivos, para a Unidade de Espacos
Esportivos, da Subsecretaria de Esporte, Lazer e Espagos Esportivos;
11 - aDiretoria de Programas e Projetos de Esporte e Lazer, da Coordenagéo de Politicas de
Esporte e Inclusdo, da Subsecretaria de Esporte, Lazer e Espagos Esportivos, para a
Unidade de Espagos Esportivos, da Subsecretaria de Esporte, Lazer e Espagos Esportivos.
Art. 5° Compete a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal, antes da
posse ou da entrada em exercicio relativa ao Cargo de Natureza Especia a que se refere
este Decreto, a exigéncia de apresentacdo prévia dos documentos relacionados no Decreto
n° 39.738, de 28 de margo 2019, e a verificagdo de inexisténcia de nepotismo, nos termos
dos 88 9° e 10 do art. 19 da Lei Organica do Distrito Federal, dos arts. 14 a 16 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e do Decreto n° 32.751, de 04 de
fevereiro de 2011.
Art. 6° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 24 de junho de 2022
133° da Republica e 63° de Brasilia
IBANEISROCHA

ANEXOI
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL, PUBLICOS
E EM COMISSAO
(Art. 2°, do Decreto n° 43.480, de 24 de junho de 2022)

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE/CODIGO -
SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E LAZER DO DISTRITO FEDERAL —
GABINETE - ASSESSORIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DE ESPORTE E LAZER -
Assessor, CC-08, 01 (SIGRH 00002017) - SUBSECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E
ESPAGOS ESPORTIVOS - COORDENAGAO DE POLITICAS DE ESPORTE E
INCLUSAO - Coordenador, CNE-06, 01 (SIGRH 01400182) - UNIDADE DO PARQUE DA
CIDADE - Assessor Técnico, CPC-04, 01 (SIGRH 05500795) - SUBSECRETARIA DOS
CENTROS OLIMPICOS E PARALIMPICOS - UNIDADE DOS CENTROS OLIMPICOS E
PARALIMPICOS - DIRETORIA DO CENTRO OLIMPICO E PARALIMPICO DA
ESTRUTURAL - Assessor, CC-08, 01 (SIGRH 05500623) - DIRETORIA DO CENTRO
OLIMPICO E PARALIMPICO DE SAMAMBAIA - Assessor, CC-06, 01 (SIGRH 05500616) -
SUBSECRETARIA DE PROJETOS E EVENTOS DE MODALIDADES ESPORTIVAS -
Assessor  Especid, CNE-04, 01 (SIGRH 05500714) - SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO GERAL - COORDENAGAO DE GESTAO, LOGISTICA E RECURSOS
HUMANOS - DIRETORIA DE LOGISTICA - GERENCIA DE DOCUMENTAGAO
ADMINISTRATIVA - Gerente, CPC-08, 01 (SIGRH 05500605); Assessor, CC-06, 01 (SIGRH
05500548).

ANEXO Il
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL, PUBLICOS
E EM COMISSAO
(Art. 3°, do Decreto n° 43.480, de 24 de junho de 2022)

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E LAZER DO DISTRITO FEDERAL -
GABINETE - ASSESSORIA - Assessor, CPC-08, 01 - SUBSECRETARIA DE ESPORTE,
LAZER E ESPACOS ESPORTIVOS - Assessor Especial, CNE-05, 01 - UNIDADE DE
POLITICAS DE ESPORTE E INCLUSAO - Chefe, CNE-04, 01 - UNIDADE DO
PARQUE DA CIDADE - Assessor, CPC-05, 01 - SUBSECRETARIA DOS CENTROS
OLIMPICOS E PARALIMPICOS - Assessor Especia, CNE-07, 01 - SUBSECRETARIA
DE ADMINISTRACAO GERAL - COORDENA(;AO DE GESTAO, LOGISTICA E
RECURSOS HUMANOS - DIRETORIA DE LOGISTICA - GERENCIA DE
DOCUMENTAGAO ADMINISTRATIVA - Gerente, CC-08, 01; Assessor, CPC-06, 01.
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DECRETO N°43.481, DE 24 DE JUNHO DE 2022
Dispde sobre a estrutura administrativa do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal — IPEDF Codeplan e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VI, X e XX VI, daLei Organicado Distrito Federal, o art. 3°, incisos | e
Il, da Lei n°2.299, de 21 de janeiro de 1999, a Lel n° 6.525, de 1° de abril de 2020, o
Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020 e nos termos do Processo 00040-00022117/2022-
19, DECRETA:
Art. 1° Fica definida a estrutura administrativa do Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal — IPEDF Codeplan.
Art. 2° Os cargos relacionados no Anexo |, criados pela Lei n° 7.154, de 07 de junho de
2022, ficam transferidos para o Banco de Cargos, de que trata a Lei n° 6.525, de 1° de abril
de 2020, e o Decreto n° 40.610, de 8 de abril de 2020.
Art. 3° Ficam redistribuidos para a estrutura administrativa do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan, os cargos relacionados no Anexo I1.
Art. 4° Em face das disposicOes deste decreto, a estrutura administrativa do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan passa a ser a definida no
Anexollll.
Art. 5° Compete ao Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF
Codeplan, antes da posse ou da entrada em exercicio relativa ao Cargo em Comisso a que
se refere este Decreto, a exigéncia de apresentagdo prévia dos documentos relacionados no
art. 3° do Decreto n° 39.738, de 28 de margo de 2019, e a verificacdo de inexisténcia de
nepotismo, nos termos dos 88§ 9° e 10 do art. 19 da Lei Organica do Distrito Federal, dos
arts. 14 a 16 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e do Decreto n°
32.751, de 04 de fevereiro de 2011.
Art. 6° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de junho de 2022
133° da Replblica e 63° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO|
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 2°, do Decreto n° 43.481, de 24 de junho de 2022)
ORGAO/UNIDADE ~ ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL — IPEDF
CODEPLAN — CDA-01, 01; CNE-02, 05; CNE-03, 04; CNE-04, 19; CNE-05, 35; CPE-06,
01; CNE-07, 18; CNE-08, 36; CC-08, 30; CC-06, 10.

ANEXO Il
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 3°, do Decreto n° 43.481, de 24 de junho de 2022)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL — IPEDF
CODEPLAN - PRESIDENCIA — Diretor Presidente, CDA-01, 01 - GABINETE - Chefe de
Gabinete, CNE-02, 01; Assessor Especial, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-05, 08;
Assessor Especial, CNE-07, 03; Assessor, CC-08, 02; Assessor, CC-06, 02 - ASSESSORIA
DE COMUNICAGAO — Chefe, CNE-03, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor
Especial, CNE-07, 02; Assessor, CC-08, 01; Assessor, CC-06, 02 - ASSESSORIA
JURIDICO-LEGISLATIVA — Chefe, CNE-03, 01, Assessor Especial, CNE-05, 02;
Assessor Especial, CNE-07, 03; Assessor, CC-08, 02; Assessor, CC-06, 02 - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO — Chefe, CNE-03, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01;
Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor Especial de Correi¢do, CNE-07, 01; Assessor,
CC-08, 01; Assessor, CC-06, 02 - UNIDADE DE PLANEJAMENTO — Chefe, CNE-03,
01; Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor Especial, CNE-07, 02; Assessor, CC-08, 01;
Assessor, CC-06, 02 - OUVIDORIA — Ouvidor, CPE-06, 01; Assessor, CC-08, 01 -
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — Diretor, CNE-01, 01,
Assessor Especial, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-05, 04; Assessor Especial, CNE-
07, 03; Assessor, CC-08, 02 - COORDENACAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO
PREDIAL — Coordenador, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor, CC-08,
01 - GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO — Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA
DE DOCUM ENTA(;AO ADMINISTRATIVA — Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA DE
SERVICOS GERAIS — Gerente, CNE 08, 01 - GERENCIA DE LICITA(;C)ES E
CONTRATOS — Gerente, CNE-08, 01 - COORDENAGCAO DE ADMINISTRAGCAO
FINANCEIRA — Coordenador, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor, CC-
08, 01 - GERENCIA DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA — Gerente, CNE-08, 01 -
GERENCIA DE EXECUCAO FINANCEIRA — Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA
REGISTROS CONTABEIS — Gerente, CNE 08, 01 - COORDENAGCAO DE GESTAO DE
PESSOAS — Coordenador, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor, CC-08,
01 - GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA DE
BENEFICIOS, SAUDE E PROTE(;AO DO TRABALHO - Gerente, CNE-08, 01 -
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - Gerente, CNE 08, 01 -
COORDENAGAO DE GESTAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Coordenador,
CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor, CC-08, 01 - GERENCIA DE
SISTEMAS — Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA DE SUPORTE TECNICO — Gerente,
CNE-08, 01 - DIRETORIA DE ESTUDOS E POLITICAS AMBIENTAIS E
TERRITORIAIS — Diretor, CNE-01, 01; Assessor Especia, CNE-04, 01; Assessor
Especial, CNE-05, 01; Assessor Especid, CNE-07, 01;

Assessor, CC-08, 02 - COORDENAGAO DE ESTUDOS TERRITORIAIS — Coordenador,
CNE-04, 01; Assessor Especia, CNE-05, 01; Assessor Especial, CNE-08, 01 -
GERENCIA DE ESTUDO DE METROPOLE - Gerente, CNE-08, 01 -
COORDENAGCAO DE ESTUDOS AMBIENTAIS — Coordenador, CNE-04, 01; Assessor
Especial, CNE-05, 01; Assessor Especia, CNE-08, 01 - GERENCIA DE
SUSTENTABILIDADE — Gerente, CNE-08, 01 - DIRETORIA DE ESTUDOS E
POLITICAS SOCIAIS — Diretor, CNE-01, 01; Assessor Especial, CNE-04, 01; Assessor
Especial, CNE-05, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor, CC-08, 02 -
COORDENAGAO DE ESTUDOS E PESQUISAS QUANTITATIVAS DE POLITICAS
SOCIAIS — Coordenador, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01 - GERENCIA DE
ESTUDOS E PESQUISAS QUANTITATIVAS DE POLITICAS SOCIAIS — Gerente,
CNE-08, 01 - GERENCIA DE INDICADORES E INDICES SOCIAIS — Gerente, CNE-
08, 01 - COORDENAGCAO DE ESTUDOS E PESQUISAS QUALITATIVAS DE
POLITICAS SOCIAIS — Coordenador, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01 -
GERENCIA DE ESTUDOS E PESQUISAS DE IMPLEMENTA(;AO DE POLITICAS
SOCIAIS — Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA DE TRADU(;AO DO
CONHECIMENTO EM POLITICAS SOCIAIS - Gerente, CNE-08, 01 -
COORDENAGCAO DE ESTUDOS DE AVALIAGAO DE POLITICAS SOCIAIS —
Coordenador, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01 - GERENCIA DE ESTUDOS
DE AVALIACAO DE POLITICAS SOCIAIS — Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA DE
ESTUDOS DE MONITORAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS — Gerente, CNE-08, 01 -
DIRETORIA DE ESTATISTICA E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS — Diretor, CNE-
01, 01; Assessor Especial, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-05, 02; Assessor
Especia, CNE-07, 01; Assessor, CC-08, 02 - COORDENA(;AO DE ANALISE
ECONOMICA E CONTAS REGIONAIS — Coordenador, CNE-04, 01; Assessor Especial,
CNE-05, 01 - GERENCIA DE PESQUISA E ANALISE ECONOMICA — Gerente, CNE-
08, 01 - GERENCIA DE CONTAS REGIONAIS — Gerente, CNE-08, 01 -
COORDENAGCAO DE PESQUISAS SOCIOECONOMICAS — Coordenador, CNE-04, 01;
Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor, CC-08, 10 - GERENCIA DE QUESTIONARIO
E METODOLOGIA - Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA DE ANALISE DE
PESQUISAS SOCIOECONOMICAS — Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA DE COLETA
DE DADOS - Gerente, CNE-08, 01 - COORDENA(;AO DE ESTUDOS E AVALIAQAO
DE POLITICAS SOCIOECONOMICAS — Coordenador, CNE-04, 01; Assessor Especial,
CNE-05, 01 - GERENCIA DE AVALIACAO DE POLITICAS SOCIOECONOMICAS —
Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA DE ESTUDOS DE POLITICAS PUBLICAS —
Gerente, CNE-08, 01 - COORDENACAO DE GEOINFORMAGAO — Coordenador,
CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01 - GERENCIA DE GEOINFORMAGAO —
Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO TECNOLOGICO —
Gerente, CNE-08, 01 - COORDENAGAO DE ESTATISTICA — Coordenador, CNE-04,
01; Assessor Especial, CNE-05, 01 - GERENCIA DE ESTUDOS POPULACIONAIS —
Gerente, CNE-08, 01 - GERENCIA DE INFORMAGOES ESTATISTICAS — Gerente,
CNE-08, 01 - GERENCIA DE QUALIDADE DE DADOS - Gerente, CNE-08, 01.

ANEXO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
(Art. 4°, do Decreto n° 43.481, de 24 de junho de 2022)
1. INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL — IPEDF
CODEPLAN
1.1. PRESIDENCIA
1.1.1. GABINETE
1.1.2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO
1.1.3. ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA
1.1.4. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
1.1.5. UNIDADE DE PLANEJAMENTO
1.1.6. OUVIDORIA
1.1.7. DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1.1.7.1. COORDENAGCAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO PREDIAL
1.1.7.1.1. GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
1.1.7.1.2. GERENCIA DE DOCUMENTAGCAO ADMINISTRATIVA
1.1.7.1.3. GERENCIA DE SERVICOS GERAIS
1.1.7.1.4. GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
1.1.7.2. COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
1.1.7.2.1. GERENCIA DE EXECUGAO ORCAMENTARIA
1.1.7.2.2. GERENCIA DE EXECUCAO FINANCEIRA
1.1.7.2.3. GERENCIA DE REGISTROS CONTABEIS
1.1.7.3. COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
1.1.7.3.1. GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
1.1.7.3.2. GERENCIA DE BENEFiCIOS, SAUDE E PROTECAO DO TRABALHO
1.1.7.3.3. GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
1.1.7.4. COORDENAGAO DE GESTAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
1.1.7.4.1. GERENCIA DE SISTEMAS
1.1.7.4.2. GERENCIA DE SUPORTE TECNICO
1.1.8. DIRETORIA DE ESTUDOS E POLITICAS AMBIENTAIS E TERRITORIAIS
1.1.8.1. COORDENAGAO DE ESTUDOS TERRITORIAIS
1.1.8.1.1. GERENCIA DE ESTUDOS DA METROPOLE
1.1.8.2. COORDENAGAO DE ESTUDOS AMBIENTAIS
1.1.8.2.1. GERENCIA DE SUSTENTABILIDADE
1.1.9. DIRETORIA DE ESTUDOS E POLITICAS SOCIAIS
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1.1.9.1. COORDENAGCAO DE ESTUDOS E PESQUISAS QUANTITATIVOS DE
POLITICAS SOCIAIS

11911 GERENCIA DE ESTUDOS E PESQUISAS QUANTITATIVAS DE
POLITICAS SOCIAIS

1.1.9.1.2. GERENCIA DE INDICADORES E iNDICES SOCIAIS

1.1.9.2. COORDENACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS QUALITATIVOS DE
POLITICAS SOCIAIS

1.1.9.2.1. GERENCIA DE ESTUDOS E PESQUISAS DE IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS SOCIAIS

1.1.9.2.2. GERENCIA DE TRADUGCAO DO CONHECIMENTO EM POLITICAS
SOCIAIS

1.1.9.3. COORDENACAO DE ESTUDOS DE AVALIAGCAO DE POLITICAS SOCIAIS
1.1.9.3.1. GERENCIA DE ESTUDOS DE AVALIAGCAO DE POLITICAS SOCIAIS
1.1.9.32. GERENCIA DE ESTUDOS DE MONITORAMENTO DE POLITICASSOCIAIS
1.1.10. DIRETORIA DE ESTATISTICA E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS

1.1.10.1. COORDENAGAO DE ANALISE ECONOMICA E CONTAS REGIONAIS
1.1.10.1.1. GERENCIA DE PESQUISA E ANALISE ECONOMICA

1.1.10.1.2. GERENCIA DE CONTAS REGIONAIS

1.1.10.2. COORDENACAO DE PESQUISAS SOCIOECONOMICAS

1.1.10.2.1. GERENCIA DE QUESTIONARIO E METODOLOGIA

1.1.10.2.2. GERENCIA DE ANALISE DE PESQUISAS SOCIOECONOMICA

1.1.10.2.3. GERENCIA DE COLETA DE DADOS

1.1.10.3. COORDENAGCAO E ESTUDOS E AVALIACAO DE POLITICAS
SOCIOECONOMICAS

1.1.10.3.1. GERENCIA DE AVALIAGAO DE POLITICAS SOCIOECONOMICAS
1.1.10.3.2. GERENCIA DE ESTUDOS DE POLITICAS SOCIOECONOMICAS

1.1.10.4. COORDENACAO DE GEOINFORMAGCAO

1.1.10.4.1. GERENCIA DE GEOINFORMAGAO

1.1.10.4.2. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO TECNOLOGICO

1.1.10.5. COORDENACAOQ DE ESTATISTICA

1.1.10.5.1. GERENCIA DE ESTUDOS POPULACIONAIS

1.1.10.5.2. GERENCIA DE INFORMAGOES ESTATISTICA

1.1.10.5.3. GERENCIA DE QUALIDADE DE DADOS

DECRETO N°43.482, DE 24 DE JUNHO DE 2022
Dispde sobre alteracdo da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal e da Casa Militar do Distrito Federal, e dé outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo
100, incisos V11, X e XXVI, daLe Orgénicado Distrito Federd, o atigo 3, incisos | ell, daLe n®
2.299, de 21 dejaneiro de 1999, aL e n°6.525, de 1° de abril de 2020, o Decreto n° 40.610, de 08 de
abril de 2020 e nos termos do Processo 00040-00021988/2022-15, DECRETA:
Art. 1° Fica aterada a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal e da Casa Militar do Distrito Federal.
Art. 2° Os cargos relacionados no Anexo | ficam transferidos para o Banco de Cargos de que trataa
Lel n°6.525, de 1° de abril de 2020, e 0 Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020.
Art. 3° Ficam redistribuidos para a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Economiado
Distrito Federa e daCasaMilitar do Distrito Federa, os cargos relacionados no Anexo 1.
Art. 4° Compete a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal e da Casa Militar
do Distrito Federal, antes da posse ou da entrada em exercicio relativa aos cargos em
comissdo a que se refere este Decreto, zelar pela apresentacdo prévia dos documentos
exigidos no artigo 8°, § 1° do Decreto n° 39.738, de 28 de marco de 2019, e a verificagdo de
inexisténcia de nepotismo, nos termos dos §§ 9° e 10 do artigo 19 da Lei Organica do
Distrito Federal, dos artigos 14 a 16 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, e do Decreto n° 32.751, de 04 de fevereiro de 2011.
Art. 5° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicago.
Brasilia, 24 dejunho de 2022
133° da Replblica e 63° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO|
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 2°, do Decreto n° 43.482, de 24 de junho de 2022)

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE/CODIGO
- SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL -
ASSESSORIA DE COMUNICACAO - Assessor Especial, CNE-08, 01 (SIGRH
00702949) - SECRETARIA EXECUTIVA DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA -
Secretério Executivo, CNE-01, 01 (SIGRH 00702913) - CASA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL - GABINETE - AJUDANCIA - Assessor Especia, CNE-07, 01 (SIGRH
00801883).

ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 3°, do Decreto n° 43.482, de 24 de junho de 2022)

ORGAO/UNIDADE ~ ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL -
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - Chefe, CNE-06, 01 -
SECRETARIA

EXECUTIVA DE VALORIZAGAO E QUALIDADE DE VIDA - Assessor Especid,
CNE-08, 01 - SUBSECRETARIA DE SAUDE FiSICA PARA O SERVIDOR PUBLICO -
Assessor Especial, CNE-08, 01 - CASA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL -
GABINETE - AJUDANCIA - Assessor Especial, CNE-05, 01.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 402, DE 22 DE JUNHO DE 2022
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 105, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado
com o artigo 509, inciso VIII, do Decreto N° 39.546, de 19 de dezembro de 2018, que
aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal,
resolve:
Art. 1° Instituir o documento de DECLARACAO SANITARIA no dmbito do Distrito
Federal.
Pardgrafo Unico - A declaragdo deverd ser certificada pelo profissional de salde
Enfermeiro responsavel pela equipe de testagem na Unidade Bésica de Salide.
Art. 2° O documento em tela ndo pode ser identificado como substitutivo do atestado
médico, o qual é ato privativo médico, nos termos do art. 4°, incisos X e Xl e § 1°, da
Lel Federal n° 12.842, de 2013.
Art. 3° A DECLARAGAO SANITARIA ndo tem o conddo de substituir agdes de cunho
assistencial que porventura se mostrem necessarios.
Art. 4° O modelo a ser utilizado como DECLARACAO SANITARIA devera ser o
constante no anexo |.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

Secretéria de Estado de Salde do Distrito Federal

ANEXO |
\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DIsTRITO FEDERAL  § AUDE
- Superintendéncia da Regido de Satide xxxxxxx ATENGAO BASICA
DECLARAGAO SANITARIA
Declaro que. , CPF P’
apresenta sinais e sintomas decorrente da Covid-19, com iniciono___/__ /202__. Foi submetido ao exame
Lote: nodia__/_/202__as___:___comoresultado:

Resultado do exame SARS-CoV-2:  (
Sereagente: ( )ndo (
determinado

Notas:

1- Esse € um teste qualitativo, ndo sendo possivel determinar a taxa de aumento da concentragdo de anticorpos IgG e IgM ao SARS-CoV-2.

2- Aandlise deste resultado deve considerar o tempo decorrido entre o inicio de sintomas e a andlise da amostra.

3- O resultado foi interpretado por profissional de saide qualificado, f linicas e demais exames complementares disponiveis.

) Reagente (
) Anticorpos IgM (

) Nao reagente
) Anticorpos IgG

Assim sendo, eu declaro que fui informado acerca das medidas sanitarias necessarias, tenho ciéncia dos riscos,
assim como das consequéncias e complicagdes decorrentes de sua ndo realizagdo. Me comprometo a seguir
as orientagdes que me foram mencionadas, e assumo todas as consequéncias e responsabilidades.

ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA USUARIO

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUGAO Ne° 75, DE 09 DE JUNHO DE 2022
Defere Recurso Ordinério de empresa beneficiada no ambito do Pré-DF 11
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos do Decreto n°
41.015, de 22 de julho de 2020, que regulamenta as Leis n° 3.196, de 2003, 3.266 de
2003, 4.269, de 2008, 6.035, de 2017, 6.251, de 2018 e 6.468, de 2019, em sua 179?
Reuni&o Ordinéria, realizada em 09 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Deferir Recurso Ordindrio interposto contra a Resolugdo n° 109, de
29/09/2020, publicado no DODF n° 203, de 26/10/2020, pg 22, da empresa 302
SUDOESTE LANCHES LTDA-EPP, objeto do processo 0370-000753/2009, com a
manutencdo do beneficio concedido através da Resolugdo n° 118/2017, de
18/09/2017, publicada no DODF de 24/10/2017, n° 204, p. 09.
Art. 2° Sobrestar os prazos contratuais por 90 (noventa) dias, conforme § 5° do
artigo 4° da Lei n° 3.266/2006.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdémico
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RESOLUGAO N° 76, DE 09 DE JUNHO DE 2022
Manter o cancelamento do Incentivo Econdmico de empresa beneficiada no ambito do Pré-
DFII.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015,
de 22 de julho de 2020, que regulamenta as Leis n°s 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008,
6.035/2017, 6.251/2018 e 6.468/2019, em sua 179% Reunido Ordinéria, realizada em 09 de
junho de 2022, resolve:
Art. 1° Indeferir o Recurso Administrativo interposto e manter o cancelamento do incentivo
econdmico concedido a empresa SKALA CONSTRUTORA LTDA., objeto do processo
0370-000583/2010.
Art. 2° Manter os termos da Resoluggo n® 36/2019 — COPEP/DF, de 04 de abril de 2019,
publicada no DODF n° 86, de 09 de maio de 2019, pagina 6, que tornou publico o
cancelamento da concessdo do incentivo econdmico da empresa bem como da pré
indicacéo de drea.
Art. 3° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 4° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econémico

RESOLU(;AO N° 77, DE 09 DE JUNHO DE 2022
Aprova a convalidacdo do beneficio econdmico de empresa no ambito do Pré/DF I1.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015,
de 22 de julho de 2020, que regulamenta as Leis n° 3.196, de 2003, 3.266 de 2003, 4.269,
de 2008, 6.035, de 2017, 6.251, de 2018 e 6.468, de 2019, em sua 1792 Reunido Ordinaria,
realizada em 09 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Aprovar a convalidagdo do beneficio econémico no PRO/DF Il & empresa
RESTAURANTE SAO FRANCISCO LTDA ME, CNPJ 03.570.677/0001-53, processo
0370-000707/2010, com fundamento no artigo 9° da Lei Distrital n° 6.251/2018.
Processo: 0370-000707/2010
INTERESSADO: RESTAURANTE SAO FRANCISCO LTDA ME
ENDERECO INCENTIVADO: Lote 04, Conjunto D, Quadra 04, ADE, Ceilandia- DF
ATIVIDADE ECONOMICA: Servigos de acabamentos gréficos, exceto encadernacio e
plastificaggo.
NATUREZA DA CONVALIDACAQ: Especial (Art. 9° daLei n° 6.251/2018)
AREA INDICADA: 360,00 m? EDIFICADA: 351,00 m?
EMPREGOS EXISTENTES: 06 A GERAR: 08 TOTAL: 14
Art. 2° Apds, encaminhar 0 processo para assinatura de Escritura de Concesséo de Direito
Real e Uso com Opgdo de Compra junto a Companhia Imobilidria de Brasilia —
TERRACAP, nostermos do art. 5° e 6° da Lei n © 3.266, de 30 de dezembro de 2003.
Art. 3° Revogam-se disposi¢des em contrario.
Art. 4° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLUGAO N° 78, DE 09 DE JUNHO DE 2022

Autorizar outras empresas a se instalarem no enderego incentivado.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015,
de 22 de julho de 2020, que regulamenta as Leis n° 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008,
6.035/2017, 6.251/2018 e 6.468/2019, em sua 179? Reuni&o Ordinaria, realizada em 09 de
junho de 2022, resolve:
Art. 1° Autorizar a instalagho das empressss. METHA  ADMINISTRACAO
CONSULTORIA E SERVIGCOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ n° 04.444.603/0001-33,
MASTRO'S SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA, inscritano CNPJ n° 07.211.944/0001-
57 e ATHENTA SEGURANCA ELETRONICA E SERVICOS LTDA, inscritano CNPJ n°
18.509.576/0001-44, no imével incentivado da empresa MASTRO'S EMPRESA DE
SERVICOS GERAIS LTDA., objeto do processo 0160-000100/2005.
Art. 2° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.

JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES

Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econémico

RESOLU(;AO N° 79, DE 09 DE JUNHO DE 2022
Manter o cancelamento do Incentivo Econémico de empresa beneficiada no ambito do Pré-
DFII.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015,
de 22 de julho de 2020, que regulamenta as Leis n° 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008,
6.035/2017, 6.251/2018 e 6.468/2019, em sua 1792 Reunido Ordinéria, realizada em 09 de
junho de 2022, resolve:
Art. 1° Indeferir o Recurso Administrativo interposto e manter o cancelamento do incentivo
econdmico concedido a empresa SERRALHERIA SEVERO LTDA., objeto do processo
0160-002759/1999.
Art. 2° Manter os termos da Resolugédo n° 319/2017 — COPEP/DF, de 09 de novembro de
2017, publicada no DODF n° 15, de 22 de janeiro de 2018, pag. 5/6, que tornou publico o

cancelamento da concessdo do incentivo econdmico da empresa bem como da pré-
indicacdo de &rea.
Art. 3° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 4° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLUGAO N° 80, DE 09 DE JUNHO DE 2022
Autorizar transferéncia de incentivo econdmico com AID jaemitido.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos da Lei n° 3.266, de 30 de
dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n® 36.494/2015, de 13 de maio de 2015, com
as alteragdes aprovadas pelo Decreto n° 38.382, de 31 de julho de 2017, em sua 1792 Reunido
Ordinéria, realizadaem 09 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Autorizar a transferéncia de incentivo econdmico, objeto do processo 0160-
003416/1999, da empresa beneficiada LSB VEICULOS LTDA., para a empresa BAGGI
COMERCIO E LOCAGAO DE VEICULOS LTDA. inscrita no CNPJ n° 21.217.893/0001-
00, de acordo com o artigo 17-A do Decreto n° 41.015/2020.
Nome da empresa transferente: LSB VEICULOS LTDA.
Nome da empresa recebente: BAGGI COMERCIO E LOCAGCAO DE VEICULOSLTDA.
Ndmero do Processo: 0160-003416/1999
Endereco pleiteado: Lote 14, Conjunto 01, Quadra 15, SCIA, GuardDF
Objetivo socia da empresa: Locagdo de Embarcagbes Sem Tripulag@o, Exceto Para Fins
Recrestivos
Empregos existentes: 02 A gerar: 02 Total: 04
Art. 2° Revogam-se disposigBes em contrério.
Art. 3° Esta Resolucdo entraem vigor na data de sua publicaggo.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLUGAO N° 81, DE 09 DE JUNHO DE 2022
Autorizar transferéncia de incentivo econémico com AlD ja emitido.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos da Lel n° 3.266, de 30
de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 36.494/2015, de 13 de maio de 2015,
com as alteracOes aprovadas pelo Decreto n° 38.382, de 31 de julho de 2017, em sua 179?
Reunido Ordindria, realizada em 09 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Autorizar a transferéncia de incentivo econdmico, objeto do processo 0370-
000635/2007, da empresa beneficiada PASSOMAI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
EPP., para a empresa DI SALVATORE MOVEIS EIRELI ME inscrita no CNPJ n°
13.615.577/0001-50, de acordo com o artigo 17-A do Decreto n® 41.015/2020.
Nome da empresa transferente: PASSOMAI INDUSTRIA DE MOVEISLTDA EPP.
Nome da empresa recebente: DI SALVATORE MOVEIS EIRELI ME.
Ndmero do Processo: 0370-000635/2007
Enderego pleiteado: Lotes 57,59,61,63,65,67,69 e 71, QUADRA 22, Setor Industrial | —
Ceilandia/DF.
Objetivo social da empresa: indUstria e comercio, fabricagdo de moveis de madeira em
geral, comercio de madeira chapa de madeira, laminados, servigos montagem , distribuicéo
dos moveis e servigos, exposicao dos mesmos
Empregos existentes: 46 A gerar: 40 Total: 86
Art. 2° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 3° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicaggo.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLUGAO N° 82, DE 09 DE JUNHO DE 2022
Defere alteracfes contratuais de empresa beneficiada no ambito do Pro-DF 1.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015, de
22 de julho de 2020, que regulamenta as Leis n°s 3.196, de 2003, 3.266 de 2003, 4.269, de
2008, 6.035, de 2017, 6.251, de 2018 e 6.468, de 2019, em sua 179 Reunido Ordindria,
redlizadaem 09 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Deferir as ateragOes contratuais realizadas pela empresa LAYOUT PROPAGANDA
LTDA., objeto do processo 0160-000076/2002, segundo a qual a empresa atera o quadro
societério e objetivo social, conforme a Resoluggo Normativa n® 04N/2018 (arts. 1° a 39).
Art. 2° Revogam-se disposigBes em contrario.
Art. 4° Esta Resolucdo entraem vigor na data de sua publicaggo.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLUGAO N° 83, DE 09 DE JUNHO DE 2022
Defere alterages contratuais de empresa beneficiada no ambito do Pr6-DF I1.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015,
de 22 de julho de 2020, que regulamenta as Leis n° 3.196, de 2003, 3.266 de
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2003, 4.269, de 2008, 6.035, de 2017, 6.251, de 2018 e 6.468, de 2019, em sua 179
Reunido Ordindria, realizada em 09 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Deferir as ateragbes contratuais redlizadas pela empresa CLINICA DE
AUTOMOVEIS LTDA., objeto do processo 0370-001100/2008, segundo a qual a empresa
faz a transformag@o juridica de Ltda. para EIRELI e altera a razéo social, quadro societario
e capital social, conforme a Resolugdo Normativa n® 04N/2018 (arts. 1°a 39).
Art. 2° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 4° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicaggo.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLU(;AO N° 84, DE 09 DE JUNHO DE 2022
Autoriza empresa beneficiada no ambito do Pr6-DF Il a fazer recolhimento ao
FUNGER/DF.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015,
de 22 de julho de 2020, que regulamenta as Leis n° 3.196, de 2003, 3.266 de 2003, 4.269,
de 2008, 6.035, de 2017, 6.251, de 2018 e 6.468, de 2019, em sua 1792 Reunido Ordinéaria,
realizada em 09 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Autorizar a empresa MARCOFORTE MATERIAIS E ARTE EM CONCRETO
LTDA., objeto do processo 0160-000279/1993, a fazer recolhimento a0 FUNGER/DF
(Fundo para a geracdo de Emprego e Renda do Distrito Federal), sobre o quantitativo
faltante de funcionérios referente a0 més 01/2022 em que a meta de geracdo de empregos
néo foi atingida.
Art. 2° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

CONSELHO DE GESTAO
CAMARA SETORIAL DO COMERCIO, INDUSTRIA E
AGRICULTURA

RESOLU(;AO N° 66, DE 07 DE JUNHO DE 2022

Deferir a desisténcia de beneficio econdmico no ambito do Desenvolve/DF.
A CAMARA SETORIAL DO COMERCIO, INDUSTRIA E AGRICULTURA -
COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015, de 22 de julho de 2020, que regulamenta as
Leis n% 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008, 6.035/2017, 6.251/2018 e 6.468/2019, em sua
20% Reuni&o Ordinéria, realizadaem 07 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Deferir o pedido de desisténcia do interessado na concessdo de beneficio econdmico
no ambito do Desenvolve/DF, da empresa DENTAL REALCE LTDA, objeto do processo
04025-00002391/2021-11.
Art. 2° Comunicar a TERRACAP, para providenciar a desclassificacdo da empresa
interessada.
Art. 3° Revogam-se disposi¢des em contrario.
Art. 4° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.

JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES

Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLUGAO N° 67, DE 07 DE JUNHO DE 2022

Defere sobrestamento de prazos contratuais de empresa beneficiada no &mbito do PRO/DF 1.
A CAMARA SETORIAL DO COMERCIO, INDUSTRIA E AGRICULTURA —
COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015, de 22 de julho de 2020, que regulamenta as
Leis n° 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008, 6.035/2017, 6.251/2018 e 6.468/2019, em sua
207 Reuni&o Ordinéria, realizada em 07 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Deferir o sobrestamento de todos os prazos contratuais, inclusive das taxas de
ocupagdo do imével beneficiado, até a publicacdio da presente decisio no DODF, da
empresa CASTELO DISTRIBUIDORA DE MADEIRAS LTDA., objeto do processo 0370-
000638/2007,
Art. 2° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES

Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLU(;AO N° 68, DE 07 DE JUNHO DE 2022.
Aprova a convalidacdo do beneficio econdmico de empresa no ambito do Pré/DF I1.
A CAMARA SETORIAL DO COMERCIO, INDUSTRIA E AGRICULTURA —
COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015, de 22 de julho de 2020, que regulamenta as
Leis n° 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008, 6.035/2017, 6.251/2018 e 6.468/2019, em sua
207 Reuni&o Ordinéria, realizadaem 07 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Aprovar a convalidaggo do beneficio econdmico no PRO/DF |1 & empresa HILDA
MARTINS FREITAS GARCIA — ME, CNPJ 33.503.384/0001-14, processo 0160-
000547/1992, com fundamento no artigo 9° daLei Distrital n° 6.251/2018.
Processo: 0160-000547/1992
INTERESSADO: HILDA MARTINS FREITAS GARCIA - ME
ENDERECO INCENTIVADO: QE 40, Conjunto |, Lote 12, Guar&DF.

ATIVIDADE ECONOMICA: Comércio de armarinhos e confecgio de roupas.
NATUREZA DA CONVALIDAGAO: Especial (Art. 9° daLei n° 6.251/2018)
AREA INDICADA: 160 m? EDIFICADA: 272 m2 (50495567)
EMPREGOS EXISTENTES: 00 A GERAR: 04 TOTAL: 04
Art. 2° Ap6s, encaminhar 0 processo para assinatura de Escritura de Concessdo de Direito
Rea e Uso com Opgdo de Compra junto a Companhia Imobilidria de Brasilia —
TERRACAP, nostermos do art. 5° e 6° daLei n © 3.266, de 30 de dezembro de 2003.
Art. 3° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 4° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicag&o.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdémico

RESOLUGAO N° 69, DE 07 DE JUNHO DE 2022
Defere a Transferéncia de incentivo econdmico para empresa beneficiada no ambito do
PRO/DF II.
A CAMARA SETORIAL DO COMERCIO, INDUSTRIA E AGRICULTURA —
COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015, de 22 de julho de 2020, que regulamenta as
Leis n°s 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008, 6.035/2017, 6.251/2018 e 6.468/2019, em sua
207 Reuni&o Ordindria, realizada em 07 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Deferir a transferéncia de incentivo econdmico, objeto do processo 0160-
001814/2002, da empresa beneficiada SOBESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
SANTANENSE - LTDA. para a empresa LS INDUSTRIA DE BEBIDAS E
CACHACARIA —LTDA., CNPJ n° 35.884.837/0001-25.
Nome da empresa transferente: SOBESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS SANTANENSE
—LTDA.
Nome daempresarecebente: LSINDUSTRIA DE BEBIDAS E CACHACARIA —LTDA.
CNPJ: 35.884.837/0001-25
NUmero do Processo: 0160-001814/2002
Enderego incentivado: QUADRA 22 LOTES 07, 09, 11, 13 CEILANDIA/DF
Objetivo social da empresa recebente: Fabricacdo de Aguardente de Cana-de-AgUcar
Empregos existentes: 11 A gerar: 30 Total: 41
Areado lote: 4.200 m? Edificada: 2.100 m?
Art. 2° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 3° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicaggo.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLUQAO N° 70, DE 07 DE JUNHO DE 2022
Defere reducéo de prazo para cumprimento de metas de empresa incentivada no ambito do
Pro/DF II.
A CAMARA SETORIAL DO COMERCIO, INDUSTRIA E AGRICULTURA -
COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015, de 22 de julho de 2020, que regulamenta as
Leis n° 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008, 6.035/2017, 6.251/2018 e 6.468/2019, em sua
20? Reuni&o Ordinéria, realizada em 07 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Deferir a reducdo do prazo para o cumprimento da meta de geracéo de emprego, da
empresa CATITU DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA., CNPJn®
08.838.281/0001-68, objeto do processo 0370-000351/2007, de 05 (cinco) anos para 03
(trés) anos, conforme previsto no §5° do Art. 25 daLel 3.196/2003.
Art. 2° Autorizar a emissdo da Declaragéo de Cumprimento de Metas em favor da empresa
CATITU DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOSLTDA.
Art. 3° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 4° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLUC,‘AO N° 71, DE 07 DE JUNHO DE 2022
Aprova a convalidacdo de beneficio econdmico no @mbito do Pr6/DF Il e ateragdes
contratuais da empresa beneficidria
A CAMARA SETORIAL DO COMERCIO, INDUSTRIA E AGRICULTURA -
COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015, de 22 de julho de 2020, que regulamenta as
Leis n% 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008, 6.035/2017, 6.251/2018 e 6.468/2019, em sua
20? Reuni&o Ordinéria, realizada em 07 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Aprovar a convalidagio do beneficio econdmico no PRO/DF Il & empresa ARAUJO
& RIBEIRO LTDA ME, CNPJ 37.175.767/0001-61, processo 0160-000190/1993, com
fundamento no artigo 9° da Lei Distrital n° 6.251/2018.
PROCESSO: 0160-000190/1993
INTERESSADO: ARAUJO & RIBEIRO LTDA ME
CNPJ: 37.175.767/0001-61
ENDERECO INCENTIVADO: LOTE 06, CONJUNTO K, QE 40 - GUARA II/DF
ATIVIDADE ECONOMICA: Bar, restaurante e lanchonete, distribuidora de bebidas,
comércio de bebidas, comércio de artigos do vestudrio e acessorios, artigos de armarinho e
construcéo de casas e edificios.
NATUREZA DA CONVALIDAGAO: Especial (Art. 9° daLei n° 6.251/2018)
EMPREGOS EXISTENTES: 00 A GERAR: 03 TOTAL: 03
Art. 2° Ap6s, encaminhar 0 processo para assinatura de Escritura de Concessdo de Direito
Rea e Uso com Opgdo de Compra junto a Companhia Imobilidria de Brasilia —
TERRACAP, nostermos do art. 5° e 6° da Lei n© 3.266, de 30 de dezembro de 2003.
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Art. 3° Deferir as ateragBes contratuais realizadas pela empresa ARAUJO & RIBEIRO
LTDA ME, objeto do processo 0160-000190/1993, segundo a qual a empresa altera a razéo
social e o enderego incentivado.
Art. 4° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 5° - Esta Resolug&o entraem vigor na data de sua publicag&o.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econémico

RESOLUQAO N° 72, DE 07 DE JUNHO DE 2022
Indefere o Recurso Administrativo e mantém o cancelamento do incentivo econdmico
de empresa beneficiada no ambito do Pré-DF I1.
A CAMARA SETORIAL DO COMERCIO, INDUSTRIA E AGRICULTURA —
COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015, de 22 de julho de 2020, que regulamenta
as Leis n° 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008, 6.035/2017, 6.251/2018 e 6.468/2019,
em sua 202 Reuni&o Ordindria, realizada em 07 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Indeferir o Recurso Administrativo da empresa MANA MANAS
CONFECCOES DE ROUPAS LTDA - ME., CNPJ n° 01.163.860/0004-51, objeto do
processo 0160-003323/1999, de fls. 555/558 - SEI 18429690, apresentado contra o
indeferimento de Recurso Administrativo de fls. 330/337 - SEI 18429488, o qual, por
sua vez, foi interposto contra o Parecer Diverso n° 22/2016, que sugeriu o
cancelamento dos incentivos devido ao desinteresse da beneficiada de fls. 309/311 -
SEI 18429488.
Art. 2° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 3° Esta Resoluggo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLUGAO N° 73, DE 07 DE JUNHO DE 2022
Defere a Transferéncia de incentivo econdmico para empresa beneficiada no ambito
do PRO/DF II.
A CAMARA SETORIAL DO COMERCIO, INDUSTRIA E AGRICULTURA —
COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015, de 22 de julho de 2020, que
regulamenta as Leis n° 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008, 6.035/2017,
6.251/2018 e 6.468/2019, em sua 202 Reunido Ordinéria, realizada em 07 de junho
de 2022, resolve:
Art. 1° Deferir a transferéncia de incentivo econémico, objeto do processo 0370-
000474/2013, da empresa beneficiada NAC- MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO
EIRELI, para empresa APOIO DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DE
CONSTRUQAO LTDA., CNPJ n° 11.874.801/0003-64.
Nome da empresa transferente: NAC- MATERIAIS PARA CONSTRUGAO EIRELI
Nome da empresa recebente: APOIO DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO LTDA.
CNPJ: 11.874.801/0003-64
Numero do Processo: 0370-000474/2013
Endereco incentivado: QUADRA 07, LOTES 01, 02, 03, 04 E 05 SMC DE
CEILANDIA-DF
Objetivo social da empresa recebente: Distribuidora de cimento e materiais de
construgdo, transporte rodoviério de carga e mudangas intermunicipal, interestadual
e internacional.
Empregos existentes: 13 A gerar: 19 Total: 32
Art. 2° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLU(;AO N° 74, DE 07 DE JUNHO DE 2022
Defere a Revogagdo Administrativa do Cancelamento com Transferéncia de incentivo
econdmico para empresa beneficiada no ambito do Pr6-DF 1.
A CAMARA SETORIAL DO COMERCIO, INDUSTRIA E AGRICULTURA —
COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015, de 22 de julho de 2020, que regulamenta as
Leis n° 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008, 6.035/2017, 6.251/2018 e 6.468/2019, em sua
207 Reuni&o Ordinéria, realizada em 07 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Deferir Revogagd Administrativa de Cancelamento do processo 0160-
000544/20086, referente a empresa beneficiada SZ INDUSTRIA E CONFECCOES E
ARTIGOS EM COURO LTDA ME (LIGA ARMAZENS REFRIGERADOS LTDA.),
conforme disposto no § 1° do Art.8° da Lei n° 6.468/2019 e 88 8° e 9° do Art. 93 do Decreto
41.015/2020.
Art. 2° Deferir a transferéncia de incentivo econdmico, objeto do processo 0160-
000544/2006, da empresa beneficiada SZ INDUSTRIA E CONFECGOES E ARTIGOS
EM COURO LTDA ME (LIGA ARMAZENS REFRIGERADOS LTDA.) para empresa
LIGA LOGISTICA LTDA., CNPJ n° 17.471.375/0001-32.
Nome da empresa transferente: SZ INDUSTRIA E CONFECCOES E ARTIGOS EM
COURO LTDA ME (LIGA ARMAZENS REFRIGERADOSLTDA.)
Nome da empresa recebente: LIGA LOGISTICA LTDA.

CNPJ: 17.471.375/0001-32
NUmero do Processo: 0160-000544/2006
Endereco pleiteado: LOTE 13, CONJUNTO 25 — ADE DE AGUAS CLARAS/DF.
Objetivo social da empresa: Comércio vargjista de laticinio e frios; Transporte rodoviério
de cargas, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional; Transporte rodovid&rio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
municipal.
Empregos existentes: 29 A gerar: 00 Total: 29
Art. 3° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 4° Esta Resolug&o entraem vigor na data de sua publicaggo.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

CAMARA SETORIAL DE SERVICOS, TURISMO,
HOSPITALIDADE, TECNOLOGIA E LOGISTICA

RESOLUGAO N° 64, DE 08 DE JUNHO DE 2022
Defere a Transferéncia de incentivo econdmico para empresa beneficiada no ambito
do PRO/DF I1.
A CAMARA SETORIAL DE SERVICO, TURISMO, HOSPITALIDADE,
TECNOLOGIA E LOGISTICA - COPEP/DF, nos termos do Decreto n® 41.015, de
22 de julho de 2020, que regulamenta as Leis n° 3.196, de 2003, 3.266 de 2003,
4.269, de 2008, 6.035, de 2017, 6.251, de 2018 e 6.468, de 2019, em sua 172 Reuni&o
Ordinéria, realizada em 08 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Deferir a transferéncia de incentivo econdmico, objeto do processo n° 0370-
000293/2010, da empresa beneficiada MR BRASILIA ESTACIONAMENTO
ROTATIVO - EPP para a empresa REDE PARK SERVICOS DE
ESTACIONAMENTO — LTDA., CNPJ n° 37.263.674/0001-99.
Nome da empresa transferente: MR BRASILIA ESTACIONAMENTO ROTATIVO
— EPP.
Nome da empresa recebente: REDE PARK SERVICOS DE ESTACIONAMENTO —
LTDA.
Numero do Processo: 0370-000293/2010
Endereco pleiteado: QUADRA 08 CONJUNTO 07 LOTE 02 SCIA.
Objetivo social da empresa: Servigos de estacionamento rotativo de veiculos, entrega
e transporte de cargas, manutengdo e reparagdo mecanica de veiculos automotores,
bem como representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias e
servicos combinados de escritorio e apoio administrativo.
Empregos existentes: 04 A gerar: 05 Total: 09
Art. 2° Revogam-se disposi¢oes em contrario.
Art. 3° Esta Resolugé&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico

RESOLUGCAO N° 65, DE 08 DE JUNHO DE 2022
Aprova a convalidagdo da empresa visando a concessdo de incentivo econémico no
ambito do Pré/DF I1.
A CAMARA SETORIAL DE SERVICO, TURISMO, HOSPITALIDADE,
TECNOLOGIA E LOGISTICA - COPEP/DF, nos termos do Decreto n° 41.015, de
22 de julho de 2020, que regulamenta as Leis n° 3.196, de 2003, 3.266 de 2003,
4.269, de 2008, 6.035, de 2017, 6.251, de 2018 e 6.468, de 2019, em sua 172 Reuniao
Ordinéria, realizada em 08 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Aprovar a convalidagio do beneficio no PRO/DF 1l & empresa GRAFF SET
PEQUENOS SERVICOS GRAFICOS E PAPELARIA LTDA. CNPJ
26.452.615/0001-42, Processo 0160-000329/1992, com fundamento no artigo 9° da
Lei Distrital n® 6.251/2018.
PROCESSO: 0160-000329/1992
INTERESSADO: GRAFF SET GRAFICA E EDITORA LTDA.
ENDERECO CONVALIDADO: Lote 04, Conjunto M, QE 40, SRIA — Guara |1/DF
DATA DA CONSTITUIGAO DA EMPRESA: 14/11/1990
ATIVIDADE ECONOMICA: Edigo integrada & impressdo de cadastros, listas e de
outros produtos gréficos; servicos graficos.
NATUREZA DA CONVALIDACAOQ: Especial (Art. 9°da Lei n° 6.251/2018)
AREA INDICADA: 128,00 m2? AREA EDIFICADA: 4 Pavimentos,
aproximadamente 512,00 m? (59743908)
EMPREGOS EXISTENTES: 00 A GERAR: 02 (dois) TOTAL: 02 (dois)
Art. 2° Ap6s, encaminhar 0 processo para assinatura de Escritura de Concessdo de
Direito Real e Uso com Opgéo de Compra junto a Companhia Imobiliéria de Brasilia
— TERRACAP, nos termos do art. 5° e 6° da Lei n °© 3.266, de 30 de dezembro de
2003.
Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o.
JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico
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SECAO I

PODER EXECUTIVO

DECRETOS DE 24 DE JUNHO DE 2022
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos XXV e XX VI, daLei Organicado Distrito Federal, resolve:
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, CAROLINA CARVALHO
ALVES do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-08, SIGRH 00702949, de Assessor
Especial, da Assessoria de Comunicaggo, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, MARIA INEZ COPPOLA
ROMANCINI do Cargo de Natureza Especia, Simbolo CNE-01, SIGRH 00702913, de
Secretério Executivo, da Secretaria Executiva de Modernizagdo Administrativa, da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, FRANCISCO FIDELMAN
ALVES DE LIMA do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 00801883, de
Assessor Especial, da Ajudancia, do Gabinete, da Casa Militar do Distrito Federal.
NOMEAR MARIA INEZ COPPOLA ROMANCINI para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-06, de Chefe, da Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos, do
Gabinete, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.
NOMEAR GERALDA PEREIRA CAXANGA DA SILVA para exercer o Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-08, de Assessor Especial, da Secretaria Executiva de
Valorizag&o e Qualidade de Vida, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.
NOMEAR DEMETRIOS JUNIOR DO NASCIMENTO para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-08, de Assessor Especial, da Subsecretaria de Salide Fisica para o
Servidor Publico, da Secretaria Executiva de Vaorizacdo e Qualidade de Vida, da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.
NOMEAR FRANCISCO FIDELMAN ALVES DE LIMA para exercer o Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-05, de Assessor Especial, da Ajudancia, da Casa Militar
do Distrito Federal.
EXONERAR, a pedido, FRANCISCO GRISOLIA SANTORO do Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-04, SIGRH 10001124, de Assessor Especial, da Subsecretaria de
Salide Fisica para o Servidor Pblico, da Secretaria Executiva de Vaorizagéo e Qualidade
de Vida, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, a contar de 09 de junho
de 2022.
NOMEAR CAROLINA CARVALHO ALVES para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-04, SIGRH 10001124, de Assessor Especial, da Subsecretaria de Salde
Fisica para o Servidor Publico, da Secretaria Executiva de Valorizagdo e Qualidade de
Vida, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.
EXONERAR ANGELA MARIA FERREIRA BRASILEIRO do Cargo em Comisséo,
Simbolo CC-08, SIGRH 16000115, de Gerente, da Geréncia de Implantagdo e
Acompanhamentos de Projetos, da Diretoria de Andlise e Acompanhamento de Beneficios,
da Coordenag&o de Programas e Incentivos Econdmicos, da Subsecretaria de Programas e
Incentivos Econdmicos, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico do
Distrito Federal.
EXONERAR ALESSANDRO CRUZ ALBERTO do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08,
SIGRH 16000107, de Gerente, da Geréncia de Andlise de Projetos, da Diretoria de Andlise
e Acompanhamento de Beneficios, da Coordenagdo de Programas e Incentivos
Econdmicos, da Subsecretaria de Programas e Incentivos Econdmicos, da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal .
EXONERAR ADMAR SILVA DE SOUZA do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06,
SIGRH 16000114, de Chefe, do Ndcleo de Andlise VI, da Geréncia de Andlise de Projetos,
da Diretoria de Andlise e Acompanhamento de Beneficios, da Coordenagéo de Programas e
Incentivos Econdmicos, da Subsecretaria de Programas e Incentivos Econdmicos, da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, MATEUS OLIVEIRA AMARIO
DA SILVA do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 16000119, de Chefe, do
Nicleo de Implantacdo e Acompanhamento I, da Geréncia de Implantagdo e
Acompanhamentos de Projetos, da Diretoria de Andlise e Acompanhamento de Beneficios,
da Coordenag&o de Programas e Incentivos Econdmicos, da Subsecretaria de Programas e
Incentivos Econdmicos, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico do
Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, HUGGO DA SILVA MELO do
Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 16000176, de Assessor, do Gabinete, da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal.
NOMEAR HUGGO DA SILVA MELO para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-
06, SIGRH 16000119, de Chefe, do Ndcleo de Implantagdo e Acompanhamento II, da
Geréncia de Implantagdio e Acompanhamentos de Projetos, da Diretoria de Andlise e
Acompanhamento de Beneficios, da Coordenac&o de Programas e Incentivos Econdmicos,
da Subsecretaria de Programas e Incentivos Econdmicos, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, LAY SE MEIRA DA SILVA do
Cargo em Comissdo, Simbolo CPC-06, SIGRH 16000034, de Assessor, da Comissio
Permanente de Disciplina, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico do
Distrito Federal.

TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 10 de novembro de 2021, publicado na Edi¢éo
Extra n°® 91-A, de 10 de novembro de 2021, pagina 06, o ato que nomeou ARNALDO
VELOZO MENDONCA JUNIOR para exercer o Cargo Pablico em Comisséo, Simbolo
CPE-08, SIGRH 16000033, de Chefe, da Comissdo Permanente de Disciplina, do Gabinete,
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico do Distrito Federal.

NOMEAR LAYSE MEIRA DA SILVA para exercer o Cargo Publico de Natureza
Especial, Simbolo CPE-08, SIGRH 16000033, de Chefe, da Comissdo Permanente de
Disciplina, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal.
TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 06 de junho de 2022, publicado na Edig&o Extra n°
47-A, de 06 de junho de 2022, pagina 04, o ato que nomeou RODRIGO VINICIUS DA
COSTA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 16000177, de
Assessor, do Gabinete, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico do Distrito
Federal.

NOMEAR VINICIUS DE MORAES LIMA para exercer 0 Cargo em Comissao, Simbolo
CC-06, SIGRH 16000177, de Assessor, do Gabinete, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal.

EXONERAR, por extingdo do cargo, AMARILDO ADRIANO PEREIRA, matricula
280.138-8, do Cargo em Comisséo, Simbolo CC-08, SIGRH 00002017, de Assessor, da
Assessoria de Obras e Infraestrutura de Esporte e Lazer, da Secretaria de Estado de Esporte
e Lazer do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, ANTONIO GUTEMBERG
GOMES DE SOUZA, matricula 278.676-1, do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-
06, SIGRH 01400182, de Coordenador, da Coordenagéo de Politicas de Esporte e Inclusdo,
da Subsecretaria de Esporte, Lazer e Espagos Esportivos, da Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, JOSE LOPES DE SOUZA,
matricula 270.267-3, do Cargo Publico em Comissdo, Simbolo CPC-04, SIGRH 05500795,
de Assessor Técnico, da Unidade do Parque da Cidade, da Subsecretaria de Esporte, Lazer e
Espacos Esportivos, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.
EXONERAR, por extingdo do cargo, THAIS DANTAS DE OLIVEIRA, matricula
279.687-2, do Cargo em Comisséo, Simbolo CC-08, SIGRH 05500623, de Assessor, da
Diretoria do Centro Olimpico e Paraimpico da Estrutural, da Unidade dos Centros
Olimpicos e Paralimpicos, da Subsecretaria dos Centros Olimpicos e Paralimpicos, da
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.

EXONERAR, por extingéo do cargo, SILVANA AMARAL GOMES, matricula 277.501-8,
do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 05500616, de Assessor, da Diretoria do
Centro Olimpico e Paralimpico de Samambaia, da Unidade dos Centros Olimpicos e
Paralimpicos, da Subsecretaria dos Centros Olimpicos e Paraimpicos, da Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.

EXONERAR, apedido, IZABEL CRISTINA PEREIRA DE SOUZA, matricula 280.069-1,
do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-04, SIGRH 05500714, de Assessor Especial,
da Subsecretaria de Projetos e Eventos de Modalidades Esportivas, da Secretaria de Estado
de Esporte e Lazer do Distrito Federal, a contar de 07 de junho de 2022.

EXONERAR, por extingdo do cargo, ARDEWAN DE MORAES FLORES, matricula
279.170-6, do Cargo Publico em Comissdo, Simbolo CPC-08, SIGRH 05500605, de
Gerente, da Geréncia Documentagdo Administrativa, da Diretoria de Logistica, da
Coordenagéo de Gest&o, Logistica e Recursos Humanos, da Subsecretaria de Administragdo
Geral, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, EDILAINE ROSA SOBRINHO,
matricula 277.152-7, do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 05500548, de
Assessor, da Geréncia Documentagdo Administrativa, da Diretoria de Logistica, da
Coordenagéo de Gest&o, Logistica e Recursos Humanos, da Subsecretaria de Administragdo
Geral, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.

NOMEAR ANDRE SALES BRAGA, matricula 159.412-5, para exercer o Cargo Pdblico
em Comissdo, Simbolo CPC-08, de Assessor, da Assessoria, do Gabinete, da Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.

NOMEAR CARLOS JOSE DE SOUZA para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-05, de Assessor Especial, da Subsecretaria de Esporte, Lazer e Espagos
Esportivos, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.

NOMEAR ANTONIO GUTEMBERG GOMES DE SOUZA para exercer o Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-04, de Chefe, da Unidade de Politicas de Esporte e
Inclusdo, da Subsecretaria de Esporte, Lazer e Espagos Esportivos, da Secretaria de Estado
de Esporte e Lazer do Distrito Federal.

NOMEAR JOSE LOPES DE SOUZA, matricula 270.267-3, para exercer o Cargo Pablico
em Comissdo, Simbolo CPC-05, de Assessor, da Unidade do Parque da Cidade, da
Subsecretaria de Esporte, Lazer e Espagos Esportivos, da Secretaria de Estado de Esporte e
Lazer do Distrito Federal.

NOMEAR JOSE MARIA FERREIRA DA SILVA para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, de Assessor Especial, da Subsecretaria dos Centros Olimpicos
e Paralimpicos, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.

NOMEAR EDILAINE ROSA SOBRINHO para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
CC-08, de Gerente, da Geréncia Documentagdo Administrativa, da Diretoria de Logistica,
da Coordenagdio de Gestdo, Logistica e Recursos Humanos, da Subsecretaria de
Administragdo Geral, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.
NOMEAR CLEUSIRENE VIEIRA DOS SANTOS OLIVEIRA para exercer o Cargo
Plblico em Comissdo, Simbolo CPC-06, de Assessor, da Geréncia Documentacéo
Administrativa, da Diretoria de Logistica, da Coordenagcdo de Gestdo, Logistica e
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Recursos Humanos, da Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer do Distrito Federal.

EXONERAR LENISE CALDAS NEVES BARCELLOS, matricula 279.504-3, do Cargo
em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 05500615, de Assessor, da Diretoria do Centro
Olimpico e Paralimpico de Samambaia, da Unidade dos Centros Olimpicos e Paralimpicos,
da Subsecretaria dos Centros Olimpicos e Paralimpicos, da Secretaria de Estado de Esporte
e Lazer do Distrito Federal.

EXONERAR, apedido, KARIM ALLAN MARIANO MOHAMED ELZOBEIR, matricula
280.060-8, do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 05500720, de Gerente, da
Geréncia de Material, da Diretoria de Logistica, da Coordenag@o de Gestdo, Logistica e
Recursos Humanos, da Subsecretaria de Administracdo Geral, da Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer do Distrito Federal, a contar de 03 de junho de 2022.

NOMEAR EDSON TADEU SILVA MIRANDA para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo CC-08, SIGRH 05500720, de Gerente, da Geréncia de Material, da Diretoria de
Logistica, da Coordenagéo de Gestéo, Logistica e Recursos Humanos, da Subsecretaria de
Administrag@o Geral, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.
CESSAR OS EFEITOS no Decreto de 10 de junho de 2022, publicado no DODF n° 110, de
13 de junho de 2022, pagina 34, o ato que nomeou PRISCILA SOARES GARCIA,
Andlista de Atividades Culturais, matricula 240.514-8, para responder interinamente pelo
Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-02, SIGRH 01400924, de Subsecretério,
da Subsecretaria de Economia Criativa, da Secretaria de Estado de Cultura e Economia
Criativado Distrito Federal .

NOMEAR MARIA ANGELA INACIO, Andista em Politicas Publicas e Gestdo
Educacional, matricula 249.914-2, para exercer o Cargo Publico de Natureza Especia,
Simbolo CPE-02, SIGRH 01400924, de Subsecretério, da Subsecretaria de Economia
Criativa, da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal.
DESIGNAR ALLISON DA COSTA DIAS, matricula 1.702.537-0, Chefe de Gabinete,
Simbolo CNE-02, do Gabinete, da Secretaria Extraordinaria da Pessoa com Deficiéncia do
Distrito Federal, para substituir, sem acumular vencimentos e sem prejuizo das suas
atribuigdes, FLAVIO PEREIRA DOS SANTOS, matricula 1.698.409-9, Secretério de
Estado, Simbolo CNP-03, da Secretaria Extraordindria da Pessoa com Deficiéncia do
Distrito Federal, no periodo de 08 a 17 de agosto de 2022, por motivo de afastamento
regulamentar do titular.

NOMEAR FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS, ocupante do Cargo Publico de Natureza
Especial, Simbolo CPE-02, SIGRH 00702263, de Subsecretério, da Subsecretaria do
Tesouro, da Secretaria Executiva de Fazenda, da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal, para exercer interinamente, sem acumular vencimentos, pelo Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CDA-01, de Diretor Presidente, do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan.

EXONERAR, a pedido, JANE KLEBIA DO NASCIMENTO SILVA, Delegada de Policia,
matricula 79.162-8, do Cargo Publico de Natureza Especia, Simbolo CPE-08, SIGRH
3100458, de Delegado Chefe, da 82 Delegacia de Policia, do Departamento de Policia
Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

NOMEAR GUSTAVO AUGUSTO DA SILVA ARAUJO, Delegado de Policia, matricula
76.431-0, para exercer o Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-08, SIGRH
3100458, de Delegado Chefe, da 82 Delegacia de Policia, do Departamento de Policia
Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, LUIZ GUSTAVO NEIVA
FERREIRA, Delegado de Policia, matricula 89.289-0, do Cargo Publico em Comisséo,
Simbolo CPC-08, SIGRH 3100459, de Delegado Chefe Adjunto, da 8% Delegacia de
Policia, do Departamento de Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.
NOMEAR THIAGO PERALVA BARBIRATO FRANCA, Delegado de Policia, matricula
241.820-7, para exercer o Cargo Publico em Comissdo, Simbolo CPC-08, SIGRH 3100459,
de Delegado Chefe Adjunto, da 8* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia
Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, GUSTAVO AUGUSTO DA
SILVA ARAUJO, Delegado de Policia, matricula 76.431-0, do Cargo Publico de Natureza
Especial, Simbolo CPE-08, SIGRH 3100648, de Delegado Chefe, da 19? Delegacia de
Policia, do Departamento de Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.
NOMEAR VANDER RODRIGUES BRAGA, Delegado de Policia, matricula 199.635-5,
para exercer o Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-08, SIGRH 3100648, de
Delegado Chefe, da 192 Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circunscricional,
da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo homeado para outro cargo, THIAGO PERALVA BARBIRATO
FRANCA, Delegado de Policia, matricula 241.820-7, do Cargo Publico em Comissdo, Simbolo
CPC-08, SIGRH 3100649, de Delegado Chefe Adjunto, da 19* Delegacia de Policia, do
Departamento de Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

NOMEAR THIAGO BOEING SCHEMES DA SILVA, Delegado de Policia, matricula
236.961-3, para exercer o Cargo Publico em Comissdo, Simbolo CPC-08, SIGRH 3100649,
de Delegado Chefe Adjunto, da 19?2 Delegacia de Policia, do Departamento de Policia
Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, VANDER RODRIGUES
BRAGA, Delegado de Policia, matricula 199.635-5, do Cargo Publico em Comisséo,
Simbolo CPC-08, SIGRH 3100700, de Delegado Chefe Adjunto, da 23® Delegacia de
Policia, do Departamento de Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.
NOMEAR LUIZ GUSTAVO NEIVA FERREIRA, Delegado de Policia, matricula 89.289-
0, para exercer o Cargo PUblico em Comissdo, Simbolo CPC-08, SIGRH 3100700, de
Delegado Chefe Adjunto, da 232 Delegacia de Policia, do Departamento de Policia
Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, inciso VI, daLei Orgénicado Distrito Federal, e tendo em vista o disposto no §
6°do art. 2° Lel 4.604 de 15 de julho de 2011, resolve:

DISPENSAR MARIA AURILENE GONGCALVES PEDROZA - Representante do
segmento Gestor - Membro Titular, do Conselho de Salde do Distrito Federal - Secretaria
de Estado de Satide do Distrito Federal.

DESIGNAR CINNDY JHESSY FARIAS WANZELLER - como Representante do
segmento Gestor - Membro Titular,do Conselho de Salide do Distrito Federal - Secretaria
de Estado de Satide do Distrito Federal.

DISPENSAR PEDRO COSTA QUEIROZ ZANCANARO - Representante do segmento
Gestor - Membro Suplente, do Conselho de Satide do Distrito Federal - Secretaria de Estado
de Salide do Distrito Federal.

DESIGNAR LUCIANO MORESCO AGRIZZI - como Representante do segmento Gestor
- Membro Suplente, do Conselho de Satide do Distrito Federal - Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Orgénica do Distrito Federal, bem como em
cumprimento a determinagdo judicial prolatada nos autos do processo n° 0013869-
19.2014.8.07.0018/4 Turma Civel/TIDFT, e em atendimento ao Oficio n° 014681/2022 -
GEBIN/DIOPE/SUOP/SEGER/PGDF, de 09 de abril de 2022, conforme Processo 00020-
00013918/2022-68, resolve:

NOMEAR a candidata abaixo, aprovada no Concurso Publico a que se refere o Edital
Normativo n° 01 - PCDF, de 20 de junho de 2013, publicado no DODF n° 128, de 21 de
junho de 2013, Edital de Resultado Fina n° 29, de 24 de junho de 2014, publicado no
DODF n° 128, de 25 de junho de 2014, Edital de Homologagdo n° 30, de 25 de junho de
2014, publicado no DODF n° 129, de 27 de junho de 2014, Edital n° 31, de 1° de julho de
2014, publicado no DODF n° 131, de 02 de julho de 2014 e Edital n° 32 - PCDF, de 29 de
setembro de 2014, publicado no DODF n° 274, de 31 de dezembro de 2014, e Edital n° 39 -
PCDF, de 15 de maio de 2018, publicado no DODF n° 95, de 18 de maio de 2018, em vaga
origindria, para o cargo de Escrivéo de Policia, Terceira Classe, da Carreira de Policia Civil
do Distrito Federal, respeitada a classificagéo no concurso:

DANIELLA COSTA GOMES - 211°.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, e considerando os
termos da Lei Complementar n°® 840, de 23/12/2011 e o Parecer n° 937/2017 -
PRCON/PGDF, resolve:

TORNAR PUBLICA, a solicitagdo de reposicionamento para o find da lista de
classificagéo do candidato abaixo relacionado, aprovado no concurso plblico a que se
refere o Edital de Aberturan® 07, de 02 de marco de 2018, publicado no DODF n° 43, de 05
de margo de 2018 e homologado pelo Edital de resultado fina n° 44, de 18 de julho de
2018, publicado no DODF n° 136, de 19 de julho de 2018, para exercer o cargo de
ESPECIALISTA EM SAUDE, da Carreira Assisténcia Publica & Salde, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, conforme a seguir
(especiaidade, nome, classificacao):

CONTADOR: IGOR ALENCAR GONCALVESDE LIMA, 44°(*).

NOMEAR os candidatos abaixo, aprovados no concurso plblico a que se refere Edital de
Abertura n° 07, de 02 de margo de 2018, publicado no DODF n° 43, de 05 de margo de
2018 e homologado pelo Edital de Resultado Final n° 44, de 18 de julho de 2018, publicado
no DODF n° 136, de 19 de julho de 2018, para exercerem o cargo de ESPECIALISTAS
EM SAUDE, da Carreira de Assisténcia Publica a Salide, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, com base na instruggo dos autos do
Processo SEI n° 00060-00230395/2022-73, conforme a seguir: (especiaidade, nome e
classificagéo).

ANALISTA DE SISTEMAS: MYRON JORGE RODRIGUES REZZO, 17°; ANDRE
LUIZ RODRIGUES SILVA VERAS18°; KLEVERSON MACHADO DA SILVA, 19°%
HERBERT COSTA DOS REIS, 20°; HENRIQUE PAULINO MENDES LIMA, 21°
PAULO HENRIQUE FELIX DE MELO, 22°;

Candidato que se declarou com deficiéncia GUSTAVO RIBEIRO FERREIRA, 4°; FILIPE
ARAUJO MACEDO COSTA, 5°%;

CONTADOR: (*); BRENO GUIMARAES ROCHA, 23°; (*); (*); LEONARDO SILVA
PINHEIRO, 26°% (*); IVANEIDE SARMENTO BASILIO DA SILVA, 28°% FELIPE
SILVA MONTEIRO, 29°; IARA GUIMARAES ROCHA, 30°% ELENA FERREIRA DA
CUNHA CHERULLI, 31° FRANCISCO FERREIRA DE CARVALHO, 32° ERYKA
WALESKA CORREA SANTOS DE SEIXAS, 33°% LAYANE KELLY SALES DE
AZEVEDO, 34% (*); (*); GABRIELA ISMAEL DA SILVA, 37°% (*); SEBASTIAO
BIANO DA SILVA, 3%, LUANA CRISTINA DE OLIVEIRA, 40°, WANDERSON
RODRIGUES ARAUJO MARANHAO, 41° HELENA GOMES DE CARVALHO, 42°,
ADISON SOUZA GUALBERTO, 43% (*); MIRIAN PATRICIA AMORIM, 45° LUIS
CARLOS SILVA SOUSA, 46°; JOAO PAULO DE SOUSA RODRIGUES, 47°; LUCAS
EDUARDO XAVIER, 48°; FERNANDO AUGUSTO CARDOSO, 49°.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢gdes que Ihe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Orgénica do Distrito Federal, e considerando os
termos da Lei Complementar n°® 840, de 23/12/2011 e o Parecer n° 937/2017 -
PRCON/PGDF, resolve:

NOMEAR os candidatos abaixo, aprovados no concurso publico a que se refere EDITAL
DE ABERTURA N° 07, DE 02 DE MARGO DE 2018, publicado no DODF n° 43, de 05
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de marco de 2018 e homologado pelo EDITAL DE RESULTADO FINAL N° 44, DE 18
DE JULHO DE 2018, publicado no DODF n° 136, de 19 de julho de 2018, para exercerem
o cargo de ENFERMEIRO, da CARREIRA DE ENFERMEIRO, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Saiide do Distrito Federal, com base na instrugdo dos autos do
Processo SEI n° 00060-00248461/2022-61, conforme a seguir: (especialidade, nome e
classificagio).

ENFERMEIRO: STANLEI LUIZ MENDES DE ALMEIDA, 661°% LAIRE ALVES DI
ANDRADE CAMARGO, 662°% VANESSA ELIAS DA CUNHA, 663°% JACIARA DO
NASCIEMNTO BORGES, 664°, NATHALIA SILVA BARBOSA, 665°, MICHELLE
DOURADO DA MOTA, 666°; ANANDHA LIZ OLIVEIRA KOZUF, 667°, MONIQUE
DE OLIVEIRA FERRAZ, 668°, ISABELA CAMPELO LEOPOLDO, 669°% INGRID DE
SOUZA PEREIRA, 670°% DEISE APARECIDA DE MELO OLIVEIRA GUEDES, 671
LEANDRO DE SOUSA GOMES, 672% GABRIELA GONCALVES CASSIMIRO, 6737,
MYCHELY DA SILVA BECKER, 674° THAISA LIMA EDWARDS, 675° MIZAEL DE
SOUSA CAMELO, 676° SABRINA ROCHA MOURAO, 677°% AMANDA PEREIRA
LOPES, 678% ALANA MONTEIRO OLIVEIRA, 679 MARIANA DE ABREU
REZENDE, 680° FERNANDA COELHO DO NASCIMENTO, 681°% IANCA
CAROLINA SANTOS DE SOUZA, 682°; MIRIAN ALVES DE OLIVEIRA SALES, 683°
SABRINA BRAVO DA SILVA, 685% VANESSA DA SILVEIRA SOARES, 686% ANNA
LUISA TORRES RIBEIRO, 687°, CLEONICE LIMA MATIAS, 688% ALZEMIRA
ALENCAR SANTOS, 689%°, SANDRA MARIA ANDRADE DE OLIVEIRA, 690%
RAQUEL CARDOSO DOS SANTOS, 691°% CLEIA DA SILVA ROCHA LOPES, 692%
HELLEN CAROLINA CAETANO MENEZES, 693° EDNEIDE RODRIGUES PALMA
SILVA, 694° EDIENE FERREIRA DE PAULA, 695° KENIA AMADOR SANTOS,
696°% LORENA VILLA DANTAS, 697°, MINERVINO TORRES MARQUES, 698°
EDER DE FARIAS SANTANA, 699°% ERIKA DE OLIVEIRA GABRIEL, 700%
TATIANE CHRISTINE FERNANDES VIANA, 701°% JAQUELINE SANTOS RUAS,
702°% THAISE DOS SANTOS CASTRO, 703°% PATRICIA FERNANDES DE SOUZA,
704°% LUDMILLA ROSA DE REZENDE, 705°% MICHAELY MONIK CARDOSO, 706°%
RENATA GOES DE ARAUJO RORIZ, 707°;, ANDREZZA DOS SANTOS DANTAS
MARTINS, 708°% BRUNA CRISTINE FRANSOSI, 709°;, RENATA BRUNA OLIVEIRA
PINTO, 710°, VANESSA GOMES DA SILVA, 711° LOIANNY ALVES DA COSTA
OLIVEIRA, 712°, PAULA NAYARA SANTANA MATOS, 713% JUMA RAYSSA DE
SOUSA SILVA, 714°, BRUNA MARQUES DA SILVA NOGUEIRA, 715° DENISE
ELOAR FERREIRA DE SOUSA, 716% LAINNE NATIELLY DE OLIVEIRA SOUZA,
717°% SELISMAR DE SOUZA RABELO, 718°% VICTORIA NATHALIA BARBOSA DA
SILVA, 719°; ANA VITORIA CONCEICAO RIBEIRO DE MENEZES, 720% JULIANO
NASCIMENTO LIMA, 721° DANIELA AIRES CARDOSO, 722° DANIELLE ALVES
ABADIA DOS SANTOS, 723°% MARIANA MARQUES MONTEIRO, 724° MATEUS
HENRIQUE REIS DE OLIVEIRA RUFINO, 725°% ANDREIA DE OLIVEIRA SOARES,
726°% ENOQUE DE OLIVEIRA CARVALHO, 727°, ANDRESSAAPARECIDA
CASSIANO DO NASCIMENTO, 728% RENATA DA SILVA XAVIER, 729°, QUENIA
TATIANE DE CASTRO MEDEIROS, 730°, SIMONE PRADO DE LIMA DE
MIRANDA, 731° JEFFERSON MONTEIRO MENEZES, 732°% DAY SE FLORES, 7337,
ANDREA APARECIDA FAGUNDES ANDRADE, 734% NAYOLY MENEZES
DOURADO, 735% MONICA DE OLIVEIRA SANTOS FREIRE, 736°% CELESTE
APARECIDA PINTO SANTANA, 737° LEONARDO BARBOSA CALDAS, 738°%
WARLEI NUNES DE SOUZA, 739° DENISE PIRES ARAUJO, 740° MICHELLE
SALLES DA SILVA TENORIO, 741° AVALLUS ANDRE ALVES ARAUJO, 742°,
LORENA OLIVEIRA DE QUEIROZ SILVA, 743% MAVIA ELAINE PARRA
CARVALHO, 744° IRA CAROLINE DE CARVALHO SIPOLI, 745°% CRISTIANE DE
ANDRADE BRAZ, 746° STEPHANE APARECIDA FERNANDES, 748% ANA
KAROLINA RODRIGUES ALBUQUERQUE, 749°% GIZETE CAVALCANTE PINA DE
ALMEIDA, 750°% MARCIA SILVA NOGUEIRA, 751° GEDEON LOBO PINTO FILHO,
752° MARIA CONCEICAO DAMAS, 753°% LAURILENE ALVES DE JESUS, 754
FLAVIA DE SENA BARROS, 755° JEIZIRLANE DE VASCONCELOS SILVA
MARTINS, 756% KELEN LOUZEIRO DA COSTA, 757° JOSELENE LOPES DA
SILVA, 758% LUCIANNE PEREIRA DE ANDRADE, 759% GILVANIA OLIVEIRA
CAMARGO, 760% FERNANDA CARLSON THADEU, 761° LAURA DA CRUZ
OLIVEIRA, 762°, MARCIA MARIANA MAGALHAES CASTRO AMOEDO, 763
UILMA BARBOSA RODRIGUES AMARAL, 764% ADRIANA PAULINO DE
OLIVEIRA, 765°% SARA MENDES DE MOURA, 766° LUCIANO GOMES DE
OLIVEIRA, 767° LUZIANA CASTRO LIMA, 768°% RENES SHINAIDER DO
NASCIMENTO AMARAL, 769°%; CAMILA FORESTI LEMOS, 770° THAIS IRAMAR
DE ARAGAO PINTO, 771° ALYNE MATOS NAPOLEAO FARIAS, 772°; ADLA
FERNANDA NOGUEIRA RODRIGUES, 773° CRISTIANE PINHEIRO DE SOUZA,
774% MARIANGELA ABADIA SANTOS, 775°% BRUNA GIANE SAIDELLES
MACHADO, 776% RENATA FERNANDES CABRAL, 777° NATALIA MARIA
REZENDE, 778% GEY SEFFER FERNANDES QUEIROZ CARDOSO, 779% CAMILLA
DE SOUZA OLIVEIRA, 780% BRUNA VERAS COELHO DE OLIVEIRA, 781%
LORENA XAVIER ROCHA, 782°, CAROLINE CUNHA SAXE RODRIGUES, 783
JOSE BARBOSA JUNIOR NETO, 784° JESSICA FELICIA ROCHA DO AMARAL,
785% NATHALIA SOARES MVOGO, 786° FERNANDA BORGES SILVA, 787°
RAFAEL ALVES DE SOUZA, 788°, CAMILLA KAROLINE SILVA, 789 ISABELA
ALMEIDA SKAF NACFUR, 790% JONATAS SALVADOR RODRIGUES
MONTALVAO, 791% LAIS ROSE SOUSA RAMOS, 792°, RAFAELA ROCHA
OLIVEIRA, 793% KALINNY SILVA DANTAS, 794°% MARIA HELENA ARRUDA DE
CASTRO CORREIA, 795°% JAQUELINE BARBOSA DA SILVA , 796% ELCY COSTA
TAVARES, 797°, LAVOISIER CARDOSO LUIZ SILVA,

798°% MAIRA AMORIM CANDIDO, 799% SANDRA GUEDES RIBEIRO GOMES, 800°
CRISTINA DE JESUS SANTANA, 801°% PATRICIA ALESSANDRA DE JESUS, 802°
CAROLINA CESAR FERREIRA, 803% MARIA DO ROSARIO DE FATIMA SILVA,
804° JUSCILENE MASCARENHAS PERES, 805°% VANDERLINO NOGUEIRA
JUNIOR, 806°% JESIEL ALVES MIGUEL, 807° LIVIA BARRA LONTHFRANC, 808%
ADRIANA JUNQUEIRA BORGES, 809°, RUTE DE SOUZA RODRIGUES, 810%
CARLA MARIA DOS ANJOS DA SILVA, 811° JULIO CESAR PEREIRA LEITE, 812°.
IBANEIS ROCHA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 394, DE 14 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
aribuigdes regimentais disposta no artigo 509, inciso IX, do Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546/2018,
publicado no DODF n° 241, de 20 de dezembro de 2018, resolve:

TORNAR PUBLICA a concess3o do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
nos termos do §1°, do art. 57, daLei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, aos
servidores da Secretaria de Estado de Saide, a contar da publicacdo. Processo SEI 00060-
00268034/2022-08.

Matricula Nome Cargo LOTAGAO
MARCO BRUNO
MEDICO -
1 |16716434 | PESSANHA DE SRSOE/HRC/GACL/UNEO
NEONATOLOGIA
ALMEIDA
DANGLADES
MEDICO - CLINICA
2 | 01542338 | RESENDE MACEDO SRSCS/GSAS2/POLIC-NB
MEDICA
EID
MARCELO ARON|MEDICO - CIRURGIA
3 | 17009766 SRSOE/HRC/GACIR/UCLC
ALVESFREITAS GERAL DO TRAUMA
LANDWEHRNER MEDICO - CIRURGIA
4 116968743 SRSOE/HRC/GACIR/UCLC
LUCENA DA SILVA GERAL DO TRAUMA
MEDICO -
ROGERIO GOMES DE
5 | 1697579 LIMA GINECOLOGIA E | SRSOE/HRBZ/GACIR/UGO
OBSTETRICIA
MEDICO -
MARCOS LAZARO
6 | 1384155 GINECOLOGIA E | SRSOE/HRBZ/GEMERG
DE SOUZA GONDIM .
OBSTETRICIA
JOSE GILBERTO|MEDICO - CIRURGIA
7 | 1405462 SRSOE/HRC/GACIR/UCLC
HARTMANN GERAL
MEDICO -
HELLEN T. C. SERPA
8 | 16735692 GINECOLOGIA E | SRSOE/HRC/GACIR/UGO
OLIVEIRA SILVA .
OBSTETRICIA
MEDICO -
ALESSANDRA
9 | 17032334 GINECOLOGIA E | SRSOE/HRC/GACIR/UGO
FERNANDES SILVA .
OBSTETRICIA
MEDICO -
ISADORA MATOS
10| 17012201 LEITE GINECOLOGIA E | SRSOE/HRC/GACIR/UGO
OBSTETRICIA
SHALIMAR MEDICO - ALERGIA E|SRSOE/GSASVPOLIC- CEl
1116831543
FERREIRA BEZERRA | IMUNOLOGIA |
12| 16715357 ANA CLAUDIA DOS MEDICO - PEDIATRIA SRSOE/HRBZ/GIR/NGINT
SANTOS NISHIMORI
MEDICO -
RAQUEL FERREIRA
13| 16796322 GINECOLOGIA E | SRSOE/HRC/GACIR/UGO
DE ALENCAR REGO .
OBSTETRICIA
MEDICO -
ROBERTO RAMALHO
14116978420 GINECOLOGIA E | SRSOE/HRC/GACIR/UGO
DE ANDRADE MELO .
OBSTETRICIA
MARCO AURELIO| MEDICO - ORTOPEDIA
15| 17034876 SRSOE/HRC/GACIR/UTO
MENDES DESSIMONI | E TRAUMATOLOGIA
RICARDO ANTONIO|MEDICO - ORTOPEDIA
16| 1427253 SRSOE/HRC/GACIR/UTO
IZAAC E TRAUMATOLOGIA
FABIO CRUZ DE|MEDICO - ORTOPEDIA
17117032261 SRSLE/HRL/GEMERG
SOUZA E TRAUMATOLOGIA
MEDICO - ORTOPEDIA
18] 17035651 | WILSON HUANG SRSLE/HRL/GACIR/UTO
E TRAUMATOLOGIA
AMAURI  ARA MEDI -
19| 1408461 v uio co SRSLE/HRL/GACIR/UTO
GODINHO JUNIOR NEUROCIRURGIA
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e 43| 16740871 | CE-!O JOSE DAMEDICO - ORTOPEDIA E| oo 1 \pc/cEMERG
HENRIQUE MEDICO - ORTOPEDIA E
20| 1930230 Q SRSLE/HRL/GACIR/IUTO SILVA TRAUMATOLOGIA
CHIOVATO TRAUMATOLOGIA
HELDER
ABDALA MEDICO - ORTOPEDIA E
44| 16754816 | NOGUEIRA TRAUMATOLOGIA SRSSU/HRG/GEMERG
MARCELL
CELLO MEDICO - ORTOPEDIA E AIRES
21|1415832 | OLIVEIRA SRSLE/HRL/GACIRIUTO
TRAUMATOLOGIA MARCELO MEDICO - ORTOPEDIA E
BARBOSA 45/ 16969960 SRSSU/HRG/GACIR/UTO
MOTTA PEREIRA | TRAUMATOLOGIA
RUBENS T. L. S| \enico - ORTOPEDIA E
22|17046556| DE  ARAUJO E SRSLE/HRL/GACIRIUTO ANDREIA
MEIRA TRAUMATOLOGIA 46| 16754360 | GONCALVES DE|MEDICO - CLINICA MEDICA | SRSSU/HRG/GACL/NRAD
JULIANA MEDICO - OLIVEIRA
23|17012333| SOUZA GINECOLOGIA E | SRSLE/HRL/GACIR/UGO
° ARIEL BUENO[MEDICO -  MEDICINA | SRSSU/HRG/GACL/UTI
LEAL OBSTETRICIA 47| 14422050
DA FONSECA INTENSIVA ADULTO ADU
MEDICO -
24| 17032644 | MARIANA GINECOLOGIA E | SRSLE/HRL/GACIR/UGO
LANDIM ALVES ° FERNANDA
OBSTETRICIA 4816973313 | MENDONCA MEDICO - PEDIATRIA SRSSU/HRG/GACL/UNEO
NATHALIE DE A. MAFRA
25(1592815 | CARDOSO MEDICO- PEDIATRIA | SRSLE/DIRASE/CPSS ANIBAL
ZAMBRANO SRSSU/DIRASE/CAPS
49| 16579097 | OKAMOTO MEDICO - CLINICA MEDICA | - " "
JUNIOR
MANUELA COSTA EANNE FROTA 1 1/POL|
26 (1904957 |DE OLIVEIRA | MEDICO - PEDIATRIA | SRSLE/DA/GPINSHMT 50| 1423304 | OTA | MEDICO - PEDIATRIA SRSSU/GSASL/POLIC-
ALECRIM GAMA
CHAUL
MICHELLE
ALICE  AGUIAR|MEDICO - GENETICA VILLA FLOR [MEDICO -
27 (16948041 HAB/DAS/UGEN 5114346737 HMIB/DAS/GACIR
CRISPIM SENA MEDICA BRUNORO OTORRINOLARINGOLOGIA
MEDICO " MATCHULA
CAIO MEDEIROS CARLOS
28(14415860( " o GINECOLOGIA E | SRSSO/HRSAM/GACIR/IUGO
OBSTETRICIA 52| 1424882 |A-BERTO MEDICO - GINECOLOGIA E|\ ) e/0A5GACIRIUGO
RENATA MEDICO " CASTRO OBSTETRICIA
29( 1405504 | coimBRrA GINECOLOGIA E | SRSSO/HRSAM/GACIRIUGO RUBIANO
i IRIS GARDENIA
GUADAGNIN OBSTETRICIA MEDICO - GINECOLOGIA E
MAYRA CREAO 53| 1596233 | CAVALCA E - HMIB/DAS/GACIRIUGO
B OBSTETRICIA
MEDICO SILVA
3016882830 | DA COSTA SRSSO/HRT/GACL/UMEI
PNEUMOLOGIA
MAUES GABRIELA
MEDICO - GINECOLOGIA E
CARLA 54| 16977440 [RAMALHO ~ DE i HMIB/DAS/GACIR/UCOB
‘[mEDICO - cLiNnica PAIVA LoPes | CBSTETRICIA
311405136 |RIBEIRO VIEDICA SRSSO/DIRASE/POLIC-TAG
SOUSA AZEVEDO
LUCIANA PINTO|MEDICO - GINECOLOGIA E
55[ 1443801 | © OBSTETRICIA HMIB/DAS/GACIR/UCOB
RONALD LOBATO [MEDICO -
32| 1906232 SRSSO/DIRASE/POLIC-TAG
CARDOSO CARDIOLOGIA CINARA COSTA |MEDICO - GINECOLOGIA E
56| 1710206 h - HMIB/DAS/GPMA/NCAIS
DE GUSMAO OBSTETRICIA
MEDICO - RADIOLOGIA
ADRIANA COSTA )
331406183 E DIAGNOSTICO POR|SRSSO/DIRASE/CRT VIRGINIA LIRA HMIB/DAS/GACL/UTI
VERAS 57| 1577158 | MEDICO - PEDIATRIA
IMAGEM DA CONCEIGAO NEO
CLAUDIA .|MEDICO - DALVA
34|1446762 | GAMA GINECOLOGIA E | SRSSO/DIRASE/CRT w6 1608466 |MARCELINO MEDICO - GINECOLOGIA E| .\ ) o icos
ARAUJO BOTTINO | OBSTETRICIA FURTADO  DO|OBSTETRICIA
NASCIMENTO
JULIANA RAMOS|MEDICO - CIRURGIA
3514328992 SRSSO/DIRASE/CRT
VIEIRA VASCULAR SANDRA
HMIB/DAS/GACL/UTI
59| 1425188 [QUINTELA  DE|MEDICO - NEONATOLOGIA
MEDICO - RADIOLOGIA NEO
NATALIA MOURA . ALMEIDA
36 [ 1406035 E DIAGNOSTICO POR | SRSSO/DIRASE/CRT
PONCE DE LEON
IMAGEM ANTONELLA
60| 1455257 [MARCIA M. DE|MEDICO - PEDIATRIA HMIB/DAS/GACL/UPED
TANIA MARA [MEDICO - RADIOLOGIA A NASCIMENTO
371861158 |CALCIOLARI E DIAGNOSTICO POR | SRSSO/DIRASE/CRT
ROSSI IMAGEM ANA MEDEIROS|MEDICO -
61| 14346230 | FARIAS DA | ENDOCRINOLOGIA E| HMIB/DAS/GACL/UMEI
MEDICO - RADIOLOGIA MOTA METABOLOGIA
SILVANA REJANE .
381475053 E DIAGNOSTICO POR | SRSSO/DIRASE/CRT
LEITEPEREIRA | MATHEUS
62| 16843924 [ ROCHA PEREIRA | MEDICO - PEDIATRIA HMIB/DAS/GEMERG
BLENDA MEDICO -  CLINICA KLETTENBERG
39(16610830| o on s | MEDICA SRSSU/HRG/GEMERG
ANA PAULA
MEDICO -  CIRURGIA
PRISCILA S DA|MEDICO - cLINiCA 63| 16733576 | GONCALVES ) HMIB/DAS/GACIR/UCCP
40 | 16734726 SRSSU/HRG/GACL/NRAD MONTEIRO PEDIATRICA
COSTA SIMPLICIO | MEDICA
N ANNA  LUIZA [MEDICO - GINECOLOGIA E
41| 16611780 | CYSTAVO MEDICO - ORTOPEDIA B o 1 RGIGEMERG 64| 16873777 ) HMIB/DAS/GACIRIUCOB
BORGES GOUVEA | TRAUMATOLOGIA MORAES SOUZA | OBSTETRICIA
LILIAM
WEVERTON
MEDICO - ORTOPEDIA E CALAFELL MEDICO - GINECOLOGIA E
65 1560048 : HMIB/DAS/GACIRIUGO
4217035589 | FERREIRA TRAUMATOLOGIA SRSSU/HRG/GEMERG ARAUIO OBSTETRICIA
MAGALHAES FRANCO
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OTAVIO MEDICO - 89| 16800432 | THAIS  RODRIGUES  DE\ -0 5. cLinicA MEDICA | cROF
66 | 16890647 | MARHOFER SRSCE/DIRASE/CAPS AD-ROD CASTRO
EMERGENCISTA
DUTRA 90| 1697281 [CAMILA  TEMPORIM  DE | MEDICO-MEDICINA CRDE
67| 16585518 | AULC  RIBEIRO|MEDICO - CIRURGIA| o 1 ipaNIGACIRIUCLC S ALERCA EMERGENCIA
CUNHA VASCULAR ANA CLAUDIA ARAUJO
0116733789 MEDICO - CLINICA MEDICA | SES/SRSCS
GONTIJO
MURILO MEDICO
- ALVARO LUCIANO
6816968972 | MARTINS SRSCE/HRAN/GEMERG 92| 01379062 MEDICO - CLINICA MEDICA | SES/SRSCE
EMERGENCISTA DALCOMUNI
PEREIRA
CEJANA 093] 0146017X | CLOVIS JACINTO DA SILVA |MEDICO - UROLOGISTA SES/SRSCE
REBOUCAS MEDICO -
69 | 16973076 SRSCE/HRAN/GEMERG
FERNANDES ~ DE | EMERGENCISTA 1442148 ) .
LIVA g GUSTAVO GOMESDE SA | MEDICO - PSIQUIATRA SES/SRSCE
JEANE DA SILVA MAYSA NASCIMENTO [MEDICO -
95| 16891058 SES/SRSSU
7016851277 | - e | MEDICO - PEDIATRIA | SRSCEIHRAN/GACL/UNEO PAULA ANESTESIOLOGISTA
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ
ABNER MEDICO -
71 | 17049903 | WAL Y SSON ORTOPEDIA E | SRSNO/HRPLIGACIRIUTO PORTARIA N°395. DE 14 DE JUNHO DE 2022
ALBERTI TRAUMATOLOGIA A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
EDUARDO MEDICO - atribuicdes regimentais disposta no artigo 509, inciso 1X, do Regimento Interno da
7216811054 MAGALHAES ORTOPEDIA E| SRSNO/HRPL/GACIR/IUTO Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546/2018,
SILVA TRAUMATOLOGIA publicado no DODF n° 241, de 20 de dezembro de 2018, resolve:
GABRIEL MEDICO - TORNAR PUBLICA a concess3o do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
73117011469 | PEIXOTO CASTRO [ ORTOPEDIA E [ SRSNO/HRPL/GACIR/IUTO nos termos do §1°, do art. 57, daLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, aos
ORIA TRAUMATOLOGIA servidores da Secretaria de Estado de Satide, a contar da publicaggo. Processo SEI 00060
MEDICO - X
GUSTAVO  ROSA 00268034/2022-08.
74| 16750764 ° ORTOPEDIA E | SRSNO/HRPLIGACIRIUTO ATRICULA e cArGo L oTACAD
TRAUMATOLOGIA ¢
RODRIGO MEDICO - .
75| 16970411 | FERREIRA ORTOPEDIA E | SRSNO/HRPL/GACIR/UTO 16822880 | ADACI MIRANDA DA TECNICOEM SRSSOHRT/GACL/UPED
TOBIAS TRAUMATOLOGIA SILVA ENFERMAGEM
RUBENS MEDICO - ]
76| 1395327 |RICARDO BRITTO | GINECOLOGIA E | SRINO/HRPL/GACIRIUGO 1474219 | APRIANA CALASANS | TECNICOEM SRSSU/HRG/GEMERG
COIMBRA OBSTETRICIA PIMENTEL ENFERMAGEM
FRANCISCO MEDICO - .
77| 16732324 | MARTINEZ ORTOPEDIA E | SRSNO/HRPLIGACIRIUTO 1516009 | APRIANAMARTINSDA | TECNICO EM SRSSU/GSASI/POLIC-
VANEZ TRAUMATOLOGIA SILVA ENFERMAGEM GAMA
SUELMA DE
CARVALHO SRSNO/DIRASE/GSAS2/POLIC- =
78| 14421437 MEDICO - GERIATRIA /DIRASE/GSAS2/! 1egsassy | APRIANA PEREIRA DE TECNICO EM SRSLEMRL/GACL/UME!
SANTOS PLA SOUZA VIANA ENFERMAGEM
MEMORIA
JULIANA - MARIAL Fhico - CIRURGIA :
79|16732316| TENORIO  JUCA SRSNO/HRS/GACIR/IUCLC 16808037 | APRIANAPEREIRADE | - TECNICOEM | o op 7 iGACLIUME
@ GERAL VASCONCELOS ENFERMAGEM
MEDICO -
FRANCYNE RADIOLOGIA E AGILEU DA CUNHA TECNICO EM
8014415968 | BRITTO DIAGNGSTICO  POR | SRSNOHRSGAMADINURI 16863933 SRSNO/HRS/GACL/UMEI
FUNAYAMA PAPA JUNIOR ENFERMAGEM
IMAGEM
BRUNO DE MELO | MEDICO ] AGRISSIO MANOEL TECNICO EM
8116968816 | PRATA ORTOPEDIA E | SRSNO/HRS/IGACIRIUTO 16890065 | 0" eoLlEvA | ENFERMAGEM SRSOE/HRC/GIR/NARP
MENDONCA TRAUMATOLOGIA
MARCOS MEDICO ) ALESSANDRA R TECNICO EM
8216969502 | VINICIUS MUNIZ | ORTOPEDIA E [ SRSNO/HRS/IGACIRIUTO 1509578 BATISTA DE MELO ENFERVAGEM | SRSCEHRANIGACIRIUGO
LEMOSSOUTO | TRAUMATOLOGIA
pAvVI crisTiano | MEP!EO ) ALEXSANDRA MORAIS |  TECNICOEM
83| 17036283 ORTOPEDIA E| SRSNO/HRS/GACIRIUTO 1891944 HMIB/DAS/GACIRIUGO
GERMENDORFF RESENDE ENFERMAGEM
TRAUMATOLOGIA
MEDICO - .
KATIA CRYS ALICE EURICO DE TECNICO EM
8417033187 GINECOLOGIA E | SRSNO/HRS/IGACIRIUGO 1472917 SRSNO/HRPL/GACL/UNEO
MOURA OGLIARI ° SOUSA DUARTE ENFERMAGEM
OBSTETRICIA
. ALINE DA SILVA TECNICO EM
ANDREIA — NERI| 120 ca - 16729323 HMIB/DAS/GACL/UNEO
85| 142465-3 | FERREIRA SRSCS/DIRASE/GSASL RODRIGUESBARROS | ENFERMAGEM
GINECOLOGISTA
SATHLER
DAVI  MORENO 16855876 ALINE DE SOUZA TECNICO EM SRSSU/HRG/GACL/UMEI
MEDICO - CLINICA COSTA VAZ ENFERMAGEM
8616831403 | MACHADO CRDF
MEDICA
MORAES JARDIM
16592158 | ALINE MESQUITA LIMA TECNICO EM SRSSO/HRT/GACL/UNEO
LARISSA MEDICO - CLINICA
8714423545 CRDF ENFERMAGEM
MICHETTI SLVA | MEDICA
MARCELLA ALINE PINHEIRO DE TECNICO EM
MEDICO - CLINICA
8816778545 SILVA MEDICA CRDE 16802306 ARAUIO ENFERMAGEM SRSOE/HRC/GACL/UMEI
NESSRALLA
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ALINE S. DE SOUZA TECNICO EM
16865898 SRSLE/HRL/GEMERG
NOLETO MOREIRA ENFERMAGEM
ALINY PEREIRA DA TECNICO EM
16801695 SRSSO/DIRASE/GSAS2
SILVA ENFERMAGEM
ALRINEIDE DE CASTRO [  TECNICOEM
1529528 SRSOE/HRC/OUVIDORIA
SANTOS ENFERMAGEM
AMADEO GONCALVI TECNICO EM
1328697 O GONCALVIS CNIco SRSOE/HRC/GENF
DA SILVA ENFERMAGEM
AMANDA C. F. TECNICO EM
16739574 SRSOE/HRC/GACIRIUCC
VASCONCELOSROCHA | ENFERMAGEM
AMANDA |. ESTEVE! TECNICO EM
1431005 STEVES CNIco SRSSO/HRSAM/GAMAD/NHH
PEREIRA SOARES ENFERMAGEM
AMANDA KALINE TECNICO EM
16864131 SRSLE/HRL/GACL/UNEO
BEZERRA DE SOUSA ENFERMAGEM
AMERICO ANTONIO TECNICO EM
16751337 HMIB/DAS/GACIR/UCC
RAMOS ENFERMAGEM
ANA CELIA SOARES TECNICO EM
16590783 SRSOE/HRBZ/GEMERG
BRITO ENFERMAGEM
ANA CLAUDIA MOURA TECNICO EM
1382616 SRSCS/DIRAPS/GSAP2-RF |
BITTENCOURT ENFERMAGEM
ANA CRISTINA AMORIM | TECNICOEM
1673498X SRSOE/HRBZ/GEMERG
MARINHO SILVA ENFERMAGEM
ANAF.BISPODA SILVA |  TECNICOEM
1894501 SRSLE/HRL/GACL/UMEI
SOUZA ENFERMAGEM
ANA LUIZA DOSSANTOS|  TECNICO EM
1985620 SRSSU/GSASL/POLIC-GAMA
REIS ENFERMAGEM
14364700 | ANA MARIANOGUEIRA | TECNICOEM SRSSO/DIRASE/CAPS AD-
LIMA PAES ENFERMAGEM SAM
ANA PAULA DE TECNICO EM
16799860 SRSOE/HRC/GACIRIUCC
OLIVEIRA ENFERMAGEM
ANA PAULA RODRIGUE! TECNICO EM
16848713 VLA RODRIGUES CNIco SRSSO/HRT/GACIR/UCOB
DA SILVA ENFERMAGEM
ANA PAULA RODRIGUES|  TECNICOEM
16733517 SRSCE/HRAN/GACL/UTI ADU
FONSECA ENFERMAGEM
ANA PAULA SILVA DA TECNICO EM
16739264 SRSSU/HRG/GACIR/UCC
CONCEICAO ENFERMAGEM
ANDRE BRAZ DE TECNICO EM
16768019 SRSNO/HRPL/GEMERG
OLIVEIRA LIMA ENFERMAGEM
ANDREA APARECIDA TECNICO EM
1514768 SRSSO/HRT/GACL/UTI ADU
FAGUNDESANDRADE | ENFERMAGEM
ANDREA MARIA TECNICO EM
16610598 SRSLE/HRL/GEMERG
RODRIGUESDA SILVA | ENFERMAGEM

ANDREIA FERREIRA TECNICO EM
16842499 HMIB/DAS/GACL/UNEO
PESSANHA ENFERMAGEM
ANDRESSA MOREIRA TECNICO EM
16855116 SRSLE/HRL/GACL/UMEI
PERILLO ENFERMAGEM
ANTONIA BARBOSA TECNICO EM
16733037 HMIB/DAS/GACIR/UCC
OTERO ENFERMAGEM
ANTONIA D. S. TIBERIO TECNICO EM
1682024X HMIB/DAS/GACL/UNEO
LIMA ARAUJO ENFERMAGEM
ANTONIO MANOEL TECNICO EM
16868552 SRSCE/HRAN/GACIR/UCC
MENDESSILVA ENFERMAGEM
ARALICE OLIVEIRA TECNICO EM
16711963 HMIB/DAS/GACIR/UCOB
BRITO ENFERMAGEM
BARBARA LIMA DOS TECNICO EM
16606604 SRSSO/HRSAM
SANTOS ENFERMAGEM
BENITA PATROCINIA TECNICO EM
16583485 SRSSO/DIRASE/CAPS I-RE
GOMES RODRIGUES ENFERMAGEM
BRENDA ELIANA TECNICO EM
16752384 SRSSO/HRT/GACIR/UTO
PEREIRA BARBOSA ENFERMAGEM
1661335X BRUNA ANALIA TECNICO EM SRSSO/HRSAM/GACL/UTI
FAGUNDES AIRES ENFERMAGEM ADU
16581466 BRUNA DE ALMEIDA TECNICO EM SRSSO/DIRASE/CAPS |1
SILVA ENFERMAGEM SAM
16617452 CAMILA RAFAELA VAZ TECNICO EM SRSCE/DIRASE/CAPS AD-
PEREIRA ENFERMAGEM ROD
ARINA MEDEIR TECNICO EM
16846729 c oS CNICO SRSSU/HRG/GEMERG
CARVALHO ENFERMAGEM
ARLA ADRIANA NUNE! TECNICO EM
16822633 ¢ UNES CNICO SRSOE/DIRAPS/GSAPS-CEI
DEASSIS ENFERMAGEM
TECNICO EM
1892444 | CARLA MARIA DA SILVA HMIB/DAS/GACIR/UGO
ENFERMAGEM
ARLOS ROBERTO LIMA TECNICO EM
16846540 ¢ OSRO © CNICO SRSNO/HRS/GEMERG
ABADIA ENFERMAGEM
CARMEN DUTRA DE TECNICO EM
16750977 HMIB/DAS/GACIR/UCC
JESUS ENFERMAGEM
CATIA SANTOS DA TECNICO EM
16854489 SRSOE/HRC/GACIR/UCLC
SILVA ENFERMAGEM
CINTHIA DE SOUZA TECNICO EM
16733797 SRSOE/HRC/IGEMERG
ALVES ENFERMAGEM
CINTIA DAMASCENA TECNICO EM
16621352 SRSSU/HRSM/GACIR/UGO
BATISTA ENFERMAGEM
CLAUDIA CLEMENTINO TECNICO EM
1893386 SRSCE/DIRAPS/GSAP2-CRZ
LIRA LIMA ENFERMAGEM
CLAUDIA NOGUEIRA TECNICO EM
16848578 SRSOE/HRC/GEMERG
PIMENTEL ENFERMAGEM
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CLAUDIA ROSA DOS TECNICO EM DIVA R. DE O. ATAIDES TECNICO EM
16818393 SRSNO/HRPL/GEMERG 16854152 SRSOE/HRC/GEMERG
SANTOS ENFERMAGEM DOS ANJOS ENFERMAGEM
. DJANIRA ALMEIDA TECNICO EM
16800362 CLEICEMACIEL TECNICOEM HMIB/DAS/GACL/UNEO 16584783 SOARES ENFERMAGEM | SHOSUHRSMIGACIRIUGO
FERNANDES ENFERMAGEM
DOMINGAS DE SOUZA E TECNICO EM
- 1887416 SRSSO/HRT/GACIRIUCLC
CLEONICE APARECIDA TECNICO EM
1990683 SRSLE/HRL/GACIRIUCLC SILVA ENFERMAGEM
BRAGA ENFERMAGEM
EDILMA VIEIRA DE TECNICO EM
. 14358468 SRSOE/HRC/GACIR/UGO
CLERANY DE FATIMA TECNICO EM SOUZA ENFERMAGEM
1990853 SRSSU/HRG/GACIR/UCOB
ANDRADE SILVA ENFERMAGEM
EDIRLEIDE DE LACERDA TECNICO EM
16849396 SRSSO/HRT/GACL/UMEI
CLERTON BARBOSA TECNICOEM DA CAMARA ENFERMAGEM
16738403 SRSLE/HRL/GIRINARP
MOTA ENFERMAGEM
TECNICO EM
16714598 EDISON SOARES MOTA SRSSO/HRT/GACL/UTI ADU
] ENFERMAGEM
CRISTIANA DA S. TECNICO EM
16855981 SRSLE/HRL/GACL/UMEI
SANTOS CARVALHO ENFERMAGEM ]
TECNICO EM
1837303 | EDNA MARIA DE FREITAS SRSOE/HRC/GACIR/UGO
ENFERMAGEM
CRISTIANE ALVES DA TECNICO EM
1685165X SRSSU/HRG/GACL/UMEI
SILVA ENFERMAGEM 16ao1408|  EDVONE PORTO DE TECNICOEM SRSNO/DA/GAOESP-
ARAUJO PINTO ENFERMAGEM PLA/NME
TECNICO EM
16847245 | CRISTIANE DOS SANTOS SRSOE/HRC/GACL/UPED .
ENFERMAGEM ELAINE CRISTINA COSTA TECNICO EM
16602196 SRSCS/DIRAPS/GSAP2-RF ||
DE SOUSA ENFERMAGEM
16730550 | CRISTIANI CELESTINA TECNICOEM HMIB/DAS/GACIR/UCOB -
FERREIRA ENFERMAGEM 1536748 ELDA MARQUES TECNICO EM SRSNO/DA/GAOESP-
OLIVEIRA ENFERMAGEM PLA/NME
CYNTHIA A. TECNICO EM
TECNICO EM
16607538 EVANGELISTA ENFERMAGEM SRSCEHRAN/GACL/UMEI 16803205 | ELIANE ALVES DE ASSIS SRSCE/HRAN/GACIRIUQ
MARQUES ENFERMAGEM
DALILA CAETANO DOS TECNICO EM ELIANE RODRIGUES TECNICO EM
16735749 SRSNO/HRS/GACL/UTI NEO SSO
SANTOS ENFERMAGEM 16853660 SLVA ENFERVAGEM | SRSSOMRTIGACLIUONCO
] ELIANE S. DE TECNICO EM
16886143 DANIELA NETA DE TECNICOEM SRSNO/DIRASE/CAPS [-SOB 16855744 ALBUQUERQUE SRSLE/HRL/GACL/UMEI
OLIVEIRA ENFERMAGEM FERREIRA ENFERMAGEM
DANIELA VASQUES DE TECNICO EM 1995243 |  ELISANE SILVA LEAO TECNICOEM SRSSU/HRG/GENF
16866118 SRSSU/HRG/GACIR/UGO ENFERMAGEM
CERQUEIRA ENFERMAGEM
ELISANGELA LIMA DA TECNICO EM
16590037 | PAMELLAS.DASILVA | TECNICOEM SRSSO/HRSAM/GACL/UTI 1995537 ROCHA ENFERMAGEM | SRSSUHRGIGACIRIUCOB
BOAVENTURA ENFERMAGEM ADU
ELISANGELA MARIA DE TECNICO EM
. 16846761 SRSOE/HRC/GEMERG
DANIELLE MAGALHAES |  TECNICO EM OLIVEIRA ENFERMAGEM
16821769 SRSOE/HRC/GACL/UNEO
LOPES SPINDOLA ENFERMAGEM
1086511 | E-LEN SAMIA ALMEIDA TECNICO EM SRSCS/DIRAPS/GSAPL-
DAYANE ADORNO TECNICO EM FIRMINO ENFERMAGEM ESTR
16590627 SRSSO/HRT/GACIR/UCC
MACEDO ENFERMAGEM
ELMA RODRIGUES TECNICO EM
16767594 SRSLE/HRL/GACL/UMEI
] CARNEIRO ENFERMAGEM
DEMERLUCE DA SILVA TECNICO EM
1456970 SRSNO/HRPL/GACIR/UCOB
GOMES ENFERMAGEM -
ELOENE ALVES DE TECNICO EM
14338165 SRSLE/HRL/GACIRIUGO
MATOS ENFERMAGEM
DEUSILENE NUNES TECNICO EM
16856732 SRSLE/HRL/GACIR/UCOB
PEIXOTO ENFERMAGEM TECNICO EM
1387650 | ERIKA BRUNO LARES SRSSO/HRT/GACL/UMEI
ENFERMAGEM
16365025 | PYANA MARIA DE JESUS | TECNICOEM SRSCS/DIRAPSGSAPLNE
SOUSA ENFERMAGEM i EVA KARINELUCENA DE|  TECNICO EM
16767357 HMIB/DAS/GACIRIUGO
SOUZA ENFERMAGEM
1685015x | D'-SA GONCALVESDE TECNICO EM SRSSOMRT/GACL/UME -
AMORIM ENFERMAGEM SSO 1806598 EVA ROBERTA DE TECNICO EM SRSNO/DA/GAOESP-
FREITAS NUNES ENFERMAGEM SOB/NME
DIONISIO JOSE TECNICO EM .
16740718 FERREIRA ENFERMAGEM | SROLEMHRL/GACLIUTI ADU 1e815815| ABIANADEASSIS TECNICOEM SRSSO/HRT/GACL/UPED
BARBOSA ENFERMAGEM
16754301 | DVRCE APARECIDA DE TECNICO EM SRSNO/DA/GAOESP- 16802144 | EABIANA SPINELLI MELG|  TECNICOEM SRSLE/GSAPL-SSB/UBSL-
OLIVEIRA ENFERMAGEM PLA/NME ENFERMAGEM ssB
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= - IRINA BARBOSA DA TECNICO EM
1usao0sg| FEAVIA FARIA ALVES TECNICO EM SRSOE/DIRASE/CAPS AD: 16803558 SRSSUHRG/GACIRIUTO
MENDES ENFERMAGEM CEl SILVA ENFERMAGEM
TECNICO EM IRISALMEIDA DA TECNICO EM
16752848 SRSLE/HRL/GACIR/UGO
1832557 | FLAVIAPEREIRAMUNIZ | - 2o o SRSLE/HRL/GACL/UPED SILVA ENFERMAGEM
16867521 FRANCELE MACHADO TECNICO EM SRS EHRL/GACIRIUCS 16583515 | |RISDEOLIVEIRA TECNICOEM SRSSO/DIRASE/CAPS AD-SAM
GUIMARAES AMARAL ENFERMAGEM AYRES ENFERMAGEM
FRANCINEA SOARES DE TECNICO EM o1s08e1x | 'SABELLA QUEIROZ TECNICOEM HAB/DAS/GAMAD/NENF
14340070 SRSSU/HRSM/GACIR/UCOB SANTOS ENFERMAGEM
CARVALHO ENFERMAGEM
= 14369397 | IVANILDE DIAS SILVA TECNICO EM SRSOE/HRC/GENF
FRANCINETE LIMA TECNICO EM
1506293 SRSSO/HRT/GACL/UPED ENFERMAGEM
BRANDAO ENFERMAGEM
16853061 | JACINTA BEZERRA TECNICOEM SRSSU/HRG/GEMERG
16796152 FRANCISCA ELIANE DOS TECNICO EM SRSSO/HRSAM/GACL/UTI MOURA FILGUEIRA ENFERMAGEM
REIS QUEIROZ ENFERMAGEM ADU
JACQUELINE PEREIRA | TECNICO EM
. 16735900 SRSCE/HRAN/GACL/UMEI
FRANCISCA M. MUNIZ TECNICO EM DOS SANTOS ENFERMAGEM
16583698 SRSOE/HRC/GACIRIUGO
CASTELO BRANCO ENFERMAGEM
JAIDISON SOUZA TECNICO EM
] 16620461 SLVA ENFERMAGEM SRSSU/HRG/GEMERG
FRANCISCA SARA PERE: TECNICO EM
16803612 CISCA SA s CNIco HMIB/DAS/GACIR/UCOB
NOBRE CABRAL ENFERMAGEM
JANAINA PAZ DA TECNICO EM
16711866 SRSSU/HRG/GEMERG
FRANCISCO D. DE TECNICO EM SILVA ENFERMAGEM
16615638 SRSSO/HRT/GEMERG
FIGUEIREDO JUNIOR ENFERMAGEM
JANARA BRUNA TECNICO EM
16772601 SRSNO/NUPAV
. MAGALHAESLIMA ENFERMAGEM
FRANCIVALDO S. TECNICO EM
16736370 SRSCE/HRAN/GACL/UMEI
PEREIRA DE SOUZA ENFERMAGEM
JANAYNA FERREIRA TECNICO EM
1805657 SRSSO
) DOS SANTOS ENFERMAGEM
GERAILDE SILVA DE TECNICO EM
1805630 SRSCS/HRGU/GENF
MACEDO ENFERMAGEM ]
JANE CARMEM DE TECNICO EM
0151170X SRSNO/HRS/GACL/UTI NEO
SOUZA ENFERMAGEM
GERLANE ARAUJO TECNICO EM
16855671 SRSLE/HRL/GACL/UMEI
MARTINS ENFERMAGEM JANILZA DA S. .
TECNICO EM SRSNO/GSAP3-SOB/UBS1-SOB
16820657 SARMENTO
RODRIGUES ENFERMAGEM 2
LAUCIA CRISTINA DA TECNICO EM
X © SL|J|_C\/A S/I EriT EZES EN FCF:ERI\;: /?GEM SRSCEHRANIGACL/UME!
JANUZA PEREIRA DE TECNICO EM
1986090 HAB/DAS/GAMAD/NENF
BRITO ENFERMAGEM
GORETI MARIA ANGNES TECNICO EM
1831046 SRSOE/HRBZ/GACL/UMEI
GESSER ENFERMAGEM JAYNNE CORREIA TECNICO EM
16856635 SRSLE/HRL/GACL/UPED
GUIMARAES ENFERMAGEM
1500820 |  GRAZIELA SANTOS TECNICO EM SRSNO/GSAPG-SOB/UBS5-
OLIVEIRA ENFERMAGEM SOB 2 JEFERSON FERREIRA TECNICO EM
16771656 HMIB/DAS/GACL/UTI PED
DE JESUS SILVA ENFERMAGEM
14353970 GRAZIELA SILVA TECNICO EM SRSCE/HRAN/GACIR/UCOB
CAMARA ENFERMAGEM 16820827 | JESSICA DOSSANTOS TECNICOEM SRSNO/GSAP3-SOB/UBS1-SOB
MENDES SILVA ENFERMAGEM 2
HELIA REJANE COSTA E TECNICOEM
1990535 HMIB/DAS/GACL/UNEO -
JOANNE MARY COSTA [ TECNICO EM
SILVA ENFERMAGEM 1507826 SRSCE/DIRASE/GSAS3
DE SOUZA ENFERMAGEM
TECNICO EM
16750322 IDE DE ASSIS SOUSA SRSOE/HRC/GACL/UMEI JOELMA PAZ DE TECNICO EM
ENFERMAGEM 1728253 SRSCE/HRAN/GACL/UMEI
SOUZA ENFERMAGEM
ILDA RIBEIRO DE TECNICO EM .
16823176 ASSUNCAO ENFERM AGEM SRSNO/HRPL/GEMERG 1aao307 | JOSENITA MIRANDA TECNICO EM SRSNO/DIRASE/GSAS2/POLIC-
SSU DOS SANTOSNUNES | ENFERMAGEM PLA
INGRID CRISANA SILVA TECNICO EM -
16854667 SRSSU/HRG/GACIR/UCOB 1443585 | JOSIASBEZERRA TECNICO EM SRSNO/DIRAPS/GSAPG-PLA
RODRIGUES ENFERMAGEM FARIAS ENFERMAGEM
INGRID JEANE BONFIM TECNICO EM TECNICO EM
16845870 SRSNO/DIRASE/CAPS I-SOB N N
LEAL ENFERMAGEM 1686882x | JOYCESOUSALEITE | Fo 0 o\ | SRSLE/GSAPI-PARIUBSI-PAR
16865030 IONE NERES DO TECNICO EM SRSOE/DIRAPS GSAPO-CEI 16614518 |  PUCILEIDE NUNES TECNICO EM SRSNO/GSAP3-SOB/UBS1-SOB
NASCIMENTO ENFERMAGEM BARBOSA FERREIRA | ENFERMAGEM 2
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16819101 CAR\‘;L/-J\II__I:C')\‘ /:A:NDES TECNICO EM SRSSO/HRT/GACL/UPED 16750551 | /NDOM! OLIVEIRADE| - TECNICOEM SRSSO/DIRASE/CAPS |1-SAM
ENFERMAGEM SOUZA JUNIOR ENFERMAGEM
FIALHO
JULIANA LOPES TECNICO EM LISLEI NATANY DE TECNICO EM
16845749 SRSSO/HRT/GACL/UPED
1381628 CUIMARALS ENFERVAGEM SRSSO/DIRAPS/NVEP! SOUZA BORGES ENFERMAGEM
KAMILA DO CARMO TECNICO EM LORENA RODRIGUES TECNICO EM
16728947 SRSSU/HRSM/GACL/UTI PED 14343185 | - | MEIDA LEITE ENFERMAGEM SRSSU/HRSM
BEZERRA ENFERMAGEM
- LOURDES PEREIRA TECNICO EM
KARINA ANGELICA TECNICOEM 16735455 SRSLE/HRL/GACIRIUGO
16850041 SRSNO/HRPL/GEMERG
ALVES ENFERMAGEM JORGE RODRIGUES | ENFERMAGEM
. LUANA PEREIRADE |  TECNICOEM
16es0728| AROLINEF. DE TECNICOEM SRSSU/HRG/GACIRIUTO 16755650 HMIB/DAS/GACIRIUCOB
OLIVEIRA MOURA ENFERMAGEM MOURA SOUZA ENFERMAGEM
16714032 | “ARYNEDEA. L.R.DE|  TECNICOEM SRSCE/DIRASE/HOSP DIA o220 | o O HMIB/DAS/GEMERG
CASTRO ENFERMAGEM SANTOSHENRIQUE | ENFERMAGEM
KASSIA L. LIMA TECNICO EM 1981714 LUCIANA DE TECNICO EM SRSSU/HRGIGACIRIUCLC
16802918 ' SRSSO/HRSAM/GACL/UME
BUARIE DE CASTRO | ENFERMIAGEM OLIVEIRA SOUZA ENFERMAGEM
. LUCIDELCIA HILARIO |  TECNICOEM
KATIELLY SUDRE TECNICO EM 16606736 SRSLE/HRL/GEMERG

1829637 SRSOE/HRC/GACIR/UCLC FIRMINO ENFERMAGEM
DOURADO DA SILVA ENFERMAGEM

LUCIMAR MOURAO DE TECNICO EM

= - 1891367 SRSSU/HRG/GEMERG
16501496 KEITH MORAIS TECNICO EM SRSNO/DIRASE/GSAS2/POLIC ARAUJO PARENTE ENFERMAGEM

BARRETO ENFERMAGEM PLA

. LURDIVINA FERREIRA TECNICO EM SRSNO/DIRASE/GSAS2/POLIC-
KELLEN CRISTINA DE TECNICO EM 1428942

1990632 SRSSO/HRT/GACIR/UCOB CARDOSO ENFERMAGEM PLA
SOUSA VILACA ENFERMAGEM
TECNICO EM
TECNICO EM 0142615X LUZIA PIMENTA SRSSO/HRSAM/GACIR/UCOB
16855159 | KELLY DE SOUZA REIS SRSLE/HRL/GACL/UMEI ENFERMAGEM
ENFERMAGEM
16616707 | MAIARA TALITA DE TECNICOEM SRSOE/HRC/GACIR/IUCLC
KELY RODRIGUES TECNICO EM
1989812 SRSOE/HRBZ/GEMERG SOUSA MELO ENFERMAGEM
MOURAO ENFERMAGEM
= MANULANE TECNICO EM
1738089 KETTY CUNHA SILVA TECNICO EM SRSLE/HRL/GACIR/UGO 16849787 | CAVALCANTELIMA SRSLE/HRL/GACL/UMEI
DOS SANTOS ENFERMAGEM ENFERMAGEM
MENESES
16800233| KEYLAMARIADOS TECNICO EM SRSSO/HRSAM/GACIRIUGO =
MARCELA FARIA TECNICO EM
SANTOS ENFERMAGEM 1803751 SRSOE/HRC/GACIR/UGO
PEREIRA ENFERMAGEM
LAYANE C. SOUSA DE TECNICO EM MARCIA .
16592174 SRSLE/HRL/GACIRIUCC TECNICO EM
JESUS OLIVEIRA ENFERMAGEM 16821181 | CAVALCANTE DA SRSSU/HRG/NQSP
ENFERMAGEM
SILVA
LEANDRO RIBEIRO TECNICO EM .
16614372 SRSSO/DIRASE/CAPS AD-SAM MARCILENE ANGELO TECNICO EM
DOS SANTOS ENFERMAGEM 16864794 SRSNO/GSAP2-SOB/UBS2-SOB |
DE ALMEIDA ENFERMAGEM
LENI GOMESDAS TECNICO EM .
TECNICO EM
16753852 . A SOLIVEIRA ENFERMAGEM SRELE/HRLIGACL/UNEO 16845226 | MARCIO SANTOS LIMA SRSNO/HRPL/GEMERG
ENFERMAGEM
16500732| ET/CIADESOUZA TECNICOEM SRSOE/DA/GP/INSHMT-CEI 1835874 | MARCOSPEREIRA DOS TECNICO EM SRSLE/HRL/GACIRIUTO
FOLHA BOMFIM ENFERMAGEM SANTOS ENFERMAGEM
LIBIA APARECIDA TECNICO EM :
16851900 SRSLE/HRL/GACL/UMEI 16730863 |  VARIAALCINA TECNICO EM SRSSO/DIRASE/GSAS?
ROCHA PEREIRA ENFERMAGEM BATISTA DOSSANTOS | ENFERMAGEM
LILIA A.D. S. PEREIRA TECNICO EM -
16592050 SRSSO/DIRAPS/GSAP4-REC 14363011 MARIA APARECIDA TECNICO EM IHBDE/DAS/GMC/UCC
NASCIMENTO ENFERMAGEM XAVIER SILVA ENFERMAGEM
LILIAN DE SOUSA TECNICO EM MARIA C. DA SILVEIRA|  TECNICO EM
16583035 SRSCS/DIRASE/POLIC-NB 1722689 SRSOE/HRBZ/GACIRIUGO
MELO ENFERMAGEM PORTO SANTOS ENFERMAGEM
LINDALVA DE SOUSA TECNICO EM MARIA DA CRUZ TECNICO EM
16728955 SRSOE/HRC/GACIRIUGO 16847202 SRSLE/HRL/GACL/UMEI
MOURAO ENFERMAGEM ALVESPINTO ENFERMAGEM
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MARIA DE FATIMA TECNICO EM NATONIEL ALVES DA TECNICO EM
16820924 SRSOE/HRC/GACIR/IUCC 16738004 SILVA ENFERMAGEM SRSSU/HRG/GEMERG
ARRUDA DE SOUSA ENFERMAGEM
MARIA DE JESUS DE TECNICO EM 16720010 | NVAYARA FRANCISCA TECNICOEM SRSNO/GSAP2-PLA/UBS2-
14337835 SRSCSYHRGU/GEMERG ARAUJO ANDRADE ENFERMAGEM PLA
ALMEIDA NEVES ENFERMAGEM
NILCIMAR COUTO TECNICOEM
- 1455796 SRSCE/DIRAPS/GSAP2-CRZ
1684808X MARIA DE SANTANA TECNICO EM SRSNO/HRPL/GEMERG FONSECA ENFERMAGEM
OLIVEIRA ENFERMAGEM
LGA REGINA CAIXETA TECNICO EM
) 1381490 | O-CGAREGINAC CNIco HAB/DAS/IGAMAD/NENF
MARIA DOP. S. DE TECNICO EM MARANHAO ENFERMAGEM
16846427 SRSSO/HRT/GACL/UONCO
FRANCA LEONARDO | ENFERMAGEM
TECNICO EM
16822862 OSMARINA DIAS SRSSO/HRT/GACL/UPED
. ENFERMAGEM
MARIA M. OLIVEIRA TECNICOEM
16754913 SRSCE/HRAN/GAMAD/NHH
DO NASCIMENTO ENFERMAGEM
PATRICIA DE SOUZA TECNICO EM
16582217 SRSLE/HRL/GACL/UPED
ALVES ENFERMAGEM
MARIANA DEARAUJO [  TECNICO EM
16819195 SRSNO/HRS/GACL/UTI NEO
SANTOSBATISTA ENFERMAGEM )
PATRICIA R. DOS TECNICO EM
14325772 HMIB/DAS/GACL/UNEO
SANTOS CARVALHO ENFERMAGEM
MARILENE BARROS TECNICO EM
0150875X SRSCS/HRGU/GENF ]
FERREIRA ENFERMAGEM PATRICIA RIBEIRO DE TECNICO EM
16847210 SRSOE/HRC/GACL/UPED
SOUZA ENFERMAGEM
1300263 | MARILENE FERREIRA TECNICO EM SRSNOMRPLIGACIRIUGO
PATRICIA SILVA DE TECNICO EM
DEARAUJO ENFERMAGEM 1430513 HAB/DAS/IGAMAD/NENF
ARAUJO ENFERMAGEM
16711580 | MARILIA DEDIRCEU TECNICOEM SRSSO/HRT/GACL/UNEO =
LUSTOSA GUEDES | ENFERMAGEM teg6azex | _ TAULOSERGIO TECNICOEM SRSLEMRL/GEMERG
BARROZO DE LIMA ENFERMAGEM
1990802 | MARINEISFERREIRA | TECNICOEM SRSSOMHRT/GACIRIUCOB 16320134 | PRISCILA ALVESDOS TECNICOEM SRSOEIHRBZIGEMERG
DE SENA ENFERMAGEM SANTOS ENFERMAGEM
MARINETE ALENCAR TECNICO EM QUEILA NERI TECNICO EM
16750586 HMIB/DAS/GACIR/IUCC
lessatda| T L BEIRO ENFERMAGEM SRSSUHRGIGACIR/UCOB NEGREIROSMARTINS | ENFERMAGEM
. RAISSA MONTEIRO TECNICO EM
1433 MARLY DAS DORES TECNICO EM SRSSOIDIRAPSIGSAPE.TAG 1889028 SOUBIRA ENFERM AGEM SRSCE/HRAN/GACL/UMEI
94041 \IOREIRA MENDES ENFERMAGEM SSO Q
] RAQUEL ANTUNES TECNICO EM
1410708 | MARTARODRIGUES | TECNICOEM | SRSNO/DIRASE/GSAS2/POLIC- 1467824 CAMPOSLIMA ENFERMAGEM HMIB/DAS/GACIRIUGO
DA TRINDADE ENFERMAGEM PLA
RAYANE A. DA SILVA TECNICO EM
i 16622545 SRSNO/HRPL/GACIR/UCOB
MAURILENE A. DA TECNICO EM MOURA RANGEL ENFERMAGEM
16735706 HAB/DAS/GAMAD/NENF
COSTA DAS DORES ENFERMAGEM
REGINA ANTUNES LEME TECNICO EM
16734718 OLIVEIRA ENFERM AGEM SRSLE/HRL/GACIR/UCOB
MAYARA GOMES DE TECNICO EM
16728831 SRSCE/HRAN/GACL/UMEI
ARAUJO ENFERMAGEM
TECNICO EM
1723359 | REJANE SILVA MUNIZ SRSNO/HRPL/GACIR/UCOB
ENFERMAGEM
MILCA APARECIDA DE|  TECNICOEM
16855000 SRSOE/DIRAPS/GSAP16-CEI
SOUZA LIMA ENFERMAGEM ]
RENATA CARDOSO TECNICO EM
1670908X SRSSU/HRG/GACIR/UCOB
MARTINS ENFERMAGEM
MIRIAN DUARTE TECNICO EM
16855906 | - AIRESDEALMEIDA | ENFERMAGEM SRSLEHRLIGACL/IUME!
RENATA FRANCA TECNICO EM
16850084 SRSSO/HRT/GACL/UPED
OLIVEIRA SILVA ENFERMAGEM
MONICA AQUINO DE TECNICO EM
1303251 | MONICAAQUING CNICO SRSCE/HRAN/GACIR/UCLC .
FREITAS ENFERMAGEM RENATA GONTIJO TECNICOEM
16817893 SRSCE/HRAN/GACL/UMEI
RIBEIRO ENFERMAGEM
14357208 MONICA PINTO TECNICO EM HAB/DAS/GAMAD/NENF :
ROBERIA SILVANIA DE TECNICO EM
RODRIGUES ENFERMAGEM 1389319 SRSCE/DIRAPS/GSAP2-CRZ
AQUINO LEMOS ENFERMAGEM
MYZZIANE M. .
16588193 DOMINGUES DA TECNICOEM SRSOE/HRBZ/GEMERG ROOSENBERG L. DE TECNICO EM
ENFERMAGEM 1388746 SRSOE/HRC/GACIR/UCOB
SILVA FREITASOLIVEIRA ENFERMAGEM
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ROSANA ALVES TECNICO EM SIMONE LOPES TECNICO EM
1673825X HMIB/DAS/GACIR/UCOB 16733053 HMIB/DAS/GACL/UNEO
GALENO ENFERMAGEM GUIMARAES SAMPAIO ENFERMAGEM
ROSANGELA LEM TECNICOEM IMONE RABEL TECNICO EM
1434016X OSANG s CNICO SRSOE/HRC/IGACIR/IUGO 14369133 SiMO © CNICO SRSOE/HRC/GEMERG
MORAIS ENFERMAGEM BOMFIM ENFERMAGEM
ROSEMEIRE . .
TECNICO EM SIMONE RIBEIRO DA TECNICO EM
1465945 | FERNANDES ADORNO SRSCS/DIRAPS/GSAPL-ESTR 1715240 SRSCS/HRGU/GENF
ENFERMAGEM SILVA ENFERMAGEM
SOUZA
ROSILEI ALVES DA TECNICO EM SIRLENE MARIA DE TECNICO EM
1540599 SRSCS/HRGU/GENF 16817818 SRSSU/HRGIGACIR/UCOB
SILVA DOURADO ENFERMAGEM PAULA CHAVES ENFERMAGEM
ROSILENE DE OLIVEIRA TECNICO EM SONIA M. R. DE SOUSA TECNICO EM
1728326 HMIB/DAS/GACIR/UCC 1515314 SRSCS/DIRAPS/GSAP1-NB
MIRANDA ENFERMAGEM FIGUEIREDO ENFERMAGEM
TECNICO EM SORAYA LARA DE TECNICO EM
1685330X | RUTH MARTINSALVES SRSOE/HRC/GACIR/UCC 1430394 SRSSO/DIRASE/CRT
ENFERMAGEM JESUS ENFERMAGEM
RUTH RODRIGUES DE TECNICO EM SUELI CAMPOS DE TECNICO EM
16803698 HMIB/DAS/GACL/UNEO 1361317 SRSOE/HRC/GACIR/UCOB
MOURA E SOUZA ENFERMAGEM OLIVEIRA ENFERMAGEM
SANDRA FERREIRA DA TECNICO EM TECNICO EM
1736019 SRSSO/HRT/GACL/UPED 16613171 | SUHAILA FAWZI HALIM HMIB/DAS/GACIR/UCC
CRUZ TORREAO ENFERMAGEM ENFERMAGEM
SANDRA PAULA TECNICO EM SUZI PEREIRA TECNICO EM
1663070X SRSCE/HRAN/GACIR/UCOB 1676501X SRSOE/HRC/IGACIR/IUGO
AMARAL VOGADO ENFERMAGEM BEZERRA ENFERMAGEM
SANDRA PEREIRA DOS TECNICO EM SUZINEA MA A DE TECNICO EM
16582489 SRSLE/HRL/NCIH 16799976 SRSLE/HRL/GACIR/UCC
SANTOS ENFERMAGEM FRANCA RODRIGUES ENFERMAGEM
SANDRA VIANA TECNICO EM TAINA TAMARA LIMA TECNICO EM
16622480 SRSSU/HRGI/GACIR/UCOB 16738497 SRSSO/HRSAM/GACL/UMEI
CARVALHO ENFERMAGEM PESSOA ENFERMAGEM
SEBASTIAO RODRIGUES TECNICO EM TAMIRIS BATISTA TECNICO EM
16729234 SRSCE/HRAN/GACL/UMEI 16766326 HMIB/DAS/GACIR/UGO
QUEIROZ ENFERMAGEM ALVES ENFERMAGEM
AYANE CLARA TECNICO EM TANIA MARIA DE TECNICO EM P4-SOB/UB
16731492 SH c CNICO SRSCE/HRAN/GACL/UMEI 16820002 CNICO SRSNO/GSAPA-SOB/UBSS-
RODRIGUES SANTOS ENFERMAGEM CARVALHO SOUZA ENFERMAGEM SOB |
SHEYLA TEIXEIRA DA TECNICO EM SRSCE/DIRASE/CAPS AD- TATIANA RIOSDA TECNICO EM
16619625 16888421 SRSSU/HRG/GACIR/UCC
SILVA ALMEIDA ENFERMAGEM ROD SILVA ENFERMAGEM
SHIRLEY CRISTINA DA TECNICO EM TATIANE FONSECA DE TECNICO EM
1829629 SRSOE/DIRAPS/GSAP3-CEI 16801199 SRSSU/HRG/IGACL/UTI ADU
SILVA ENFERMAGEM OLIVEIRA ENFERMAGEM
LVANA NEVES D! TECNICO EM TATIANE MENDONCA TECNICO EM
1680340X s SDos CNIco SRSOE/HRC/GACL/UNEO 14355655 ONC co HMIB/DAS/GACIRIUGO
SANTOS ENFERMAGEM DOS SANTOS ENFERMAGEM
SILVANA RIBEIRO TECNICO EM TERESA OLIVEIRA DA TECNICO EM
16854918 SRSLE/HRL/GACIR/UGO 14362473 HAB/DAS/GAMAD/NENF
GASPAR ENFERMAGEM SILVA ENFERMAGEM
TECNICO EM ~ THIAGO ALVES TECNICO EM SRSNO/GSAP2-SOB/UBS2-
16734777 | SILVIA DINIZ PEREIRA SRSLE/GSAP2-ITAPOA/UBS3 16803868
ENFERMAGEM RABELO CAMPOS ENFERMAGEM SOB |
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TOM EVERSON .
TECNICO EM
16862996 BARBOSA LOBO SRSOE/DIRAPS/GSAPY-CEI
ENFERMAGEM
PINHEIRO
VALDENES SILVA DE TECNICO EM
1429302 ss CNICO SRSCSHRGU/GENF
SOUSA ENFERMAGEM
VALERIA SILVA TECNICO EM
16854314 SRSOE/HRC/GEMERG
MARTINS ENFERMAGEM
TECNICO EM
16854829 | VANDERLEI DA CRUZ SRSOE/DIRAPS/GSAP3-CEI
ENFERMAGEM
VANESSA ANTUNES TECNICO EM
16818512 SRSSU/HRG/GACIR/UCOB
SILVA ENFERMAGEM
VANESSA COUTO DE TECNICO EM
16849698 SRSSO/HRT/GACL/UONCO
ARAUJO ENFERMAGEM
VANESSA FERNANDES TECNICO EM
16614259 SRSSO/HRT/GACL/UONCO
DA SILVA ENFERMAGEM
VANESSA GARCIA DO TECNICO EM
16848136 SRSCE/HRAN/GACL/UMEI
NASCIMENTO ENFERMAGEM
VANESSA RIBEIRO TECNICO EM
16729358 SRSCE/HRAN/GACL/UMEI
DANTAS ENFERMAGEM
VANIZETE DE CASTR TECNICO EM
1891111 CASTRO CNICo SRSCS/DIRAPS/GSAP2-RF |1
SANTOSAMORIM ENFERMAGEM
VERONICA M. A. TECNICO EM
1805592 SRSOE/HRBZ/GEMERG
CAMPOS FONSECA ENFERMAGEM
TECNICOEM
1468758 | VILMA SOUZA XAVIER HAB/DA/NFH
ENFERMAGEM
VIRGILIO ROBERTO TECNICO EM
1996673 SRSLE/HRL/GEMERG
FERREIRA SOUSA ENFERMAGEM
VIVIANE B. DE TECNICO EM
16730321 SRSSO/HRT/GEMERG
OLIVEIRA MENDONCA ENFERMAGEM
VIVIANE BATISTA TECNICO EM
16589343 SRSCS/DIRASE/CAPS 11 -RF
LOPES ENFERMAGEM
VIVIANE GOMES DE TECNICO EM
1693461X SRSCE/HRAN/GACIR/UCOB
ARAUJO ENFERMAGEM
16856163 | WANUSIA SILVA DE TECNICOEM SRSNO/DA/GAOESP-
SOUZA ENFERMAGEM SOB/NME
TECNICO EM SRSLE/GSAP1-SSB/UBSI-
16842553 | WEBERT LOPESALVES
ENFERMAGEM SsB
WENDELL JESSE TECNICO EM
16740017 HMIB/DAS/GACIR/UCC
PEREIRA AMARAL ENFERMAGEM
WILSA SOARES DE TECNICO EM
16843606 SRSSO/HRT/GACIR/UCC
OLIVEIRA ENFERMAGEM
YURI MACHADO TECNICO EM
16855434 SRSLE/HRL/GACL/UMEI
RODRIGUES ENFERMAGEM

TECNICO EM
1886738 | ELISANE RODRIGUES DE CARVALHO SRSCS/SES
ENFERMAGEM
1661061- . TECNICO EM
66106 LUSIA ARAUJO DE FREITASLEITE CNICO SRSCS/SES
X ENFERMAGEM
DEISE ANNE BRAZ RIBEIRO DA TECNICO EM
14338114 SRSSO/SES
SILVA DE JESUS ENFERMAGEM
LOURDES PEREIRA JORGE TECNICO EM
16735455 SRSLE/SES
RODRIGUES ENFERMAGEM
TECNICO EM
16847660 ROSEMEIRE SENA FERNANDES SRSLE/SES
ENFERMAGEM
TECNICO EM
16853075 | GILDINETE DE ARAUJO RESENDE SRSLE/SES
ENFERMAGEM
TECNICO EM
14342553 LEILA ALVES SIQUEIRA SRSLE/SES
ENFERMAGEM
INALDA MARIA DE OLIVEIRA DA TECNICO EM
16848551 SRSLE/SES
SILVA ENFERMAGEM
TECNICO EM
16800737 [ LUCIMAR PEREIRA DE ALMEIDA SRSSO/SES
ENFERMAGEM

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 137, DE 23 DE JUNHO DE 2022
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que Ihe confere aalineab, inciso V, do artigo 1°, da Portaria n® 41, de 09 de
julho de 2019, publicada no DODF n° 129, de 11 de julho de 2019, p&gina 5, e
considerando ainstrugéo do Processo SEI-GDF 00370-00003039/2022-11, resolve:
CONCEDER Licenga Prémio por Assiduidade, nos termos do artigo 139 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a0 servidor ROBERT WAGNER DE
SANTANA, matricula 1.430.783-9, Andista em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental, referente ao 3° Quinquénio, periodo de 02/06/2016 a 03/06/2021.
FABIO BERNARDINO DA SILVA

SECAO |11

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL N° 32, DE 24 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando a retificag@o dos requisitos, nos termos dos Editais n° 24
e n° 29 das especialidades Médicas de Acupuntura, Clinica Médica, Geriatria, Medicina do
Trabalho, Medicina de Emergéncia, Pediatria e Psiquiatria do Edital Normativo n° 13 da
Carreira Médica, seguindo a exigéncia do COJUR/CFM através do oficio n° 758/2022
comunicam:
1. Os candidatos pagantes e com inscri¢des deferidas que optarem por desistir do concurso
em virtude da alteracéo realizada nos requisitos poder&o requerer a restituicao do valor da
inscri¢&o, no prazo de 21/06 até 01/07/2022, devendo para tanto encaminhar para o e-mail
concurso@ibfc.org.br, com o assunto “Devolucdo Valor de Inscricdo — Carreira Médica e
com os seguintes dados: nimero da inscricdo, nome do candidato, tipo de conta, n° da
conta, n° da agéncia, nome do banco e nome do titular da conta.
2. Ao requerer a restituigdo do valor de inscrigdo, o candidato estard automaticamente
excluido do concurso e ndo poderd participar de nenhuma etapa do certame.
3. O candidato que ndo requerer arestituicdo do valor de inscrigdo no prazo mencionado ou
que comparecer para a realizagéo das provas, estarg, para todos os efeitos, participando no
concurso e ndo terd a devolucgdo realizada, ainda que tenha solicitado a devolugdo, nos
termos do item 1 deste Edital.
4. A restituicdo do valor de inscricdo ao candidato sera realizada pelo IBFC em até 30 dias
apds o prazo final de solicitagdo de restituigao.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

Secretéria de Estado de Satide do Distrito Federal
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