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PODER EXECUTIVO

LEI N°7.297, DE 21 DE JULHO DE 2023
(Autoriado Projeto: Deputado Gabriel Magno)
Indtitui e inclui no caendério oficid de eventos do Didtrito Federd o Dia em Defesa da
Democracia
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica indtituido e incluido no calendéio oficid de eventos do Distrito Federd o Dia em
DefesadaDemocracia, no dia8 dejaneiro de cadaano.
Art. 2Estale entraem vigor nadata de sua publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrério.
Brasilia, 21 dejulho de 2023
134° daRepUblicae 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N°44.662, DE 22 DE JUNHO DE 2023 (*)
DispGe sobre a alteracéo da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Turismo do
Distrito Federal e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos VI, X e XX VI, daLei Organicado Distrito Federal, o art. 3°, incisos | e
Il, da Lei n°2.299, de 21 de janeiro de 1999, a Lei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, o
Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020 e nos termos do Processo 04009-00000640/2023-
59, DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Turismo do
Distrito Federal.
Art. 2° Os cargos relacionados no Anexo | ficam transferidos para o Banco de Cargos, de
que trata a Lei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, e o Decreto n° 40.610, de 08 de abril de
2020.
Art. 3° Ficam redistribuidos para a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de
Turismo do Distrito Federal, os cargos relacionados no Anexo I1.
Art. 4° Os cargos abaixo relacionados ficam remanejados e mantendo os atuais ocupantes:
| - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 01000033, de Assessor
Especial, da Coordenagdo de Qualificacdo, Cadastramento e Atendimento ao Turista, da
Subsecretaria de Produtos e Politicas de Turismo, para o Gabinete;
I1 - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 01000015, de A ssessor
Especial, da Assessoria de Comunicacdo, para a Secretaria Executiva do Turismo;
111 - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 01000181, de Assessor
Especial, da Unidade de Promocéo do Artesanato e ao Trabalho Manual, para a Secretaria
Executiva do Turismo;
IV - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, SIGRH 01000138, de
Assessor Especial, da Subsecretaria de Produtos e Politicas de Turismo, para a
Subsecretaria de Criag&o e Ativagdo de Produtos e Rotas;
V - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 01000176, de Assessor, da
Secretaria Executiva do Turismo, para a Subsecretaria de Criac8o e Ativagéo de Produtos e
Rotas;
VI - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 01000035, de Assessor, da
Coordenaggo de Qualificagdo, Cadastramento e Atendimento ao Turista, da Subsecretaria
de Produtos e Politicas de Turismo, para a Subsecretaria de Produtos e Politicas de
Turismo;
VII - 01 (um) Cargo em Comisséo, Simbolo CC-08, SIGRH 01000147, de Assessor, da
Subsecretaria de Promog&o e Marketing, para a Subsecretaria de Produtos e Politicas
de Turismo;

VIII - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 01000115, de Assessor Técnico,
do Nlcleo de Atendimento a0 Turista do SHS, da Coordenagdo de Qudificagdo,
Cadastramento e Atendimento ao Turista da Subsecretaria de Produtos e Politicas de Turismo,
para a Geréncia de Protocolo, da Diretoria Administrativa, da Unidade de Administragéo, da
Subsecretaria de Administrago Geral;
1X - 01 (um) Cargo de Natureza Especia, Simbolo CNE-04, SIGRH 01000026, de Assessor
Especial, da Subsecretaria de Produtos e Politicas de Turismo, para a Subsecretaria de
Promogéo e Marketing;
X - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 01000154, de Assessor
Especial, da Subsecretaria de Criagdo e Ativagdo de Produtos e Rotas, para a Subsecretaria de
Promog&o e Marketing;
Xl - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-05, SIGRH 01000123, de Assessor
Especial, da Assessoria de Comunicagdo, para a Subsecretaria de Promocéo e Marketing;
XIl - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 01000179, de Assessor, da
Unidade de Promog&o do Artesanato e ao Trabalho Manual, para a Subsecretaria de Promogao
eMarketing;
XI11 - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, SIGRH 01400019, de A ssessor
Especial, da Subsecretaria de Promog&o e Marketing, para a Subsecretaria de Infraestrutura de
Turismo;
XIV - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo CC-07, SIGRH 01000201, de Assessor, da
Assessoria de Apoio ao Gabinete, do Gabinete, para a Geréncia de Gestdo da Informagéo e
Atendimento ao Usuério, da Diretoria Administrativa, da Unidade de Administracdo, da
Subsecretaria de Administragdo Geral;
XV - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 01000010, de Assessor
Especial, da Secretaria Executiva do Turismo, para a Unidade de Administracdo, da
Subsecretaria de Administraggo Geral;
XVI - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 01400021, de Assessor, da
Assessoria de Apoio ao Gabinete, do Gabinete, para a Unidade de Promocéo do Artesanato e
a0 Trabalho Manud;
XVII - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo CC-07, SIGRH 01000148, de Assessor, da
Subsecretaria de Promog&o e Marketing, para a Unidade de Promog&o do Artesanato e ao
Trabalho Manual;
XVIII - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo CC-07, SIGRH 00002522, de Assessor, da
Assessoria de Apoio ao Gabinete, do Gabinete, para a Subsecretaria de Programas e A¢Bes
Integradas as Regides Administrativas;
Art. 5° As unidades administrativas abaixo relacionadas ficam remanejadas, mantendo-se as
estruturas administrativas e de cargos, bem como seus atuai's ocupantes,
| - A Assessoria de Comunicagdo passa a subordinar-se a Subsecretaria de Promogéo e
Marketing;
Il - A Assessoria Especial de Projetos, Fomento e Captacdo de Recursos, passa a subordinar-
se a Subsecretaria de Produtos e Politicas de Turismo;
11l - A Diretoria de Gestéo de Proprios, da Unidade de Administrag&o, da Subsecretaria de
Administracgo Geral, passa a subordinar-se a Subsecretaria de | nfraestrutura de Turismo.
1V - Os Nucleos de Atendimento ao Turista do Aeroporto, da Torre Digital, da Casa de Cha,
do SHS, do SHN e o da Rodovidria, da Coordenacdo de Quadlificagdo, Cadastramento e
Atendimento ao Turista, da Subsecretaria de Produtos e Politicas de Turismo, passam a
subordinar-se a Subsecretaria de Programas e A¢Bes | ntegradas as RegiGes Administrativas.
V - A Coordenagdo de Qudlificacdo, Cadastramento e Atendimento ao Turista, da
Subsecretaria de Produtos e Politicas de Turismo, para a Unidade de Promocéo do Artesanato
e ao Trabalho Manual.
Parégrafo Unico. A Coordenacdo de Qualificagdo, Cadastramento e Atendimento ao Turista,
ficarenomeada para Coordenagéo do Artesanato e ao Trabalho Manual
Art. 6° Compete a Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal, antes da posse ou da
entrada em exercicio relativa aos Cargos em Comissdo a que se refere este Decreto, a
exigéncia de apresentagdo prévia dos documentos previstos no Decreto n° 39.738, de 28 de
marco de 2019, e a verificagdo de inexisténcia de nepotismo, nos termos dos §§ 9° e 10 do art.
19 da Lei Organica do Distrito Federal, dos arts. 14 a 16 da Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011, e do Decreto n° 32.751, de 04 de fevereiro de 2011.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 22 de junho de 2023
134° da Repliblicae 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

(*) Republicado por ter sido publicado com incorregdes no original publicado no DODF n°
117, de 23 de junho de 2023, paginas 47 e 48.
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ANEXO |
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 2°, do Decreto n° 44.662, de 22 de junho de 2023)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE/CODIGO -
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO FEDERAL -
SUBSECRETARIA DE ADMINISI'RA(;AO GERAL - UNIDADE DE COMPRAS E
LOGISTICA - Assessor Especia, CNE-07, 01 (SIGRH 01000066).

ANEXOII
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 3°, do Decreto n° 44.662, de 22 de junho de 2023)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO FEDERAL -
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO GERAL - UNIDADE DE COMPRAS E
LOGISTICA - Pregoeiro, CNE-07, O1.

DECRETO N° 44.754, DE 21 DE JULHO DE 2023
Dispde sobre a alteracdo da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢bes que lhe confere o
artigo 100, incisos VI, X e XX VI, daLe Orgénicado Digtrito Federd, o art. 3%, incisos| ell,
dalLei n°2.299, de 21 dejaneiro de 1999, aLe n°6.525, de 1° de abril de 2020, o Decreto n°
40.610, de 08 de abril de 2020 e nos termos do Processo 00060-00370518/2023-99,
DECRETA:
Art. 1° Fica dlterada a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal.
Art. 2° Os cargos relacionados no Anexo | ficam transferidos para o Banco de Cargos, de que
trataaLei n°6.525, de 1° de abril de 2020 e o Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020.
Art. 3° Ficam redistribuidos para a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Salide
do Distrito Federal, os cargos relacionados no Anexo Il.
Art. 4° Compete a Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federa, antes da posse ou da
entrada em exercicio relativa aos Cargos em Comissdo a que se refere este Decreto, a
exigéncia de apresentacdo prévia dos documentos previstos no Decreto n° 39.738, de 28 de
marco de 2019, e a verificagdo de inexisténcia de nepotismo, nos termos dos 8§ 9° e 10 do art.
19 daLei Organicado Distrito Federa, dos arts. 14 a 16 da Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011, e do Decreto n° 32.751, de 04 de fevereiro de 2011.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 21 de julho de 2023
134° da Repuiblica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO|
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 2°, do Decreto n° 44.754, de 21 de julho de 2023)

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE/CODIGO
— SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - ASSESSORIA
JURIDICO-LEGISLATIVA - Assessor Especial, CPE-04, 02 (SIGRH 55006050 e 55006051)
-NUCLEO DE JUDICIALIZAGAO - Chefe, CPE-07, 01 (SIGRH 55005887).

ANEXOII
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 3°, do Decreto n° 44.754, de 21 de julho de 2023)

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - ASSESSORIA
JURIDICO-LEGISLATIVA - NUCLEO DO CONSULTIVO - Chefe, CPE-04, 01 -
NUCLEO DE CONCILIACAO E DESIUDICIALIZAGAO - Chefe, CPE-04, 01; Assessor
Especial, CPE-07, 01.

DECRETO N°44.755, DE 21 DE JULHO DE 2023
Dispde sobre a alteragdo da estrutura administrativa da Policia Civil do Distrito Federal e da
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos VI, X e XX VI, daLei Orgénicado Distrito Federal, o art. 3°, incisos | e
I, da Lei n°2.299, de 21 de janeiro de 1999, a Lei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, o
Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020 e nos termos do Processo 00052-00018729/2022-
13, DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa da Policia Civil do Distrito Federal.
Art. 2° Os cargos relacionados no Anexo Unico, ficam transferidos do Banco de Cargos de
quetratao art. 3° daLei n°6.525, de 1° de abril de 2020, e Decreto n° 40.610, de 08 de abril
de 2020, para a estrutura administrativa da Policia Civil do Distrito Federal.
Art. 3° Para compensagao financeira decorrente da movimentaggo de que trata este Decreto,
serd utilizado recursos do Banco de Saldo Financeiro, criado pelo art. 3° daLei n° 6.525, de
1° de abril de 2020.
Art. 4° Compete a Policia Civil do Distrito Federal, antes da posse ou da entrada em
exercicio relativa aos Cargos em Comissdo a que se refere este Decreto, a exigéncia de
apresentacdo prévia dos documentos previstos no Decreto n° 39.738, de 28 de margo de
2019, e a verificagao de inexisténcia de nepotismo, nos termos dos §§ 9° e 10 do art. 19 da
Lei Organica do Distrito Federal, dos arts. 14 a 16 da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, e do Decreto n° 32.751, de 04 de fevereiro de 2011.
Art. 5° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 21 de julho de 2023
134° da Republica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO UNICO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 20, do Decreto n° 44.755, de 21 de julho de 2023)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA
ESPECIALIZADA - Assessor Especia/Delegado de Policia, CPE-08, 02 - DELEGACIA
ESPECIAL DE ATENDIMENTO A MULHER Il - Chefe do Cartério/Escrivéo de Policia,
CPC-04, 01; Chefe da Seg&o de Investigacdo/Agente de Policia, CPC-04, 01; Chefe da
Secédo de Repressdo ao Estupro/Agente de Policia, CPC-04, 01; Chefe/Policia Civil, CPC-
04, 01; Chefe/Agente de Policia, CPC-04, 01; Chefe de Plantdo/Policial Civil, CPC-02, 05.

DECRETO N°44.756, DE 21 DE JULHO DE 2023
DispOe sobre alteracdo da estrutura administrativa do Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental, e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI1 e XX VI, daLei Organicado Distrito Federal, o artigo 3°, incisos
| ell, daLei n°2.299, de 21 de janeiro de 1999, a Lei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, o
Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020, e nos termos do Processo 00391-
00003049/2023-26, DECRETA:
Art. 1° Fica aterada a estrutura administrativa do Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental.
Art. 2° Os cargos relacionados no Anexo | ficam transferidos para o Banco de Cargos, de
que trata a Lei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, e o Decreto n° 40.610, de 08 de abril de
2020.
Art. 3° Ficam redistribuidos para a estrutura administrativa do Instituto do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental, os cargos relacionados no
Anexo Il.
Art. 4° Fica remangjado 01 (um) Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-07, SIGRH 02900792,
de Assessor, da Presidéncia, para a Procuradoria Juridica, da Presidéncia, mantendo o atual
ocupante.
Art. 5° Para compensac&o financeira decorrente da movimentag&o de que trata este Decreto,
serd utilizado recursos do Banco de Saldo Financeiro, criado pelo art. 3° daLei n° 6.525, de
1° de abril de 2020.
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Art. 6° Compete a0 Ingtituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federa -
Brasilia Ambiental, antes da posse ou entrada em exercicio relativa aos Cargos em Comissio a
que se refere este Decreto, a exigéncia de apresentagdo prévia dos documentos previstos no
Decreto n° 39.738, de 28 de marco de 2019, e a verificagdo de inexisténcia de nepotismo, nos
termos dos §8 9° e 10 do art. 19 da Lei Organica do Distrito Federal, dos arts. 14 a 16 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e do Decreto n° 32.751, de 04 de fevereiro
de 2011.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
Brasilia, 21 de julho de 2023
134° da Republica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO|

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,

PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 20, do Decreto n° 44.756, de 21 de julho de 2023)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOL O/QUANTIDADE/CODIGO -
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO
FEDERAL - Brasilia Ambiental - PRESIDENCIA - ASSESSORIA DE COMUNICACAO -
Assessor, CC-06, 01 (SIGRH 02900795) - SECRETARIA EXECUTIVA - CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO - Assessor, CC-06, 01 (SIGRH 02900632) -
SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - DIRETORIA DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL 1l - Assessor, CC-06, 01 (SIGRH 02900652) -
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL V - Assessor, CC-06, 01 (SIGRH
02900660).

ANEXOII
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 3°, do Decreto n° 44.756, de 21 de julho de 2023)

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA / CARGO / CORRELAGCAO / SIMBOLO /
QUANTIDADE - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HiDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - Brasilia Ambiental - PRESIDENCIA - Assessor, CC-08, 01 -
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRA(;AO GERAL - DIRETORIA DE
LOGISTICA - GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS - Assessor, CC-07, 01 -
SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - DIRETORIA DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL Il - Assessor, CPC-06, 01 - DIRETORIA DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL V - Assessor, CPC-06, 01.

DECRETO N°44.757, DE 21 DE JULHO DE 2023
Abre crédito suplementar no valor de R$ 555.000,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil
reais), parareforgo de dotagdes orgamentdrias consignadas no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigcdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII e X, da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 5°,
IV, daLei n°7.212, de 30 de dezembro de 2022, e com o art. 41, |, das Normas Gerais de
Direito Financeiro, aprovadas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e o que consta do
Processo 00121-00000035/2023-02, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a Companhia de Planejamento do Distrito Federal, crédito suplementar
no valor de R$ 555.000,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil reais), para atender as
programagdes orgamentérias indicadas no anexo I1.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° seré financiado, nos termos do art. 43, §
1°, 111, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, pela anulagdo de dotagdes da reserva de
contingéncia constantes do anexo |.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 21 de julho de 2023
134° da Republica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO 1 DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO RESERVA ORCAMENTO FISCAL

CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAQ REG| NATUREZA | IDUSO FONTE|DETALHADO |  TOTAL

900101/00001 90101 RESERVA DE 555.000

CONTINGENCIA
99.999.9999.9999 RESERVA DE

CONTINGENCIA |
Ref. 002937 0001  RESERVADE

CONTINGENCIA--DISTRITO
FEDERAL ‘

99 | 99.99.99

=3

1500.100 555.000
555.000

2023AC00258 TOTAL 555.000

ANEXO m DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO RESERVA ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTACAO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA ' IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL
130201/13201 19211 COMPANHIA DE 555.000
PLANEJAMENTO DO
DISTRITO FEDERAL
04.122.8203.8517 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Ref. 018219 0104 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-COMPANHIA DE
PLANEJAMENTO DO
DISTRITO FEDERAL-
DISTRITO FEDERAL
99 | 33.90.36 0 1500.100 254.000
99 | 33.90.39 0 1500.100 244.000
99 | 33.90.40 0 1500.100 15.000
99 | 33.90.47 0 1500.100 42,000
555.000

2023AC00258 TOTAL 555.000

DECRETO N°44.758, DE 21 DE JULHO DE 2023
Abre crédito suplementar no valor de R$ 15.742.268,00 (quinze milhdes, setecentos e
quarenta e dois mil, duzentos e sessenta e oito reais), para reforco de dotagdes
orgamentdrias consignadas no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII e X, da Lei Orgéanicado Distrito Federal, combinado com o art. 5°, I,
“a’, elV, daLe n°7.212, de 30 de dezembro de 2022, e com o art. 41, |, das Normas
Gerais de Direito Financeiro, aprovadas pelaLei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e o que
consta dos processos n°s 00060-00334262/2023-56, 00141-00002104/2023-30, 00144-
00000740/2023-42,  00132-00001256/2023-24,  04001-00002525/2023-34,  00304-
00001068/2023-69, 00146-00000573/2023-83, 00148-00000943/2023-26 e 04018-
00001710/2023-87, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a diversas unidades orgamentérias, crédito suplementar no valor de R$
15.742.268,00 (quinze milhdes, setecentos e quarenta e dois mil, duzentos e sessenta e oito
reais), para atender as programagdes orgamentdrias indicadas nos anexos V, VI, VIl e VIII.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° seré financiado, nos termos do art. 43, §
19,111, daLei n°4.320, de 17 de marco de 1964, pela anulagéo das dotacdes orcamentérias
constantes dos anexos|, 11, Il e V.
Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Brasilia, 21 de julho de 2023
134° da Republica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO 1 DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL

CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

190103/00001 09103 ADM. REG. DO PLANO 440.000

PILOTO
04.122.8205.8517 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Ref. 018844 0059 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-ADMINISTRACAO
REGIONAL- PLANO
PILOTO .

1 33.90.39 0 1500.100 40.000

40.000
15.451.6206.3048 REFORMA DE ESPACOS
ESPORTIVOS

Ref. 019048 0018 REFORMA DE ESPACOS
ESPORTIVOS-REGIAO
ADMINISTRATIVA 1-
PLANO PILOTO .

1 44.90.51 0 1501.120 400.000

400.000
190118/00001 09118 ADM. REG. DO LAGO SUL 20.000
04.126.8205.1471

MODERNIZAGAO DE
SISTEMA DE [NFURIWA(;.:\O ‘
Ref. 017888 0038 MODERNIZACAO DE

SISTEMA DE INFOR]WACAO‘
ADMINISTRACAO |
REGIONAL- LAGO SUL

16 44.90.52 0 1501.183 20.000

20.000

190119/00001 09119 ADM. REG. DO RIACHO 300.000
FUNDO |

15.452.6209.8508 MANUTENGAO DE AREAS
URBANIZADAS E
AJARDINADAS
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Ref. 018254 0009  (***) MANUTENCAO ANEXO s DESPESA RS 1,00
DE AREAS URBANIZADAS E
AMIRACKO CREDITO SUPLEMENTAR ANULAGAO SEM LIMITE ORGAMENTO FISCAL
REGIONAL- RIACHO FUNDO
17| 33.9030 0 1500.100 300.000. CANCELAMENTO
S RECURSOS DE TODAS AS FONTES
190128/00001 09128 ADM. REG. DE SOBRADINHO 30.000
R ©MENUTENGAODE ESPECIFICACAO REG NATUREZA | IDUSO FONTE |DETALHADO |  TOTAL
SERVICOS
ADMlI\(}:ISTk/\TIVOS GERAIS 190101/00001 22101 SECRETARTA DE ESTADO DE 136.597
Ref. 019036 0088  MANUTENCAO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
e 3
SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL
ADMINISTRATIVOS -
GERAIS-ADMINISTRACAO 04.122.8209.8502 ADMINISTRACAO DE
REGIONAL- SOBRADINHO PESSOAL | |
2 | 33.90.39 0 1500.100 30.000 Ref. 018667 0092  ADMINISTRACAO DE
- PESSOAL--DISTRITO
30.000 FEDERAL ‘ ‘
110101/00001 11101 SECRETARIA DE GOVERNO 70.605
04.122.8203.8517 MANUTENCAO DE SERVIDOR
2820385 SERVIGOS REMUNERADO - MES | | |
ADMINISTRATIVOS GERAIS (UNIDADE) 0
Ref. 021881 0181 MANUTENCAO DE 9 31.90.92 0 1500.100 135.077
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS--DISTRITO
FEDERAL, %9 | 319192 0 1500100 1520
UNIDADE MANTIDA
(UNIDADE) 0 136597
99 | 33.90.39 0 1501.120 70.605 3033AC00255 TOTAL 136597
70.605
200101/00001 26101 SECRETARIA DE ESTADO DE 1.450.000
IRANSEORTEE ANEXO IV DESPESA R$ 1,00
MOBILIDADE DO DISTRITO . -
FEDERAL CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
26.453.6216.2725 MANUTENCAO DA
RODOVIARIA DO PLANO CANCELAMENTO
PILOTO
Ref. 023093 0005  MANUTENGAO DA RECEIRSCRE BEROCHS S FONTES
ESPECIFICACAO REG NATUREZA ' IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL
170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 2.655.066
DISTRITO FEDERAL
ANEXO 1 DESPESA RS 1,00 _
10.301.6202.3135 CONSTRUCAO DE
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL UNIDADES

I BASICAS DE
SAUDE ‘ ‘ ‘

CANCELAMENTO Ref. 002926 0003  CONSTRUCAO DE

RECURSOS DE TODAS AS FONTES UNIDADES BASICAS DE
SAUDE-REGIOES
ADMINISTRATIVAS SES-
DISTRITO FEDERAL

ESPECIFICACAO ‘RHG NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

RODOVIARIA DO PLANO ‘
PILOTO-MANUTENCAO DA
RODOVIARIA DO PLANO
PILOTO-- PLANO PILOTO- 1.240.343
REGIAO CENTRAL

9 44.90.51 0 2601.338 1.240.343

80 33.90.39 [ 1501.183 150.000 10.304.6202.2596 DES}ENVOLVH\AENTO DE
ACOES DO LABORATORIO
80 44.90.52 0 1799.161 1.300.000 CENTRAL DE SAl]Db
1.450.000 PUBLICA
3033AC00355 TOTAL 331050 Ref. 011137 0001  DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DO LABORATORIO
CENTRAL DE SAUDE
ANEXO 11 DESPESA R$ 1,00 PUBLICA-SES-DISTRITO
: _ _ FEDERAL
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
% | 339030 0 2500300 1.414.723
CANCELAMENTO 1414723
RECURSOS DE TODAS AS FONTES 3033AC00255 TOTAL > 066
ESPECIFICACAO REG| NATU IDUSO FONTE|DETALHADO | TOTAL
_ ANEXO  V DESPESA RS 1,00
140202/14202 19212 INSTITUTO DE ASSISTENCIA 9.550.000
A SAUDE DOS SERVIDORES z T 3 =
O ISR O PEDERAL CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTAGOES ORGAMENTO FISCAL
10.122.6203.6195 CONCESSAO DE PLANO DE SUPLEMENTACAO
SAUDE AOS SERVIDORES
- RECURSOS DE TODAS AS FONTES
Ref. 019323 0007  CONCESSAO DE PLANO DE
SAUDE AOS RVIDORE:!
DISTRITO FEDERAL ESPECIFICACAO REG NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL
9 | 339039 | 0 1899220 9-550.000 190103/00001 09103 ADM. REG. DO PLANO 440,000
9.550.000 PILOTO
170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 1.090.000 15.451.6206.3048 REFORMA DE ESPACOS
DISTRITO FEDERAL ESPORTIVOS | | | |
10.304.6202.259 DESENVOLVIMENTO DE Ref. 019048 0018  REFORMA DE ESPACOS
ACOES DO l_AB()!{AT()RI() ESPORTIVOS-REGIAO ‘ ‘ ‘
CENTRAL DE SAUDE
: ADMINISTRATIVA 1-
PUBLICA, PLANO PILOTO . ‘
Ref. 011137 0001  DESENVOLVIMENTO DE ;
ACOES DO LABORATORIO 1| 339039 0 1500.100 40,000
CENTRAL DE SAUDE
R T o 1 339039 0 1501120 400.000
FEDERAL 440.000
99 | 449052 0 1500:100 450,000 190105/00001 09105 ADM. REG. DE TAGUATINGA | 150.000
490.000 .
25.451.6209.1836 AMPLIACAO DOS PONTOS
10.304.6202.2602 NVOLVIMENTO DE DE ILUMINACAO PUBLICA | | | |
DE VIGILANCIA =
Yo o Ref. 018585 0060  AMPLIAGAO DOS PONTOS
DE ILUMINAGAO PUBLICA-
Ref. 011144 0001 DESENV()LVIMI:J}ITO DE ADNMSTRACAO ‘ ‘ ‘ ‘
ACOES DE VIGILANCIA REGIONAL- TAGUATINGA
SANITARIA-SES-DISTRITO
FEDERAL 3 449051 0 1501183 150.000
% 44.90.52 0 1501.120 300.000 150.000
300.000 190116/00001 09116 ADM. REG. DE SAO | 1.300.000
10.305.6202.2605 DESENVOLVIMENTO DE SEBASTIAQ
ACOES DE VIGILANCIA 27.812.6206.1079 " %
EPIDEMIOLOGICAS BI6206.10 Egs(fg'll}l(é%éo DEESPAZOS ‘ ‘ ‘ ‘
Ref. VIME ] .
<. 11145 0001 DESENYOLVIMENTO DE Ref. 022929 0043 CONSTRUGAO DE ESPACOS
COES DE VIGILANCIA ESPORTIVOS-(2022)- SAO
EPIDEMIOLOGICAS-SES- v0s5:(2022)- SA
DISTRITO FEDERAL SEBASTIAO ‘ ‘ ‘ ‘
99 | 338084 0 1500.100 300.000 14| 449051 0 1799.161 1.300.000
300000 1.300.000
2033AC00255 TOTAL 10.640.000 190118/00001 09118 ADM. REG. DO LAGO SUL | 20000
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04.126.8205.1471 MODERNIZACAODE
SISTEMA DE INFORMACAO |
Ref. 017888 0038 ~MODERNIZACAODE
SISTEMA DE INFORMACAO-
ADMINISTRACAO ‘
REGIONAL- LAGO SUL
16| 33.90.40 0 1501183 20.000
20.000
190119/00001 09119 ADM. REG. DO RIACHO 300.000
FUNDO
27.122.6206.4170 MANUTENCAO DE ESPACOS
ESPORTIVOS |
Ref. 022149 0001  MANUTENCAO DE
ESPACOS ESPORTIVOS - RFI
- RIACHO FUNDO \
17| 339030 0 1500.100 300.000
300.000
190128/00001 09128 ADM. REG. DE SOBRADINHO 30.000
m
15.752.6209.1836 AMPLIACAO DOS PONTOS
DE ILUMINAGAO PUBLICA |
Ref. 023568 7099  AMPLIACAO DOS PONTOS
DE ILUMINACAO PUBLICA |
2 | 44.9051 0 1500100 30.000
30.000
110101/00001 11101 SECRETARIA DE GOVERNO 70.605
04.122.8203.8517 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERALS
Ref. 021881 0181  MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS—-DISTRITO
FEDERAL
UNIDADE MANTIDA
(UNIDADE) 0
99 | 44.90.52 0 1501.120 70.605
70.605
2023AC00255 TOTAL 2.310.605
ANEXO VI DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTAGOES ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL
140202/14202 19212 INSTITUTO DE ASSISTENCIA 9.550.000
A SAUDE DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL
10.122.0001.9001 EXECUCAO DE SENTENCAS
JUDICIAIS
Ref. 022222 0006  EXECUCAO DE SENTENCAS
JUDICIAIS - DISTRITO
FEDERAL
99 | 33.9091 0 1899.220 9.550.000
9.550.000
170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 1.090.000
DISTRITO FEDERAL
10.126.8202.1471 MODERNIZAGCAO DE
SISTEMA DE INFORMACAO |
Ref. 019643 0087 ~MODERNIZACAODE
SISTEMA DE INFORMACAO-
APERF. E GESTAO DA ‘
TECNOL.DA INFORMACAO -
SES-DISTRITO FEDERAL
99 | 33.90.40 0 1500.100 790.000
99 | 33.90.40 0 1501.120 300.000
1.090.000
2023AC00255 TOTAL 10.640.000
ANEXO VI DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO FISCAL
SUPLEMENTACAO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG NATUREZA

IDUSO FONTE

DETALHADO TOTAL

190101/00001

22101

28.846.0001.9050

Ref. 018671

0073

SECRETARIA DE ESTADO DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA
DO DISTRITO FEDERAL

RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DE PESSOAL

RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DE
PESSOAL--DISTRITO
FEDERAL

PAGAMENTO
EFETUADO (UNIDADE)
0

9 31.90.92

0

1500.100

136.597

136.597
136.597

2023AC00255

TOTAL 136.597

ANEXO VI DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO

DISTRITO FEDERAL

2.655.066

10.302.6202.3467 AQUISICAO DE

EQUIPAMENTOS ‘

Ref. 000633 6069  AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS-
MATERIAIS PERMANENTES- ‘ ‘ ‘ ‘

DISTRITO FEDERAL

99 44.90.52 0 2601.338 1.240.343

1.240.343
10.305.6202.2601 DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE VIGILANCIA
AMBIENTAL

Ref. 011141 0001 DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE VIGILANCIA
AMBIENTAL-SES-DISTRITO
FEDERAL

99 | 33.90.30 0 2500.300 1.414.723

1.414.723

2023AC00255 TOTAL 2.655.066

DECRETO N°44.759, DE 21 DE JULHO DE 2023
Abre crédito suplementar no valor de R$ 43.479.279,00 (quarenta e trés milhdes,
quatrocentos e setenta e nove mil, duzentos e setenta e nove reais), parareforgo de dotagtes
orcamentdrias consignadas no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, incisos VIl e X, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 5°,
I1l, “a’, daLe n°7.212, de 30 de dezembro de 2022, e com o art. 41, |, das Normas Gerais
de Direito Financeiro, aprovadas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e 0 que consta
dos processos n°s 04033-00007670/2023-43, 00080-00032782/2021-91, 00431-
00009075/2023-35, 04035-00004148/2023-53 e 00054-00000762/2023-11, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a diversas unidades orgamentdrias, crédito suplementar no valor de R$
43.479.279,00 (quarenta e trés milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, duzentos e
setenta e nove reais), para atender as programagdes orgamentdrias indicadas nos anexos | e
1.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° seré financiado, nos termos do art. 43, §
1°, 1, da Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964, pelo superavit financeiro das Fontes 340 -
recursos do programa nacional de alimentagdo escolar, 321 - aplicagBes financeiras
vinculadas, 390 - contrapartida de convénio - tesouro e 358 - recursos do sistema de
assisténcia social.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 21 de julho de 2023
134° da Republica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA
ANEXO 1

DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINANCEIRO ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

160101/00001 18101 SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO

FEDERAL

11.000.000

12.361.6221.2964 ALIMENTACAO ESCOLAR

Ref. 001401 0001 ALIMENTACAO ESCOLAR-
ALUNOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - SE-

DISTRITO FEDERAL

ALUNO ATENDIDO
(UNIDADE) 0

9 33.90.30 0 2552.340 11.000.000

11.000.000

130103/00001 19101 SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO
DISTRITO FEDERAL

5.810

04.122.8203.8517 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERALS
Ref. 019276 0051 ~ MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-SECRETARIA DE
FAZENDA-DISTRITO
FEDERAL

UNIDADE MANTIDA

(UNIDADE) 0

99 44.90.52 0 2700.321 5.810

5.810

POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL

220103/00001 24103 6417

06.181.8217.8517 MANUTENCAO DE
SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS
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Ref. 021716 0175  MANUTENCAO DE ANEXO I DESPESA RS 1,00
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS = =
GERAIS-PMDE-DISTRITO CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINANCEIRO ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
FEDERAL
UNIDADEMANTIDA SUPLEMENTACAO
9| 390934 2700320 o417 RECURSOS DE TODAS AS FONTES
6.417
250101/00001 25101 SECRETARIA DE ESTADO DE 1.208.469 .
DESENVOLVIMENTO ESPECIFICACAO REG NATUREZA ' IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL
ECONOMICO, TRABALHO E
FEDERAL Ref. 018955 0007 TRANSFERENCIA PARA
11.333.6207.2900 EXPANSAO DA OFERTA DE PROTECAD SOCTAL BASICA-
QUALIFICAGAO SOCIAL ORCAMENTO CRIANCA E
PROFISSIONAL PARA ADOLESCENTE-DISTRITO
JOVENS E ADULTOS FEDERAL
Ref. 021726 0017 EXPANSAO D‘A OFERTA DE
QUALIFICACAO SOCIAL
PROFISSIONAL PARA PESSOA ASSISTIDA
JOVENS E ADULTOS- (UNIDADE) 4300
RENOVA DF-DISTRITO
FEDERAL. 99 | 335043 0 2660.358 3.760.665
99 33.90.30 4 2899.390 10.042 3.760.665
9 33.90.39 4 2899.390 1.288.427 | :
1.298.469 08.243.6228.9072 TRANSFERENCIA PARA
2023AC00256 TOTAL 12.310.696 PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SISTEMA
ANEXO I DESPESA R$ 1,00 UNICO DE ASSISTENCIA
CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINANCEIRO ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL =LeE
~ Ref. 018957 0003  TRANSFERENCIA PARA
SUPLEMENTACAO PROGRAMA PRIMEIRA
RECURSOS DE TODAS AS FONTES INFANCIA NO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA
ESPECIFICAGAO REG| NATUREZA | IDUSO  FONTE | DETALHADO TOTAL IS:ESEQXLDISTRITO
180902/18902 17902 FUNDO DE ASSISTENCIA 31.168.583
SOCTAL DO DISTRITO
RELERAT PESSOA ASSISTIDA
) (UNIDADE) 300
08.122.6228.2411 GESTAO
DESCENTRALIZADA DO 99 | 335043 0 2660.358 840.134]
SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - 840.134
IGDSUAS .
Ref. 018931 0002  GESTAO 08.243.6228.9073 TRANSFERENCIA PARA
DESCENTRALIZADA DO i
SISTEMA UNICO DE Egg]::[gﬁ\[]\_o SOCIAL
ASSISTENCIA SOCIAL -
IGDSUAS--DISTRITO .
FEDERAL Ref. 018958 0006  TRAN: SFERENCIA PARA
AGAO PROTECAO SOCIAL
e RN EATA ESPECIAL-ORCAMENTO
(UNIDADE) 4 CRIANCA E ADOLESCENTE-
99 | 33.90.39 0 2660358 652914 DISTRITO FEDERAL
092914 PESSOA ASSISTIDA
08.122.6228.3678 REALIZACAO DE EVENTOS (UNIDADE) 250
Ref. 018942 0166 ~ REALIZACAO DE EVENTOS- 99 | 335043 0 2660.358 1.448.097
FORUNS, CONFERENCIAS E
SEMINARIOS-DISTRITO 1.448.097
FEDERAL
EVENTO REALIZADO 08.244.6228.2914 PROTECAO SOCIAL BASICA
(UNIDADE) 4 ~ i
99 | 33.9039 0 2660358 500,000 Ref. 018934 0006 PROTECAO SOCIAL BASICA-
5 DEMAIS INDIVIDUOS E
500000 FAMILIAS-DISTRITO
08.128.6228.4182 GESTAO DO TRABALHO E FEDERAL
CAPACITACAO NO SISTEMA
TUNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS
Ref. 018946 0003  GESTAO DO TRABALHO E 9 | 339039 0 2660.358 966.696
CAPACITACAO NO
SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS--DISTRITO FEDERAL 99 | 44.90.52 0 2660.358 1.635.536
ACAO REALIZADA
(UNIDADE) 2 2.602.232
99 | 339014 0 |aee0338 50000 08.244.6228.2944 PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL
99 | 33.90.33 0 2660.358 100.000 Ref. 018941 0006 PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL-DEMAIS
99 | 339036 0 2660.358 50.000 INDIVIDUOS E FAMILIAS- ‘ ‘ ‘
DISTRITO FEDERAL
99 | 33.90.39 0 2660.358 875.291
1075291 9 339039 0 2660358 1.568.967
08.243.6228.2943 REALIZAGCAO DE ACOES DO
PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA 99 | 44.90.52 0 2660.358 1.194.736!
SOCIAL
Ref. 018935 0003  REALIZAGAO DE ACOES 2265103
DO PROGRAMA PRIMEIRA .
INFANCIA NO SISTEMA 08.244.6228.4159 ACOES COMPLEMENTARES
TUNICO DE ASSISTENCIA DE PROTECAO SOCIAL
SOCIAL--DISTRITO
e ESPECIAL
Ref. 018943 0003 AC(-)hS COM_PLEMENTARES
99 | 449052 0 2660358 48227 DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL--DISTRITO
48227 FEDERAL
08.243.6228.2944 PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL PESSOA ASSISTIDA
Ref. 018940 0005  PROTECAO SOCIAL (UNIDADE) 10000
ESPECTAL-ORCAMENTO
CRIANGA E ADOLESCENTE- 99 339030 0 2660358 459315
DISTRITO FEDERAL
PESSOA ASSISTIDA
(UNIDADE) 50 99 | 339032 0 2660.358 270972
99 | 33.90.39 0 2660.358 155.783
99 | 449052 0 2660.358 501.605 9 | 45042 0 2660358 326910
657.388
08.243.6228.9071 TRANSFERENCIA PARA
PROTECAO SOCTAL BASIGA 9 | 449052 0 2660358 647995
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ANEXO i

DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINANCEIRO

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SUPLEMENTAGAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

08.244.6228.4161

Ref. 018944 0003

08.244.6228.4188

Ref. 018952 0011

08.244.6228.4188

Ref. 018954 0012

08.244.6228.9071

Ref. 018956 0008

08.244.6228.9073

Ref. 018960 0007

08.244.6228.9074

Ref. 018961 0003

ANEXO i

1.705.192

GESTAO E
APRIMORAMENTO DE
BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA

GESTAOE
APRIMORAMENTO DE
BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE
RENDA-IGD-DISTRITO
FEDERAL

ACAO
IMPLEMENTADA
(UNIDADE) 1

9 33.90.37 0 2660.358 1.005.105

9 33.90.40 0 2660.358 605.637

1.610.742

ACOES COMPLEMENTARES
DE PROTECAO SOCIAL
BASICA

ACOES COMPLEMENTARES
DE PROTECAO SOCIAL
BASICA-BPC NA ESCOLA-
DISTRITO FEDERAL

PESSOA ASSISTIDA
(UNIDADE) 2500

9 33.90.30 0 2660.358 98.380
98.380

ACOES COMPLEMENTARES
DE PROTECAO SOCIAL
BASICA

ACOES COMPLEMENTARES
DE PROTECAO SOCIAL
BASICA-PROGRAMA
NACIONAL DE PROMO(’AO
DO ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO-DISTRITO
FEDERAL

PESSOA ASSISTIDA
(UNIDADE) 7000

9 33.90.30 0 2660.358 548311

99 44.90.52 0 2660.358 234.991

783.302

TRANSFERENCIA PARA
PROTECAO SOCIAL BASICA

TRANSFERENCIA PARA
PROTECAO SOCIAL BASICA-
DEMAIS INDIVIDUOS E
FAMILIAS-DISTRITO
FEDERAL

PESSOA ASSISTIDA
(UNIDADE) 700

99 33.50.43 0 2660.358 691.886

691.886

TRANSFERENCIA PARA
PROTECAO SOCTAL
ESPECIAL
TRANSFERENCIA PARA
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL-DEMAIS
INDIVIDUOS E FAMILIAS-
DISTRITO FEDERAL

PESSOA ASSISTIDA
(UNIDADE) 4500

9 33.50.43 0 2660.358 9.946.430

9.946.430

TRANSFERENCIA PARA
GESTAO E
APRIMORAMENTO DE
BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA
-IGD

TRANSFERENCIA PARA
GESTAO E
APRIMORAMENTO DE

DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINANCEIRO

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCTAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

‘REG NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

BENEFICIOS DE ‘
TRANSFERENCIA DE

RENDA -IGD-IGD-DISTRITO
FEDERAL

ACAO
IMPLEMENTADA
(UNIDADE) 1

99 33.50.43 0 2660.358 1.984.000

1.984.000

2023AC00256

TOTAL 31.168.583

ERRATA
No inciso IV do Artigo 4° do Decreto n® 43.647, de 12 de agosto de 2022, publicado no
DODF n° 153, de 15 de agosto de 2022, pagina 2, e republicado no DODF n° 210, de 09 de
novembro de 2022, paginas 05 e 06, ONDE SE LE: “..para Geréncia de Controle e
Acompanhamento da Central de Relacionamento do DF...", LEIA-SE: “...para Geréncia de
Controle e Acompanhamento de Contratos da Central de Relacionamento do DF...".

No Anexo |11 do Decreto n° 43.647, de 12 de agosto de 2022, publicado no DODF n° 153,
de 15 de agosto de 2022, pégina 02, e republicado no DODF n° 210, de 09 de novembro de
2022, péginas 5 e 6, ONDE SE LE: “...1.2 DIRETORIA ESTRATEGICA DA CENTRAL
DE RELACIONAMENTO DO DF..”, LEIA-SE: “...1.2 DIRETORIA ESTRATEGICA
DA CENTRAL DE RELACIONAMENTO DO DF 1.2.1. GERENCIA DE CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS DA CENTRAL DE RELACIONAMENTO
DODF...".

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 270, DE 21 DE JULHO DE 2023
Dispde sobre os horérios de funcionamento das Unidades Organicas da Secretaria de Estado
de Salide (SES/DF), a elaboragéo de escalas de servigos, a distribuicdo de carga horéria, os
critérios para o controle e afericdo de frequéncia eletronica dos servidores efetivos,
requisitados, ocupantes de cargos comissionados, de natureza especial, dos contratados por
tempo determinado, dos empregados pUblicos e d& outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 509, inciso |1 do Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, que aprova 0 Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saide do Distrito
Federal e considerando a necessidade de estabelecer padrdes de funcionamento para as
Unidades Organicas da SES/DF, que facilitem a compreensdo dos usué&rios do Sistema
Unico de Salde (SUS) e, desta forma, aperfeigoar a prestagio de servigos, considerando a
legislacdo vigente que regulamenta o assunto, resolve:
CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Fixar critérios quanto as jornadas de trabalho, elaboracdo das escalas de servicos e
ao funcionamento das Unidades Organicas da SES/DF.
§ 1° As InstituigBes vinculadas & SES/DF, Fundacdo Hemocentro de Brasilia (FHB),
Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS), Hospital da Crianga de
Brasilia José de Alencar (HCB) e Ingtituto de Gestéo Estratégica de Salide do Distrito
Federal (IGESDF) dever&o estabelecer seus horérios de funcionamento de acordo com suas
especificidades, visando um melhor atendimento das necessidades dos servigos e dos
usuarios.
§ 2° O servidor cumprira jornada de trabal ho fixada em raz&o das atribuigOes pertinentes ao
respectivo cargo, respeitando o limite méaximo de 10 horas, 11 horas ou 12 horas diarias,
conforme a sua unidade de lotag&o.
§ 3° O servidor que cumprir jornada de trabalho em local com funcionamento ininterrupto,
deverd respeitar o limite maximo de 18 horas continuas, incluindo as jornadas adicionais
permitidas nos termos da Lei N° 6.137, de 20 de abril de 2018.
Art. 2° Para efeito desta Portaria, entende-se por:
§ 1° Unidade Organica: base fisica de coordenag@o operativa ou administrativa, composta
de uma ou mais Unidades de Salde.
§ 2° Consideram-se Unidades Organicas:
| - Administracdo Central
11 - Superintendéncias de Regides de Salde;
111 - Unidades de Referéncia:
a) Hospital Materno Infantil Dr. Antdnio Lisboa—HMIB;
b) Hospital de Apoio de Brasilia- HAB;
¢) Hospital Sdo Vicente de Paulo - HSVP;
d) Complexo Regulador em Satide do Distrito Federal - CRDF;
€) Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar — HCB;
f) Hospital de Base do Distrito Federal - HBDF;
§ 3° Unidade de Salde: base fisica de execugéo operativa ou administrativa subordinada a
Unidade Organica.
§ 4° Consideram-se Unidades de Salide:
a) Hospitais;
b) Unidades de Pronto Atendimento (UPA);
¢) Unidades Bésicas de Salde (UBS);
d) Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS);
€) Demais |ocais descentralizados subordinados a Unidade Organica.
§ 5° Unidade: base fisica de execugo operativa ou administrativa.
§ 6° Consideram-se unidades:
a) Nucleos;
b) Assessorias;
c) Geréncias,
d) Diretorias;
€) Coordenacdes;
f) Centrais;
g) Gabinetes;
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h) Subsecretarias;
i) Demais denominagdes de locais da SES/DF.
§ 7° Unidades Assistenciais: sdo as unidades que compreendem as atividades essenciais de
promogdo da salde plblica na SES/DF relacionadas & prestagio de atendimento aos
usudrios;
§ 8° Unidade Administrativa: sd0 unidades responséveis por gerenciar as atividades gerais
da SES/DF e realizam as étividades que tém a finalidade de implementar, monitorar,
controlar e melhorar continuamente outros processos da institui¢&o.
§ 9° Unidades Operacionais (de suporte ou apoio): sd0 as unidades que realizam as
atividades que ddo suporte ao funcionamento das unidades assistenciais e gerenciais da
SES/DF;
Art. 3° Para efeito desta Portaria, conceitua-se:
§ 1° Turno: é o espaco de tempo de trabalho que corresponde aos periodos matutino,
vespertino e noturno, especificado como:
| - 0 espaco de tempo das 6 as 12 horas do mesmo dia sera considerado como um turno
matutino;
Il - 0 espaco de tempo das 12 &s 19 horas do mesmo dia serd considerado como um turno
vespertino;
111 - 0 espago de tempo das 19 as 7 horas do dia seguinte sera considerado como um Gnico
turno;
IV - 0 espago de tempo das 22 as 5 horas do dia seguinte ser& considerado como um turno
noturno.
§ 2° Jornada de Trabalho: é o espago de tempo diéio durante o qual o servidor presta
servigo, ou permanece a disposicdo da SES/DF, ou seja, a unido dos turnos de trabalho no
dia
| - 0 espago de tempo entre 19 as 7 horas do dia seguinte serd considerado como uma
jornada de trabalho;
Il - 0 espago de tempo entre 13 as 7 horas do dia seguinte sera considerado como uma
jornada de trabal ho;
111 - o espago de tempo entre 19 as 13 horas do dia seguinte serd considerado como uma
jornada de trabalho.
§ 3° Carga Horé&ria: corresponde a quantidade de horas contratuais a serem cumpridas pelo
servidor durante a semana;
§ 4° Semana: é o periodo de sete dias, fixado pelo calendario, de domingo a sébado;
§ 5° Descanso semanal: € o periodo de descanso de, no minimo, 24 horas o qual devera ser
usufruido dentro de cada periodo de sete dias (art. 7°, XV, c/c o art. 39, 83 °, CF/88) por
semana;
§ 6° Hordrio de Funcionamento: é o espago de tempo que corresponde a abertura e ao
fechamento das Unidades de Satide ou Organicas;
§ 7° Funcionamento Ininterrupto: é o servico prestado durante 24 horas ininterruptas em
todos os dias da semana, inclusive, finais de semana, feriados e pontos facultativos;
§ 8° Escalas: sd0 as jornadas de trabalho alocadas durante a semana, incluidas as folgas,
definidas como:
| - escala regular é o regime na qual a distribuicdo total da carga horéria semanal é
cumprida dentro da mesma semana;
Il - escala de compensagéo é o regime que permite aos servidores, no periodo méximo de
duas semanas subsequentes, compensar as horas excedentes ou devidas da carga horéria,
sendo autorizada apenas paralocais com funcionamento ininterrupto.
§ 9° Banco de horas: s80 as horas remanescentes positivas ou negativas que, quando
devidamente autorizadas pela chefia imediata, teréo a possibilidade de serem usufruidas ou
compensadas, obedecendo-se as regras vigentes desta Portaria
CAPITULOII

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
Art. 4° A carga horédria dos servidores da Administragéo Direta, Autérquica e Fundacional
do Distrito Federa, de acordo com o art. 57, da Lei Complementar n° 840/2011, é fixada
em 30 horas semanais de trabal ho, a excegdo das carreiras listadas abaixo:
| - carreira médica carga horéria de 20 (vinte) horas semanais (art. 6° da Lei n°
3.323/2004);
Il - carreira médica, especialidade Medicina da Familia e Comunidade: carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais (art. 1° da Lei n° 4.048/2007, que alterou aLei n° 3.323/2004);
111 - carreira de cirurgido-dentista: carga horaria de 20 (vinte) horas semanais (art. 5° da Lei
n° 3.321/2004);
IV - careira de enfermeiro: carga hordria de 20 horas semanais (art. 2° da Lei n°
4.014/2007, que alterou a Lei n° 3.322/2004);
V - carreira especiaista em salde pUblica do Distrito Federa (criada pela lei 6903/2021):
carga horériade 20 horas semanais (inciso | do art. 1°daLei n°5.174/2013);
VI - carreira gestdo e assisténcia publica a salide (criada pela Lei 3.320/2004, alterada pela
Lei 6903/2021): carga horéria de 20 horas semanais (inciso Il do art. 1° da Lei n°
5.174/2013);
VIl - carreira de vigilancia ambiental e atengdo comunitéria a salide: carga horéria de 40
horas semanais (art. 7° daLei n°5.237/2013);
VIII - Carreira de Técnico em Enfermagem: carga hordria de 20 horas semanais (art. 10 da
Lei n°6.790 de 18 de janeiro de 2021);
IX - Servidor requisitado: obedece a carga horéria do seu 6rgdo de origem, respeitada a
legislac&o especifica e normativa do SUS.
Art. 5° A carga horéria contratual, minima e maxima que o servidor poderd cumprir, por
semana, quando escalado em regime de compensagao, ser&
| - para os que cumprem carga horéria de 20 horas: de 12 horas semanais a 24 horas
semanais ;

Il - para os que cumprem carga horéria de 30 horas: de 18 horas semanais a 36 horas
semanais,
111 - para os que cumprem carga horéria de 40 horas: de 32 horas semanais a 44 horas
semanais.
Art. 6° O servidor efetivo podera optar pelo regime de 40 horas semanais, desde que
atendidos os requisitos da Lei n° 2.663/2001.
Parégrafo Unico. Os servidores que operam raio-x e substancias radioativas, préximos as
fontes de irradiagdo, ndo poderdo exceder o limite m&ximo de 24 horas semanais,
conforme estabelece a Lei n°1.234/1950.
Art. 7° Os ocupantes de cargos de natureza especial e em comissdo ficam sujeitos ao
regime de dedicagdo integral, ou seja, 40 horas semanais de trabalho, podendo, além
disso, serem convocados sempre que presentes o interesse publico ou a necessidade do
servico, nos termos do art. 4° do Decreto n° 29.018/2008 e do art. 58 da Lei
Complementar n° 840/2011.
Parédgrafo Unico. Os servidores com carga horéria de 20 horas semanais teréo suas cargas
horérias contratuais ampliadas para 40 horas semanais quando:
| - assumirem cargos de natureza especial ou em comissao;
Il - em substituicdo dos ocupantes de cargo de dire¢éo ou chefia, nos termos previstos
nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 840/2011, enquanto durar a substituicéo.
CAPITULOIII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 8% Os horérios de inicio e término das jornadas de trabalho e intervalos de refeigdo
ou descanso deverdo ser estabelecidos previamente pela chefia imediata do servidor, de
acordo com as regras desta Portaria e distribuidos conforme a necessidade e
peculiaridade de cada unidade ou prestacéo de servico, respeitados o horério de maior
concentragdo do pablico e a carga horéria dos servidores.
§ 1° O intervalo pararefeicéo ou descanso ndo podera ser inferior a uma hora
§ 2° O servidor podera cumprir jornada de trabalho de 4, 5, 6 e 7 horas continuas ou em
dois turnos.
§ 3° Asjornadas divididas em dois turnos poder&o ser cumpridas em, no minimo, 8 horas
e, no méximo, 11 horas didrias, respeitado o disposto no Anexo | desta Portaria e 0
contido no §1° deste artigo.
| - Excepcionamente, 0 servidor poderd cumprir jornada de trabalho de 11 horas, em dois turnos,
respeitado 0 Anexo | desta Portariae o contido no § 1° deste artigo, desde que:
a) O servico sgja realizado em local com funcionamento ininterrupto, em, a0 menos, um
dos turnos ou em Unidades Bésicas de Salde do Tipo 2, definidas na Portaria no
7712017,
b) Seja autorizado, por escrito, pela Superintendéncia da Regido de Salde ou unidade
equivalente.
§ 4° Quando o servidor cumprir jornada de trabalho contratual ou de Trabaho por
Periodo Definido (TPD) em unidades de salide ou unidades organicas diferentes, devera
ser respeitado um intervalo minimo de 30 minutos entre o término de uma jornada em
uma unidade e o inicio de outra em unidade diversa, independente da distancia fisica
entre as duas.
§ 5° Ao servidor escalado em local com funcionamento ininterrupto, podera ser
concedida jornada de trabalho de até 18 horas continuas, respeitadas a necessidade do
servico e a carga horéria semanal de trabalho, visando a um melhor atendimento as
necessidades dos usudrios e, ainda, desde que atendidos os seguintes critérios:
| - dever& ser respeitado o intervalo para descanso de, no minimo, 6 horas antes e apds a
jornada de trabal ho;
I - ajornada de trabalho do servidor ndo podera exceder 3 turnos consecutivos,
111 - ajornada de trabalho do servidor ndo podera exceder 18 horas continuas de servigo.
§ 6° Ao ocupante de cargo comissionado é facultada a concesséo da jornada de trabalho
de até 18 horas continuas em local com funcionamento ininterrupto, independente da
natureza do servico realizado e desde que autorizada pela chefia imediata, devendo,
ainda, ser respeitado
o intervalo minimo de 6 horas de descanso antes e ap6s 0 cumprimento da jornada.
§ 7° O servidor que desempenhar sua escala em local com funcionamento ininterrupto,
independente do regime de escala exercido, deverd cumprir a jornada de trabalho
prevista, mesmo que a escala tenha de ser cumprida em feriado ou ponto facultativo.
§ 8° E mantida a jornada estabelecida no art. 1° da Lei n° 34, de 13/07/1989 aos
servidores do Ministério da Salde, oriundos do extinto INAMPS a disposicio desta
Secretaria de Estado de Salde, respeitada a carga horéria reduzida especificada em leis
proprias, conforme estabelecido na Portaria de 05/04/2003, republicada no Diario Oficial
do Distrito Federal (DODF) de 22/04/2003.
CAPITULO IV
DAS ESCALAS DE SERVICO
Art. 9° Para a elaboragéo das escalas de servico, a chefia imediata devera observar a
carga horéria semanal dos servidores, visando a adequacdo da respectiva jornada de
trabalho a necessidade do servico.
§ 1° Cabe a chefia imediata a elaboragéo e o langamento das escalas de servigo do més
subsequente, impreterivelmente, até o dia 15 de cada més.
§ 2° A elaboragéo das escalas de servigo dos servidores € de responsabilidade solidaria
dos chefes imediatos e de seus superiores hierdrquicos.
§ 3° Quanto a elaboragéo das escalas de servigo, entende-se que:
| - a semana devera ser considerada de domingo a sébado, impreterivelmente, devendo
ser respeitado, no minimo, um descanso semanal de vinte e quatro horas, dentro de cada
periodo de 07 dias;
Il - devera ser respeitado o limite méximo de 44 horas semanais, nos termos do inciso
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XII1 do art. 7° combinado com art. 39, § 3°, ambos da Constituicéo Federal de 1988 e os
limites estabel ecidos no art. 5° desta Portaria;
§ 4° Apds o dia 15 de cada més, somente havera alteracdo das escalas de servico se
solicitado ao Ndcleo de Controle de Escalas (NCE) ou unidade equivalente do local de
servico, com a devida justificativa da chefia imediata, até 48 horas ap6s a ocorréncia do
fato. Caso o prazo de 48 horas tenha seu termo no final de semana ou feriado, o prazo
para pedido de ateracdo da escala deverd ser estendido até o dia Util seguinte nas
seguintes hipéteses:
| - quando decorrente de afastamentos previstos em lei;
Il - quando a chefia imediata, por estrita necessidade do servigo, necessitar escalar o
servidor de forma intempestiva para trabalhar em locais de funcionamento ininterrupto,
exclusivamente nos feriados ou pontos facultativos.
§ 5° Para a elaboragéo da escala de servico de servidor recém empossado, servidor em
retorno de cessdo, de servidor requisitado, para o ingresso ou retorno de férias ou
afastamentos legais, ampliagdo ou retorno/retratacdo de carga horéria, o critério de
contagem adotado para complementacéo da carga hordria semanal ser&
| - para servidores escalados de domingo a sdbado, a carga horé&ria do servidor sera
dividida por 7, multiplicada pelo nimero de dias necessérios para complementar a
semana;
Il - para servidores escalados de segunda a sdbado, a carga horéria do servidor serd
dividida por 6, multiplicada pelo nimero de dias necessarios para complementar a
semang;
Il - para servidores escalados de segunda a sexta-feira, a carga horéria do servidor serd
dividida por 5, multiplicada pelo nimero de dias necess&rios para complementar a
semana.
§ 6° As unidades de servico manterdo, nos respectivos locais de trabalho, as escalas
mensais de servico, padronizadas pela SES/DF, com a distribuicéo da jornada de trabalho
de cada servidor.
§ 7° A escala de servigo deverd ser assinada pela chefiaimediata
§ 8° Cabe ao Nucleo de Controle de Escalas (NCE) ou unidade equivalente controlar e
conferir as informagdes das escalas de servigo de acordo com os critérios desta Portaria
Art. 10. Nos locais com funcionamento ininterrupto é facultada a adogdo do regime de
trabalho em escala de compensagéo, nas seguintes modalidades:
| - jornada de trabalho de até 6 horas em turno matutino;
Il - jornada de trabalho de até 6 horas em turno vespertino;
I11 - jornada de trabalho de até 6 horas em turno noturno;
IV - jornada de trabalho de 12 horas diurnas;
V - jornada de trabalho de 12 horas noturnas.
Pardgrafo Unico. Nos casos de elaboragdio das escalas de servico em regime de
compensagdo, deverdo ser respeitados os limites minimo e méximo estabelecidos no art.
5° desta Portaria.
Art. 11. Ao servidor da Carreira de Assisténcia Publica a Saide do DF é devida folga
compensatéria quando a escala de servigo recair em dia declarado feriado nacional ou
distrital, devendo a folga corresponder ao nimero de horas trabalhadas, devendo haver
conformidade com o interesse plblico e a necessidade, nos termos do § 3° do art. 7° da
Lei n°3.320/2004 e do Decreto n° 26.570/2006.
§ 1° A chefia imediata deverd, obrigatoriamente, em até dois meses apds o feriado,
conceder a folga compensatéria, observado o interesse plblico e a necessidade do
Servico.
§ 2° Cabe a chefia imediata exercer o controle das folgas compensatdrias conforme orientagéo e
conferénciado setorial de pessoal ou unidade equivalente da unidade organica.
CAPITULOV

DA ACUMULAGAO DE CARGOS
Art. 12. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos devera cumprir a
jornada de trabalho respectivamente a cada cargo, observada a compatibilidade de
horérios.
§ 1° Quando o servidor cumprir jornada de trabalho em unidades de saide ou unidades
organicas diferentes deverdo ser observados 0s seguintes critérios:
| - O servidor que cumprir 12 horas continuas de servigo devera respeitar um intervalo
minimo de 30 minutos parainiciar nova jornada de trabalho desde que a jornada seguinte
nao seja superior a 6 horas continuas;
I - Para concessdo de jornada de trabalho de 18 horas continuas de servigo devera ser
respeitado o intervalo minimo de 6 horas antes e 6 horas depois da respectiva jornada.
§ 2° Quando o servidor com mais de um vinculo com a SES estiver lotado na mesma
unidade de salde, cujo funcionamento seja ininterrupto, a soma da carga horéria, nas
duas matriculas, podera ser de, no méaximo, 18 horas, sendo dispensado o intervalo entre
as duas matriculas desde que seja respeitado o periodo de seis horas antes e seis horas
ap6s o cumprimento das duas jornadas que totalizaram as 18 horas.
§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, sendo um na SES/DF e
outro em outro 6rgdo, deverd cumprir a carga horédria respectiva de cada cargo,
respeitados o0s seguintes interval os entre as jornadas:
| - deverd ser cumprido o intervalo minimo de 6 horas antes e 6 horas depois do
cumprimento das jornadas para concessdo de jornada de trabalho de 18 horas continuas
de servico nesta SES/DF;
Il - devera ser cumprido intervalo minimo de 30 minutos entre as jornadas de trabalho
quando se tratar de vinculos no Distrito Federal e namesma Regido Administrativa;
Il - deverd ser cumprido intervalo minimo de 1 hora entre as jornadas de trabalho
quando se tratar de vinculos no Distrito Federal em Regifes Administrativas distintas;
IV - quando se tratar de acumulagdo em Unidades Federativas distintas, devera ser

observado o seguinte:
a) se ha tempo de deslocamento suficiente entre o Distrito Federal e a Unidade da
Federac&o onde o servidor exerce as atividades do outro vinculo, devendo ser observados os
interval os previstos para cada jornada de trabalho;
b) a Administracdo podera exigir a apresentacdo de documentos que comprovem a
suficiéncia do tempo de deslocamento entre os vinculos mediante a andlise do caso
concreto.
Art. 13. A andlise da acumulaggo de cargos e o controle da compatibilidade de horérios
serdo realizados pelo Nucleo de Andlise de Acumulagéo de Cargos da SES/DF.
Art. 14. O servidor plblico que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando nomeado
para um cargo em comissdo, devera respeitar o contido nos 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 156 da
Lei Complementar n° 840/2011.
Art. 15. O processo de autorizacdo do afastamento de cargo baseado no art. 156 da Lei
Complementar n°® 840/2011 dever4 ser previamente instruido com a andlise de
compatibilidade de carga horéria e comprovacéo da licitude da acumulagéo.
§ 1° O servidor, ao tomar posse em Cargo em Comissdo ou de Natureza Especial, devera
preencher o Termo de Opcéo de Remuneragéo.
§ 2° A unidade que deu posse a0 servidor no Cargo em Comissdo ou de Natureza Especia
devera
a) efetuar o afastamento de acordo com a opg&o do servidor;
b) autuar o processo de afastamento de cargo efetivo;
C) registrar aopgéo de remuneracéo do servidor no histérico funcional;
d) encaminhar o processo para o Nucleo de Andlise de Acumulaggo de Cargos da SES-DF.
§ 3° O Ncleo de andlise de acumulagéo de cargos devera analisar o processo conforme a
opcéo feita pelo servidor;
§ 4° Caso a opgdo do servidor sgja pelo afastamento de um dos vinculos, o Nicleo de
Andlise de Acumulagdo de Cargos providenciard a publicagdo do afastamento no Di&io
Oficia.
§ 5° O servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comiss3o, faz
jus a percepgdo de seu vencimento bésico calculado com base na carga horéria de 40 horas
semanais, ressal vadas disposi¢des em contrério contidas em legislacdo especifica
Art. 16. O servidor quando exonerado do cargo em comissdo devera retornar imediatamente
as fungBes do cargo do qual se encontrava afastado, sendo dispensada a publicagéo do seu
retorno ao cargo efetivo.
CAPITULO VI
DO HORARIO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
SEGAOI
UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS
Art. 17. Todos os estabelecimentos de salde da Atengdo Priméria serdo denominados
Unidade Bésica de Salde (UBS), sendo classificadas da seguinte forma:
| - Unidade Bésica de Salide tipo 1 (UBS 1): unidades contendo de uma a trés equipes de
Salide da Familia que funcionardo das 7 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados;
1 - Unidade Bésica de Salide tipo 2 (UBS 2): unidades contendo mais de trés equipes de
Salde da Familia as quais funcionardo das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira e aos
sébados, das 7 as 12 horas, exceto nos feriados;
Il - Unidade Bésica de Salde Rural (UBS Rural): unidades localizadas em territério
classificado pelo Plano de Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT)
como rural, desenvolvendo atividades de acordo com a Politica Nacional de Satde Integral
das Populagdes do Campo e da Floresta (PNSIPCF) as quais funcionardo das 7 as 17 horas,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados;
IV - Unidade Bésica de Préticas Integrativas e Promogdo da Salde (UBS PIS): unidades
voltadas para a aten¢éo, ensino, pesquisa e matriciamento em PIS, para as demais equipes
da Atengdo Priméria em salde e agdes de promogao da salide integradas com outros niveis
de ateng&o, podendo ser referéncia para uma ou mais regides de salde que funcionaréo das
7 &s 17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados;
V - Unidade Bésica de Salide Escola (UBS Escola): unidades voltadas para a atengéo a
salde, ensino, pesquisa e preceptoria para estudantes de nivel técnico, superior, pés-
graduagdo modalidade lato e stricto sensu, aperfeicoamento de servidores e ao
desenvolvimento e inovaggo tecnoldgica e cientifica na Atengdo Priméria a Salide (APS),
de acordo com regulamentacéo especifica e que funcionardo das 7 as 17 horas, de segunda a
sextarfeira, exceto feriados;
VI - Unidade Bésica de Salde Prisional (UBS Prisional): unidades que exercerdo suas
atividades conforme horério de funcionamento da APS, respeitadas as especificidades do
servigo e as normas de seguranca da SEAPE.
§ 1° Excepcionalmente, a Unidade Bésica de Salide Prisional n° 16 do Gama, por atender
pessoas com medida de seguranca em local fechado, funcionard das 7 as 19 horas, inclusive
a0s sdbados, domingos e feriados, podendo a equipe cumprir jornada de trabalho diéria de
até 12 horas,
§ 2° As Equipes de Salde de Consultério na Rua cumpriro as jornadas de trabalho
autorizadas nas Unidades Organicas em que estiverem lotadas, sendo dispensadas as
marcages de intervalo de refeigéo;
§ 3° As UBSs poderéo ter seu horério de funcionamento ampliado até as 22 horas, de
acordo com a necessidade do servico, desde que:
| - autorizado, por escrito, pelo Superintendente da Regi&o ou cargo equivalente da Unidade
Organica e pela Coordenagéo de Atencédo Primériaa Salide - COAPS/SAIS/SES;
Il - o atendimento aos servidores ou aos usudrios sgja mantido durante todo o periodo
proposto;
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111 - haja servidor escalado durante todo o periodo de atendimento;
IV - aunidade permanega aberta durante todo o periodo de atendimento.
§ 4° Os servidores lotados nas UBS poderdo cumprir jornada de trabalho de 4, 5 ou 6
horas continuas ou, ainda, em dois turnos com jornadas de trabalho de 8 a 11 horas.
§ 5° As UBS poder&o funcionar em horérios diferentes do previsto nesta Portaria, de
acordo com suas especificidades e necessidades da populagdo atendida, mediante
autorizagdo prévia e por escrito do Superintendente da Regido de Saide e da
COAPS/SAIS/SES.

SEGAOII

DOS AMBULATORIOS

Art. 18. O horério de funcionamento das Unidades Ambulatoriais com atendimento aos
usuérios ou prestacéo de servigos internos nas Unidades de Salide serd das 7 as 12 horas
e das 13 as 18 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, podendo funcionar,
excepcionalmente, até as 22 horas, de acordo com a necessidade do servigo,
disponibilidade de recursos e autorizagéo, por escrito, da Superintendéncia da Regido de
Salide ou cargo equivalente da Unidade Organica ou pelo titular da pasta.
§ 1° As Unidades de Procedimentos Especiais, de Radioterapia, de Oncologia Clinica,
Nefrologia e as Centrais Laboratoriais poderdo funcionar das 7 as 22 horas, sem
interrupcoes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados;
§ 2° As Unidades de Radiologia e Diagnéstico de Imagem poderé&o funcionar das 7 as 22
horas, sem interrupcdes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados;
§ 3° Os servidores em servico nas unidades referenciadas nesse artigo poder&o cumprir
jornada de trabalho de 4, 5 ou 6 horas continuas ou em dois turnos com jornadas de
trabalho de 8 a 11 horas.

SEGAO 111

DOS SERVIGOS DE URGENCIA/EMERGENCIA

Art. 19. S30 considerados de urgéncia e emergéncia OS Servigos que possuem
funcionamento ininterrupto, com duragdo de 24 horas, inclusive, aos finais de semana e
feriados, incluindo as seguinte unidades:
| - Prontos Socorros;
I1 - Unidades com Pronto Atendimento;
111 - Unidades de Prestagéo de Servigos Essenciais.
Parégrafo Unico. Os servidores em servico nas unidades de urgéncia/emergéncia com
funcionamento ininterrupto poderdo cumprir jornada de trabalho de 6, 12 ou 18 horas
continuas.

SECAO IV

DASUNIDADES DA VIGILANCIA A SAUDE

Art. 20. As unidades da Subsecretaria de Vigilancia a Saide (SVS/SES) funcionaréo das
7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, com horério de atendimento
a0 publico definido por cada unidade, de acordo com a sua capacidade de funcionamento
e estrutura da unidade.
| - Para atendimento aos usudrios, as unidades da SV S/SES poder&o, excepcionalmente,
funcionar no periodo noturno, inclusive aos sébados, domingos e feriados, em regime de
plantdo, obedecendo a programag&o aprovada pela SV S/SES, nos seguintes casos:
a) para atendimento a ordem judicial;
b) em razdo de solicitagdo do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios -
MPDFT;
¢) em raz&o de solicitagdo das Secretarias de Estado;
d) em razéo de solicitagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, dos Ministérios
da Salide, da Agricultura, da Aquicultura e Pesca, do Meio Ambiente e do Departamento
Nacional da Producéo Mineral, €;
€) em razdo de solicitagdo dos demais 6rgéos fiscalizadores e reguladores do Distrito
Federal;
11 - paramonitoramento das condigdes higiénico-sanitérias e de funcionamento de estabelecimentos
deinteresse & salide, eventos com grande concentrago de pessoas e comércio irregular de produtos
dimenticios e outros que ocorrerem no periodo noturno ou finai's de semana, desde que autorizado
pelaDiregdo daUnidade de Vigilancia Sanitéria
Art. 21. As Unidades de Vigilancia Epidemiol6gica funcionardo das 7 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° Excepcionalmente, de acordo com a necessidade do servico ou em situacdes de
urgéncia ou emergéncia em salde publica, poderdo ter seu horédrio de funcionamento
ampliado de segunda a sexta-feira até as 22 horas e podendo, ainda, funcionar aos
sdbados, domingos ou feriados desde que seja autorizado, por escrito, pela Direcéo da
Unidade de Satide.
§ 2° A Geréncia de Epidemiologia de Campo (GECAMP) terd4 funcionamento
ininterrupto.
§ 3° O Ndcleo do Servigo de Verificagiio de Obitos (NSVO) tera funcionamento
ininterrupto.
Art. 22. O Laboratério Central (LACEN) funcionard das 7 as 22 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° As geréncias técnicas funcionam de domingo a sdbado das 7 as 22 horas, de acordo
com a necessidade do servigo ou em situagdes de urgéncia ou emergéncia em salide
publica, poderdo funcionar aos sébados, domingos ou feriados desde que comprovado e
autorizado, por escrito, pela Subsecretaria de Vigilancia a Saide (SVS/SES).
§ 2° Excepcionalmente, em situagdes de urgéncia ou emergéncia em saide publica, o
Laboratério Central podera funcionar de forma ininterrupta nos termos do § 7° artigo 3°,
desde que autorizado pelo(a) Secretério(a) de Salde.
Art. 23. As Unidades da Vigilancia Ambiental funcionardo das 7 as 19 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.

§ 1° De acordo com a necessidade do servico ou em situacdes de urgéncia ou emergéncia
em salde publica, poderdo funcionar aos sébados, domingos ou feriados desde que
autorizado, por escrito, pela SVS/SES.
§ 2° De acordo com a necessidade do servico, a Geréncia de Vigilancia Ambiental de
Zoonoses podera funcionar em periodo noturno, das 19 as 7 horas, de justificativa da
Geréncia da unidade e autorizagdo prévia da Diretoria de Vigilancia Ambiental em
Saiide.
Art. 24. A Geréncia de Vigilancia Ambiental de Fatores N&o Bioldgicos (GVAFNB) terd
funcionamento ininterrupto.
Art. 25. A Diretoria de Salde do Trabalhador funcionard das 7 as 19 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° O Centro de Referéncia em Salide do Trabalhador do Distrito Federal funcionara das
7 &s 19 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 2° Os Centros de Referéncia em Sallde do Trabalhador Regionais funcionaréo das 7 as
18 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 3° Os Centros de Referéncia em Satide do Trabalhador Regionais Excepciona mente, de
acordo com a necessidade do servico, poderdo funcionar até as 19 horas, desde que
comprovado e autorizado, por escrito, pela Diretoria de Salde do Trabalhador, nos casos
em que o horério de funcionamento da Unidade de Salde seja compativel.
§ 4° Mediante a comprovacdo da necessidade do servico ou em situacbes de
urgéncia/lemergéncia em salde publica, todas as unidades de Salde do Trabalhador
poderdo funcionar aos sabados, domingos ou feriados desde que haja autorizagéo por
escrito da Diretoria de Salde do Trabal hador.
SECAOV
DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, HOSPITAL DIA, CENTRO DE
ORIENTAGAO MEDICO PSICOPEDAGOGICA E ADOLESCENTRO

Art. 26. Os Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS, de acordo com a Portaria do
Ministério da Saide GM n° 336, de 19 de fevereiro de 2002, funcionardo das 8 as 18
horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° Os CAPS | da SES/DF poderdo adotar, excepcionalmente, o horério das 7 as 18
horas, de acordo com a necessidade do servigo.
§2° Os CAPS I poderdo funcionar até as 22 horas;
§ 3°0s CAPS 111 terdo funcionamento ininterrupto.
§ 4° O servico de atendimento ambulatorial serd em turnos de 4 horas, podendo funcionar
em turnos de 5 horas, desde que seja assegurado o atendimento a populag@o nos dois
turnos de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
Art. 27. O Hospital Dia da Asa Sul funcionara das 7 as 18 horas, de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados.
§ 1° O Centro de Testagem e Aconselhamento funcionaré das 7 as 18 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 2° O Centro de Testagem e Aconselhamento poderéa ter seu horério de funcionamento
ampliado até as 22 horas e aos sébados das 8 as 12 horas, desde que autorizado, por
escrito, pela Superintendéncia Regional de Salide a que pertence.
Art. 28. O Centro de Orientagdo M édico-Psicopedagégica funcionara das 7 as 19 horas,
de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
Art. 29. O Adolescentro funcionard das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, exceto
nos feriados.

SECAO VI

DAS UNIDADES DE REFERENCIA DISTRITAL

Art. 30. S80 Unidades de Referéncia Distrital com atendimento ininterrupto aos usuérios:
| - Hospital Materno Infantil DR. Antdnio Lisboa—HMIB;
I - Hospital de Apoio de Brasilia— HAB;
111 - Hospital Séo Vicente de Paulo — HSVP;
1V - Complexo Regulador em Satide do Distrito Federal — CRDF;
V - Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar — HCB;
VI - Hospital de Base do Distrito Federal — HBDF.
Art. 31. As unidades de internagdo em enfermaria ter&o funcionamento ininterrupto.

SECAOVII

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS OU OPERACIONAIS

Art. 32. As unidades administrativas poderdo funcionar das 7 as 22 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° O servidor lotado em unidade administrativa cumpriré jornada de trabalho de 4, 5, 6
ou 7 horas continuas ou podera cumprir jornada dividida em dois turnos, sendo de, no
minimo, 8 horas e, no méximo, 11 horas de trabal ho.
§ 2° A distribui¢8o da carga horéria semanal do servidor deverd ser de segunda a sexta-
feira, respeitado o § 1° do art. 8° e a necessidade do servico.
§ 3° Havendo necessidade de prestacéo de servigos que se estenda além do periodo
estabelecido no caput deste artigo, poderd ser concedida jornada de trabalho com
funcionamento aos sdbados e domingos, incluindo feriados, desde que haja autorizagéo,
por escrito, da chefiaimediata e seu superior hierérquico.
Art. 33. As unidades operacionais poderdo funcionar ininterruptamente desde que a
natureza da prestaggo de servigo seja justificada e haja previsdo de escala de servigo nos
turnos matutino, vespertino e noturno, aos finais de semana e nos feriados, devendo
haver autorizagdo por escrito da Superintendéncia, Unidade de Referéncia Distrital,
Subsecretaria ou 6rgéo equivalente, conforme o caso.

SECAOVIII

DO COMPLEXO REGULADOR

Art. 34. As unidades administrativas do Complexo Regulador em Salide do Distrito Federal
poderdo funcionar das 7 as 22 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
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§ 1° Havendo necessidade de prestacdo de servicos que se estenda além dos dias
estabel ecidos no caput deste artigo, podera ser estendido ser estendido o horério de trabalho
para funcionar aos sébados e domingos, incluindo feriados, desde que haja autorizacdo, por
escrito, da chefiaimediata e seu superior hierarquico.
§ 2° As Unidades de Prestacdo de Servigos Essenciais a populag@o terdo funcionamento
ininterrupto.
SEGAO IX

DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL
Art. 35. A Administracdio Central podera funcionar das 7 as 22 horas, de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados.
§ 1° O servidor lotado em unidade administrativa cumprird jornada de trabalho de 4, 5, 6 ou
7 horas continuas, ou, ainda, dividida em dois turnos, totalizando uma jornada di&ria de, no
minimo, 8 e, no maximo, 12 horas.
§ 2° A distribui¢@o da carga horéria semanal do servidor deverd ser de segunda a sexta
feira, respeitado o § 1° do art. 8° e a necessidade do servigo.
§ 3° Havendo necessidade de prestagdo de servigos que se estenda além dos dias
estabelecidos no caput deste artigo, a jornada de trabalho poderd ser estendida para
funcionar, também, aos sdbados e domingos, incluindo feriados, desde que seja autoriza,
por escrito, pela chefiaimediata e superior hierérquico.

CAPITULOVII
DO CONTROLE DE FREQUENCIA
SECAOI
DAS FORMAS DE AFERIGAO DA FREQUENCIA
Art. 36. Fica estabelecido o controle de frequéncia dos servidores da SES/DF por meio de
Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia (SISREF) com identificacdo biométrica, ou
outro meio autorizado pela autoridade competente.
§ 1° Entende-se por identificagdo biométrica a leitura da imagem das impressdes digitais
dos servidores da SES/DF, confrontando-as com banco de dados constituido para esse fim.
§ 2° As Unidades de Salide da SES/DF que ainda ndo possuem o SISREF, utilizaréo o
controle manual por meio de folha de registro de frequéncia.
§ 3° O SISREF utilizara sistemas e equipamentos padronizados em todas as unidades da
SES/DF, podendo ser utilizado outros métodos autorizados pela autoridade competente.
SEGAOII
DO CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA

Art. 37. Para fins de registro de frequéncia didria e efetivo cumprimento da jornada de
trabalho estabelecida em Lei, os servidores da SES/DF deverdo utilizar os equipamentos do
SISREF, que promoverdo aleiturado cartdo de acesso e biometriadas digitais.
Parédgrafo Unico. O cartdo de acesso é de porte obrigatério nas dependéncias das Unidades
Organicas da SES/DF, sendo vélido como identificacéo do servidor.
Art. 38. O cadastramento das imagens das digitais dos servidores da SES/DF devera ser
coordenado pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP/SES e operacionalizado pela
Geréncia de Controle de Frequéncia e Escaa — GEFREQ, Geréncias de Pessoas ou
unidades equivalentes.
§ 1° As imagens digitais e 0s dados dos servidores da SES/DF ficardo armazenados em
banco de dados préprio, sendo utilizadas para controle de frequéncia e de acesso,
permitidos o compartilhamento com 6rgéos de controle, autoridades policiais, poder
judicidrio e legisativo.
§ 2° Deverdo ser armazenadas, pelo menos, as imagens digitais de dois dedos distintos,
preferencialmente um da mé&o direita e outro da esquerda.
§ 3° Na eventuaidade do servidor da SES/DF ndo possuir condigdes fisicas de leitura da
impressdo digital comprovada durante o seu cadastramento no SISREF, ser4
disponibilizado cartdo de acesso para registro eletronico de frequéncia sem cadastro
biométrico, devendo o servidor comparecer a cada 6 meses na Central de Atendimento ao
Servidor paraarenovagao.
§ 4° Na presenca de dificuldade para registro das marcagOes, ap6s o cadastramento das
imagens das digitais, o servidor devera comparecer na Central de Atendimento ao Servidor
em até 3 dias Uteis para novo cadastramento.
Art. 39. Os equipamentos do SISREF deverdo ser instalados em locais de fécil acesso ou de
grande circulagéo, nas dependéncias das Unidades de Salide da SES/DF, de forma afacilitar
o registro da frequéncia.
Pardgrafo Unico. A correta preservacdo e guarda dos equipamentos do SISREF sdo de
responsabilidade dos Diretores Administrativos das Unidades Orgénicas ou cargo
equivalente.
Art. 40. Os movimentos de registros de entrada e saida de servidores da SES/DF se daréo
nas condi¢des seguintes:
| - servidores escalados com interval o de refei¢éo e/ou descanso:
a) inicio dajornada de trabalho correspondente ao horério de entrada;
b) inicio do intervalo de refeigéo/descanso;
¢) fim do interval o de refei cio/descanso;
d) fim dajornada de traba ho correspondente ao horério de saida.
I1 - servidores escalados sem interval o de refei¢éo e/ou descanso:
a) inicio dajornada de trabalho, correspondente ao horéario de entrada;
b) fim da jornada de trabalho, correspondente ao horério de saida.
§ 1° Ficam proibidos quaisquer registros de entrada ou saida nos coletores de ponto
eletronico instalados fora das dependéncias da unidade de lotagdo do servidor, salvo nas
hipéteses excepcionais previstas nesta Portaria, cabendo & chefia imediata solicitar, sob
pena de responsabilizacdo disciplinar, civel, administrativa e criminal, a exclusdo do
registro irregular & Geréncia de Pessoas ou unidade equivalente,

§ 2° ApbGs a exclusdo do registro em local irregular, a chefia imediata devera comunicar o
fato a Unidade Setorial de Correig&o da SES/DF para apuracéo de responsabilidade.
§ 3° Os horérios de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos de refei¢&o e/ou
descanso deverdo ser estabelecidos previamente entre a chefia imediata e o servidor,
devendo ser considerada a necessidade do setor, as peculiaridades de cada unidade e o
interesse publico.
§ 4° Os registros de entradas e saidas dos intervalos de refeicdio e/ou descanso séo
obrigatorios e deverdo ser efetuados conforme previstos nas escalas de servico.
§ 5° Excepcionalmente, a chefia imediata e seu superior hierérquico poderdo permitir a
dispensa de marcagdo de intervalo dos servidores da unidade nos casos em que a
obrigatoriedade das marcagbes possa prejudicar o cumprimento das atribui¢des do cargo.
8§ 6° O servidor podera registrar os intervalos de refeigéo e/ou descanso, no méximo, 1 hora
antes ou 1 hora ap6s o horédrio previsto, desde que haja necessidade de servigo e sgja
autorizado pela chefia imediata, exceto quando quando se tratar de prestacdo de Trabalho
em Periodo Definido — TPD.
§ 7° Somente seré possivel a exclusdo de marcag@o quando a quantidade de registros for
superior @ nimero de entradas e saidas, de acordo com a escala contratual .
SECAO I
DO BANCO DE HORAS
Art. 41. O SISREF possibilitara a estruturagéo de banco de horas em que ficaréo registrados
os créditos e os débitos de jornada diéria de trabal ho.
§ 1° Os atrasos ou antecipages iguais ou inferiores a 30 minutos didrios poderdo ser
compensados pelo servidor no mesmo dia desde que haja concordéncia da chefiaimediata
§ 2° Caso ndo haja concordancia, a chefia deverd solicitar & Geréncia de Pessoas, ou
unidade equivalente, que o quantitativo excedente ao atraso compensado automaticamente
pelo sistema seja convertido em banco de horas negativo.
§ 3° Os atrasos superiores a 30 minutos somente poderdo ser incluidos no banco de horas, e
compensados posteriormente pelo servidor, mediante autorizac8o da chefiaimediata.
§ 4° Ao final do més, as horas negativas remanescentes, que forem autorizadas pela chefia
imediata, teréo a possibilidade de serem compensadas pelo servidor até o Ultimo dia do 4°
més subsequente a0 do computo do débito, devendo a compensagdo ser previamente
estabel ecida pela chefiaimediata, observada a conveniéncia para o servigo.
§ 5° N&o havendo compensag&o nos termos do §3° deste artigo, ocorrera o desconto na
folha de pagamento do servidor do valor referente as horas néo trabalhadas.
§ 6° Os horérios registrados antes do inicio ou apés o término da jornada didria de trabalho
poderdo ser incluidos no banco de horas mediante autorizacdo da chefia imediata do
servidor.
§ 7 © E vedada a inclusfo de créditos no banco de horas do servidor que no registrar os
movimentos de entrada ou saida, inclusive, se ndo houver jornada previstano dia
§ 8° As horas positivas remanescentes que forem autorizadas pela chefia imediata poder&o
ser usufruidas pelo servidor até o Ultimo dia do 4° més subsequente ao do computo do
crédito, devendo o periodo ser previamente acordado com a chefia imediata, observada a
conveniéncia para 0 Servico.
§ 9° Nos casos de licengas ou af astamentos ndo previstos pelo servidor, iguais ou superiores
a 30 dias, as horas positivas e negativas vencidas poderdo ser compensadas apés 0 4° més
subsequente ao do computo do crédito, mediante requerimento do servidor até o 5° dia Util
apds o retorno do afastamento.
§ 10° A chefia imediata é facultada a autorizagio dos créditos de horas do servidor. O
usufrutos das horas autorizadas devera ser concedido pela chefia imediata mediante ajuste
prévio com o servidor no prazo estabelecido no artigo 42 § 8°.
§ 11° Em nenhuma hipétese serdo autorizadas horas positivas nos casos em que houver
horas trabalhadas antes ou apds o horério previsto na escala didria do servidor sem que haja
autorizago da chefiaimediata
§ 12° Em caso de falta justificada ao servigo, é facultado a chefia imediata conceder a
possibilidade de compensagdo de horério por meio de banco de horas até o limite de 24
horas mensais para os servidores com escala semanal de 20 horas e 48 horas mensais para
os servidores com escala semanal de 40 horas.
Art. 42. O registro inferior ao hordrio previamente estabelecido na escala, referente ao
intervalo de refeigéo/descanso, ndo serd computado como crédito de horas adicionais para o
servidor.
Art. 43. O SISREF disponibilizara a consulta acerca dos registros diérios de entradas,
saidas, créditos e débitos de horas de cada servidor, servindo, ainda, como ferramenta
gerencia as chefias das unidades para fins de andlise em relagdo as escalas de trabalho
lancadas.
SEGAO IV
DO CONTROLE DA FREQUENCIA EM ATIVIDADES EXTERNAS
Art. 44. Os servidores cujas atividades forem executadas fora da sua unidade de lotacdo
deverdo preencher, via Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl), o Boletim Diério
Individual de Atividade Externa, comprovando a respectiva assiduidade e efetiva prestacéo
do servigo externo.
§ 1° No caso de haver equipamento SISREF, o servidor deverd, obrigatoriamente, registrar
afrequéncia no equipamento com a identificacdo biométrica.
§ 2° O Boletim Di&rio Individual de Atividade Externa devera conter o objetivo da
atividade, enderego do local em que foi realizada, data, hora de inicio e término, assinatura
do servidor
edachefiaimediata
§ 3° A aferigéio do desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata esta Segéo
seré de responsabilidade das respectivas chefias imediatas.
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§ 4° O Boletim Diério Individual de Atividade Externa devera ser preenchido e assinado
pelo servidor até o dia 10 do més subsequente a ocorréncia e caso esse dia ocorra em
final de semana ou feriado, o prazo se estendera até o préximo dia (til,
impreterivelmente.
SECAOV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 45. S8o obrigagdes do servidor:
| - registrar, por meio da leitura de suas digitais, os movimentos de entrada e saida;
Il - apresentar, a chefia imediata, documentos que justifiguem as eventuais auséncias
amparadas por disposi¢des legais;
I11 - comparecer, quando convocado, a GEFREQ - Geréncia de Controle de Frequéncia e
Escala, Geréncia de Pessoas ou unidades equivalentes, para cadastramento ou
recadastramento de suas digitais;
IV - promover o acompanhamento dos registros de sua frequéncia, responsabilizando-se
pelo controle de sua jornada regulamentar e assinar, até o 5° dia (til do més subsequente,
0 seu Espelho de Ponto Eletronico junto a chefiaimediata;
V - comunicar imediatamente & chefia imediata e & Geréncia de Pessoas ou unidade
equivalente quaisquer problemas na leitura do cartdo de acesso ou de sua biometria no
SISREF;
VI - nos casos de extravio e furto ou roubo do cartdo de acesso, registrar Boletim de
Ocorréncia na Delegacia de Policia e comparecer a GEFREQ - Geréncia de Controle de
Frequéncia e Escala, Geréncia de Pessoas ou unidades equivalentes em até 3 dias Uteis
para confeccéo de segundavig;
VIl - nos casos de dano ou defeito no cartdo de acesso, comparecer a GEFREQ -
Geréncia de Controle de Frequéncia e Escala em até 3 dias Uteis para confeccdo de
segunda via
Parégrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos VI e V1| deste artigo, o servidor devera
ressarcir o custo da confecgéo de novo instrumento de acesso.
Art. 46. Compete a chefia imediata orientar os servidores para o fiel cumprimento do
disposto nesta Portariaafim de:
| - estabelecer a forma de compensacdo de créditos e débitos de horas, observado o
disposto na Secéo |11 desta Portaria;
Il - justificar e tratar as ocorréncias geradas no ponto eletronico dos servidores no ambito
da sua competéncia até o 4° dia Util do més subsequente respeitando as regras desta
Portaria;
I11 - validar e encaminhar aos Nucleos de Pessoas ou unidade equivalente, os Espelhos de
Ponto Eletronico dos servidores, até o dia 10 do més subsequente, para conferéncia,
registros e lancamentos no sistema, conforme dispde o Decreto n° 29.018/2008.
Paré&grafo Unico. O substituto legal ou o superior hierdrquico das chefias imediatas serd responsavel
pelas competéncias deste artigo, nas auséncias, licencas ou afastamentoslegais.
Art. 47. Compete as Geréncias de Pessoas ou unidades equivalentes:
| - promover agestdo local do SISREF;
Il - cobrar e controlar a entrega dos Espelhos de Ponto Eletrénico dos servidores
garantindo o recebimento no prazo estipulado nesta Portaria com as devidas assinaturas
dos responsaveis;
Il - responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos Relatérios de Frequéncia
Individuais nos Ndcleos de Pessoas ou unidades equivalentes, com vistas aos controles
interno, externo e disciplinar, quando assim solicitados;
IV - registrar no SISREF as ocorréncias que lhe competem;
V - promover, por meio dos Nucleos de Pessoas ou unidades equivalentes, o
acompanhamento regular dos registros de frequéncia dos servidores, responsabilizando-
se pelo controle da jornada regulamentar;
VI - emitir relatérios gerenciais mensais de controle de faltas injustificadas, de utilizagdo
de ocorréncias indevidas e outros que se fizerem necessé&rios para a boa gestdo do
sistema;
VII - registrar alteragdes ou gjustes efetuados referentes as suas atribuigdes, apds andlise
das regras vigentes e pedido forma da chefia imediata do servidor, nos campos
destinados as justificativas no SISREF;
VIII - informar a CONT/SES e a SUGEP/SES, até o dia 30 do més subsequente, as faltas
injustificadas superiores a 30 dias consecutivos ou 60 dias no periodo de 12 meses,
referentes aos servidores |otados em suas respectivas Unidades Organicas;
IX - informar @ CONT/SES infragdes disciplinares relacionadas ao registro de frequéncia
dos servidores lotados em suas respectivas Unidades.
SECAO VI
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DE ACESSO AO PERFIL DE CHEFIA
Art. 48. Sera concedido acesso ao perfil de chefia no sistema de controle eletronico de
frequéncia da SES/DF, aos servidores nomeados como Chefes, Gerentes, Diretores,
Coordenadores, Superintendentes e Subsecretérios.
Parégrafo Unico. Para concessdo do perfil, o gestor devera solicitar acesso formamente,
via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, a GEFREQ ou ao Nucleo de Controle de
Escala - NCE da respectiva Unidade Administrativa, informando o nimero do centro de
custo da unidade e anexando ao processo a pagina da publicagcdo com a nomeagéo no
cargo no Di&rio Oficial do Distrito Federal.
Art. 49. Os substitutos legais, designados conforme o Decreto n° 39.002, de 24 de abril
de 2018, também poder&o ter acesso ao perfil de chefia durante o periodo da substituicéo,
desde que solicitado formalmente, via Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, a
GEFREQ ou NCE da respectiva Unidade Administrativa, informando qual é o
afastamento legal do titular e o periodo desse afastamento.
Art. 50. Os gestores poderdo indicar até 3 colaboradores, parater acesso ao perfil de chefia.

§ 1° Para concessdo desse perfil, a chefia deverd solicitar formalmente, via Sistema
Eletronico de Informagbes - SEI, & GEFREQ ou NCE da respectiva Unidade
Administrativa. Para fins de anuéncia, o servidor indicado como colaborador devera assinar
asolicitagdo, juntamente com a chefia
§ 2° O perfil de acesso como colaborador para tratamento das ocorréncias geradas no ponto
eletronico sera vinculado a matricula da chefiaimediata.
§ 3° As chefias imediatas e seus colaboradores, solidariamente, responderdo as sangdes
administrativas, civis e criminais pelas justificativas ou utilizagdes de ocorréncias indevidas
nos Espelhos de Ponto Eletronico dos servidores pelo descumprimento dos regramentos
previstos nesta Portaria
Art. 51. Os Gerentes de Assisténcia Clinica e de Assisténcia Cirlrgica das unidades
hospitalares e os Gerentes de Servigos das Atengdes Priméria e Secundéria, podergo indicar
até 3 servidores como colaboradores para ter acesso ao perfil de chefia de cada unidade
vinculada ao centro de custo da respectiva geréncia, conforme a estrutura administrativa
vigente e devidamente publicada no Diério Oficia do Distrito Federal.
Parégrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as Unidades que possuam cargo de
chefia. Nesses casos, 0 chefe da unidade podera indicar um servidor como colaborador
conforme previsto no art. 49.
Art. 52. Os cargos de Assessor, Assessor Especial, Assessor-Técnico, Assessor Técnico de
Genética Clinica, Assessor Técnico de Genética Bioquimica, Assessor Técnico de Genética
Fetal e Reproducdo Humana, Assessor Técnico de Genética Molecular Oncoldgica,
Supervisor de Servicos, Supervisor de Enfermagem, Supervisor de Emergéncia, Supervisor
de Unidade, bem como a designagdo como Referéncia/Responsavel Técnico Assistencial,
nao sdo considerados cargos de chefia.
SEGAOVII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 53. Sdo consideradas como faltas injustificadas e descontadas da remunerago do
servidor:
| - asfaltasinjustificadas ao servico;
Il - os registros eletronicos efetuados em unidades de salide divergentes da lotagdo do
servidor, excetuando-se o disposto no art. 45 da presente Portaria;
111 - aaustndiatotd dosregistros detronicos didrios néo justificados nostermos desta Portaria;
1V - 0 ndo comparecimento & Unidade responsavel para solicitar a segunda via do cartéo de
identificacdo em até 3 dias Uteis apos a perda, roubo, furto, defeito ou dano;
V - 0 ndo comparecimento a unidade responsavel para novo cadastramento das imagens das
digitais em até 3 dias Uteis.
Parégrafo Unico. Os esquecimentos do cartéo de acesso poderdo ser justificados até 1 vez
por més, desde que atestados pela chefiaimediata do servidor.
Art. 54. Ser&o descontados da remuneragdo do servidor:
| - 0s atrasos ou saidas antecipadas néo autorizadas pela chefiaimediata do servidor;
11 - asesquecimentos de um dos registros detronicos previsas no diapor maisde 1 vez por més
Parégrafo Unico. Os residuos inferiores a sessenta minutos serdo desprezados dentro de cada
més.
Art. 55. Para gjuste do ponto eletronico devido a falta de uma das marcagdes previstas no
dia ou quando do esquecimento do cart@o de acesso, dentro dos limites estabelecidos nos
artigos 52, 1V e 53, 11, o servidor devera formalizar, via Sistema Eletronico de |nformagdes
(SEl), acomprovagéo da respectiva assiduidade e efetiva produtividade até o dia 10 do més
subsequente a ocorréncia e caso esse dia ocorra em final de semana ou feriado, o prazo se
estendera até o proximo dia Util, impreterivelmente.
§ 1° Caberéa a chefiaimediata os ajustes de que trata o capui.
§ 2° As faltas de marcacOes ndo previstas nesta portaria poderdo ser analisadas pela chefia
imediata, desde que comprovada, pelos meios que se acharem necessdrios, a efetiva
produtividade sendo formalizado via Sistema Eletr6nico de Informagdes (SEI).
Art. 56. A chefia imediata fica sujeita as sancfes administrativas, civis e criminais pelas
justificativas ou utilizagdes de ocorréncias indevidas nos Espelhos de Ponto Eletrénicos dos
servidores e pelo descumprimento dos incisos do artigo 49 desta Portaria.
Art. 57. O servidor que comprovadamente causar dano ao equipamento do SISREF, a sua
rede de alimentagdo ou, de alguma forma, concorrer para a ocorréncia do fato, sera
responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.
Art. 58. Os ocupantes dos Cargos de Natureza Especia sdo dispensados do registro de
frequéncia com identificagdio biométrica por meio de Sistema de Registro Eletronico de
Frequéncia- SISREF.
Art. 59. Os servidores em cargo de chefia, geréncia, assessoria e supervisdo sdo dispensados
do registro de intervalo de refeigéo.
CAPITULOVIII
DASDISPOSIGOES FINAIS
Art. 60. Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicag@o da presente Portaria seréo
dirimidos pela Subsecretaria de Gest&o de Pessoas — SUGEP/SES ou unidade equivalente,
naquilo que couber.
Art. 61. O descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Portaria sujeitard o servidor e
sua chefia imediata, na medida de suas responsabilidades, as sancdes do regime disciplinar
estabelecido na Lei Complementar n° 840, de 11 de dezembro de 2011, cabendo a
Controladoria/SES o conhecimento, instrugéo e julgamento dos procedimentos disciplinares
porventurainstaurados.
Art. 62. A jornada de trabalho é pessoal eintransferivel.
Art. 63. Cabe & Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP/SES orientar quanto aos
procedimentos referentes as jornadas de trabalho, horério de funcionamento, elaboracéo de
escala de servigo, além das competéncias estabelecidas no Regimento Interno da SES/DF,
sempre em consonancia com as determinacles legais vigentes.
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Art. 64. Casos excepcionais, fora das hipéteses previstas nesta Portaria, poderdo ser 4
autorizados pelo Secretério de Estado de Satide. ESCALASDO AMBULATORIO DE 3H
Art. 65. Todos os horérios de inicio e término das jornadas de trabalho deverdo estar de JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
acordo com o An@(oll desta Portaria. = Vanha AM3(D) 07-00 5 10-00
Art. 66. Revogam-se:
| - aPortarian® 199, de 1° de outubro de 2014; AM3(2) 08:00 & 11:00
Il - aPortarian® 67, de 03 de maio de 2016. AM3(3) 09:00 & 12:00
I11 - a Portaria n® 280, de 22 de abril de 2019. AM3(4) 10:00 &5 13:00
Art. 67. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. AM3(5) 11:00 as 14:00
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ Tade | AT3(D) 12:00 &5 15:00
AT3(2) 13:00 &s 16:00
ANEXOI . AT3(3) 14:00 &5 17:00
Legendas e Horérios de Escalas de Servicos -
n AT3(4) 15:00 &s 18:00
AT3(5) 16:00 &5 19:00
ESCALAS DE SERVICO DE 3H -
. AT3(6) 17:00 &s 20:00
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS - -
— - Noite AN3(1) 18:00 &s 21:00
3h Manha [ SM3(1) 07:00 &s 10:00 -
- AN3(2) 19:00 &s 22:00
SM3(2) 08:00 &5 11:00 -
— AN3(3) 20:00 &s 23:00
SM3(3) 090012% AN3(4) 21:00 35 24:00
SM3(4) 10:00 a5 1300 AN3(5) 22:00 35 01:00
SM3(5) 11:00 as 14:00 AN3(6) 23:00 as 02:00
Tarde | ST3(1) 12:00 &s 15:00
ST3(2) 13:00 &5 16:00 5
ST3(3) 14:00 85 17:00 ESCALAS DO CENTRO CIRURGICO DE 3H
ST3(4) 15:00 s 18:00 JORNADA REGULAR| TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
ST3(5) 16:00 &5 19:00 3h Manhd | cm3(1) 07:00 s 10:00
ST3(6) 17:00 &s 20:00 CM3(2) 08:00 &s 11:00
Noite SN3(1) 18:00 s 21:00 CM3(3) 09:00 &5 12:00
SN3(2) 19:00 s 22:00 CM3(4) 10:00 &5 13:00
N3E) 20:00 35 23.00 CM3(5) 11:00 as 14:00
N3 100 25 22:00 Tarde CT3(1) 12:00 & 15:00
SN3(5) 22:00 a5 01:00 CT3(2) 13:00 s 16:00
- CT3(3) 14:00 &5 17:00
SN3(6) 23:00 8s02:00 CT3(4) 15:00 25 18:00
SN3(7) 24:00 85 03:00 CT3(5) 16:00 2s 19:00
CT3(6) 17:00 &s 20:00
2 Noite CN3(1) 18:00 &s 21:00
ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 3H CN3(2) 19:00 &s 22:00
JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS CN3(3) 20:00 &s 23:00
3h Manha M3(1) 07:00 &s 10:00 CN3(4) 21:00 &s 24:00
M3(2) 08:00 &s 11:00 CN3(5) 22:00 s 01:00
M3(3) 09:00 as 12:00 CN3(6) 23:00 & 02:00
M3(4) 10:00 &s 13:00
M3(5) 11:00 3s 14:00 6
Tarde T3 12:00 25 15.00 ESCALAS DE SERVICO DE 4H ]
T30 13.00 35 16:00 JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
T30 1400 51700 4h Manha | SM4(1) 07:00 &s 11:00
Ta@) 15:00 25 18:00 SM4(2) 08:00 &5 12:00
T3() 16:00 25 19:00 m:(i) ggfgg s ﬁ%
T3(6) 17:00 as 20:00 - 425; o0 : o
Noite N3(1) 18200?521:00 Tade | STAQ) 5005 16,00
N3(2) 19:00 &s 22:00 S0 300=1700
ST4(3) 14:00 s 18:00
3 ST4(2) 15:00 25 19:00
ESCALAS DA ENFERMARIA DE 3H ] STAG) 16.:00 35 20.00
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS STA(6) 17:00 3 21.00
3h Manhd | EM3(1) 07:00 s 10:00 Noite | SN4(L) 18:00 35 22:00
EM3(2) 08:00 as 11:00 SN4(2) 19:00 &s 23:00
EM3(3) 09:00 s 12:00 SN4(3) 20:00 &s 24:00
EM3(4) 10:00 as 13:00 SN4(4) 21:00 s 01:00
EM3(5) 11:00 s 14:00 SN4(5) 22:00 s 02:00
Tarde | ET3(1) 12:00 &5 15:00 SN4(6) 23:00 &5 03:00
ET3(2) 13:00 &s 16:00
ET3(3) 14:00 35 17:00 7
ET3(4) 15:00 &5 18:00 ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 4H
ET3(5) 16:00 &5 19:00 JORNADA REGULAR| TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
ET3(6) 17:00 &s 20:00 4h Manha M4(1) 07:00 &5 11:00
Noite | EN3(1) 18:00 &5 21:00 M4(2) 08:00 &s 12:00
EN3(2) 19:00 &5 22:00 M4(3) 09:00 &s 13:00
EN3(3) 20:00 &5 23:00 M4(4) 10:00 as 14:00
EN3(4) 21:00 &s 24:00 MA4(5) 11:008s 15:00
EN3(5) 22:00 35 01:00 Tarde T4(1) 12:00 &s 16:00
EN3(6) 23:00 &s 02:00 T4(2) 13:00 35 17:00
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T4(3) 14:00 &5 18:00 SM5(5) 11:00 as 16:00
T4(4) 15:00 &s 19:00 Tarde ST5(1) 12:00 as 17:00
T4(5) 16:00 &5 20:00 STS5@) 13:003518:00
T4(6) 17:00 25 21:00 STSE) 14008 19.00
ST5(4) 15:00 &s 20:00
Noite N4(1) 18:00 as 22:00 ST5(5) 16:00 25 21-:00
ST5(6) 17:00 &s 22:00
8 Noite SN5(1) 18:00 a5 23:00
ESCALAS DA ENFERMARIA DE 4H ] SN52) 19:00 36 24:00
JORNADA4 EEGULAR T’\lAJRﬁS) LEE%E“TBA Possmlug;/-\oggs 1DlEOgORARIOS N53) 20100 36 G100
anna B as1l: N
EM4(2) 08:00 25 12:00 igg gjgg : 8§j£
EMA4(3) 09:00 &s 13:00 : :
EM4(4) 10:00 &5 14:00
EMA4(5) 11:00 & 15:00 12
Tade | ETAQ) 12-00 35 16:00 ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 5H ]
ET42) 13:00 35 17:00 JORNADA REGULAR| TURNO [ LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
ET4(3) 1400 &s 18:00 5h Manha M5(1) 07:00 as 12:00
ET4(4) 15:00 35 19:00 M5(2) 08:00 as 13:00
ET4(5) 16:00 &s 20:00 M5(3) 09:00 as 14:00
ET4(6) 17:00 as 21:00 M5(4) 10:00 as 15:00
Noite | EN4(1) 18:00 a5 22:00 M5(5) 11:00 as 16:00
EN4(2) 19:00 &5 23:00 Tarde T5(1) 12:00 a5 17:00
EN4(3) 20:00 as 24:00 T5(2) 13:00 &5 18:00
EN4(4) 21:00 as 01:00 T5(3) 14:00 as 19:00
EN4(5) 22:00 as 02:00 T5(4) 15:00 as 20:00
T5(5) 16:00 &s 21:00
9 _ T5(6) 17:00 35 22:00
ESCALAS DO AMBULATORIO DE 4H
JORNADA REGULAR | TURNO [ LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS )
4h Manha | AMA(1) 07:00 8511:00 ESCALAS DA ENFERMARIA DE 5H
AMA4(2) 08:00 8512:00 JORNADA REGULAR | TURNO [ LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
AM4(3) 09:00 &s 13:00 5h Manhd | EM5(1) 07:00 &s 12:00
AM4(4) 10:00 as 14:00 EM5(2) 08:00 &s 13:00
AM4(5) 11:00 s 15:00 EM5(3) 09:00 &s 14:00
Tade | AT4(1) 12:00 as 16:00 EM5(4) 10:00 s 15:00
AT4(2) 13:00 a5 17:00 EM5(5) 11:00 as 16:00
AT4(3) 14:00 as 18:00 Tade | ET5(1) 12:00 &5 17:00
AT44) 15:00 s 19:00 ET5(2) 13:00 s 18:00
ATA4(5) 16:00 &s 20:00 ET5(3) 14:00 as 19:00
ATA4(6) 17:00 as 21:00 ET5(4) 15:00 as 20:00
Noite | AN4(1) 18:00 &s 22:00 ET5(5) 16:00 as 21:00
AN4(2) 19:00 &s 23:00 ET5(6) 17:00 a5 22:00
ANA4(3) 20:00 &s 24:00 Noite | EN5(1) 18:00 s 23:00
AN4(4) 21:00 35 01:00 EN5(2) 19:00 &s 24:00
ANA4(5) 22:00 &5 02:00 ENS5(3) 20:00 &5 01:00
EN5(4) 21:00 &s 02:00
10
ESCALAS DO CENTRO CIRURGICO DE 4H 14
JORNADA REGULAR| TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS ESCALAS DO AMBULATORIO DE 5H
4h Manha | CMA4(1) 07:00 &s 11:00 JORNADA REGULAR | TURNO [ LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
CM4(2) 08:00 as 12:00 5h Manha AM5(1) 07:00 as 12:00
CM4(3) 09:00 35 13:00 AM5(2) 08:00 &s 13:00
CM4(4) 10:00 s 14:00 AMS5(3) 09:00 &s 14:00
CMA4(5) 11:00 &5 15:00 AMS5(4) 10:00 &5 15:00
Tarde CT4(1) 12:00 &s 16:00 AMS5(5) 11:00 as 16:00
CT4(2) 13:00 as 17:00 Tarde AT5(1) 12:00 as 17:00
CT4(3) 14:00 s 18:00 ATS(2) 13:00 &5 18:00
CT4(4) 15:00 35 19:00 ATS(3) 14:00 55 19:00
CT4(5) 16:00 &5 20:00 ATS(4) 15:00 &5 20:00
CT4(6) 17:00 25 21:00 ATS() 16:00 & 21:00
Noite | CN4(1) 18:00 & 22:00 ATS(6) 17:00 35 22.00
CN4(2) 1900 5 23.00 Noite | AN5(1) 18:00 35 23:00
CN4(3) 20:00 35 24:00 ANS5(2) 19:00 85 24:00
CNa(4) 2100 25 01:00 ANS5(3) 20:00 &5 01:00
CNA4(5) 22:00 35 02:00 ANS(4) 21:00 8502:00
11 15
ESCALAS DE SERVICO DE 5H ESCALAS DO CENTRO CIRURGICO DE 5H ]
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
5h Manha SM5(1) 07:00 as 12:00 5h Manha CM5(1) 07:00 as 12:00
SM5(2) 08:00 35 13:00 CM5(2) 08:00 35 13:00
SM5(3) 09:00 &s 14:00 CM5@3) 09:00 &s 14:00
SM5(4) 10:00 &s 15:00 CM5(4) 10:00 as 15:00
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CM5(5) 11:00 35 16:00 AT6(3) 14:00 35 2000
Tarde CT5(1) 12:00 35 17:00 AT6(4) 1500 35 21:00
CT5(2) 13:00 as 18:00 ATE(5) 16:00 s 22:00
CT5(3) 14:00 s 19:00 AT6(6) 17:00 &s 23:00
CT5(4) 15:00 as 20:00 Noite ANG6(1) 18:00 as 24:00
CT5(5) 16:00 35 21:00 AN6(2) 19:00 &s 01:00
CT5(6) 17:00 &5 22:00 ANG(3) 20:00 502:00
Noite CN5(1) 18:00 &s 23:00
CN5(2) 1900 & 24:00 0___
CNEG) 000 35 0100 ESCALAS DO CENTRO CIRURGICO DE 6H ’
N =100 550200 JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
6h Manhd | CM6(1) 07:00 & 13:00
G CM6(2) 08:00 35 14:00
ESCALAS DE SERVICO DE 6H CM6(3) 09:00 85 15:00
JORNADA REGULAR | TURNO| LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS CM6(4) 10:00 85 16:00
6h Manha |_SM6() 07:00 &5 13:00 CME(5) 11:00 a5 17:00
M) 08-00 25 14.00 Tade | CT6(1) 12:00 3 18:00
SM 6(3) 09:00 as 15:00 CT6(2) 13:00 as 19:00
SM6(4) 10:00 35 16:00 CT6R3) 14:00 & 2000
SM6(5) 11:00 as 17:00 CT6(4) 15:00 &s 21:00
Tarde | ST6(1) 12:00 &s 18:00 CT6(5) 16:00 &s 22:00
ST6(2) 13:00 as 19:00 CT6(6) 17:00 a&s 23:00
ST6(3) 14:00 as 2000 Noite CN6(1) 18:00 as 24:00
ST6(4) 15:00 &s 21:00 CN6(2) 19:00 as 01:00
ST6(5) 16:00 as 22:00 CN6(3) 20:00 &s 02:00
ST6(6) 17:00 35 23:00
Noite | SN6(1) 18:00 35 24:00 21
SN6(2) 19:00 35 01:00 ESCALAS DE SERVICO DE 7H
SN6(3) 20:00 &s 02:00 JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
SN6(6) 21:00 &s 03:00 7h Manha | SM7(1) 07:00 & 14:00
SM7(2) 08:00 s 15:00
17 SM7(3) 09:00 s 16:00
ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 6H SM7(4) 10:00 a5 17:00
JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS SV7(5) 11:00 35 18:00
6h Manha M6(1) 07:00 as 13:00 Tarde ST7(1) 12:00 as 19:00
M6(2) 08:00 & 14:00 ST72) 13.00 35 2000
M6(3) 09:00 3 15:00 sT73) 14005 2100
M6(4) 10:00 & 16:00 ST7(3) 15:00 35 22.00
M6(5) 11:00 &5 17:00 ST7(5) 16:00 35 23:00
Tarde T6(1) 12500 as 18500 ST7(6) 17:00 55 24.00
Igg; 1&%%212%88 Noite | SN7(1) 16:00 &5 0L00
o) 15:00 3 21:00 SN7(2) 19:00 35 02:00
T6(5) 16:00 35 22-00 SN7(2) 20:00 & 03:00
18 22
ESCALAS DA ENFERMARIA DE 6H ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 7H
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
6h Manha | EM6(1) 07:00 & 13:00 7h Manhd | M7(2) 07:00 &s 14:00
EM6(2) 08:00 35 14:00 M7(2) 08:00 s 15:00
EM6(3) 09:00 & 1500 M7 09:00 25 16:00
EM6(4) 10:002516:00 M@ 1000 1700
EM6(5) 11:00 as 17:00 M7(5) 11.00 55 18.00
Tade | ET6(1) 12:00 3 18:00 -
ET6(2) 13:00 25 19:00 Tarde T7(1) 12:00 as 19:00
ET63) 1200 55 2000 T(2) 13:00 35 20:00
ET6(4) 15:00 s 21:00 T7(3) 14:00 &s 21:00
ET6(5) 16:00 35 22:00 T7(4) 15:00 35 22:00
ET6(6) 17:00 35 23:00
Noite | ENG6(1) 18:00 35 24:00 23
ENG(2) 19:00 35 01.00 ESCALAS DA ENFERMARIA DE 7H
ENG(3) 0:00 35 02.00 JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
7h Manha | EM7(1) 07:00 & 14:00
o EM7(2) 08:00 & 15:00
- EM7(3) 09:00 & 16:00
ESCALAS DO AMBULATORIO DE 6H ' BT 001700
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS EM70) 1100 35 18:00
6h Manhd | AMG6(1) 07:00 as 13:00 Tarde ET7(1) 12:00 as 19:00
AM6(2) 08:00 &s 14:00 ET7(2) 13:00 35 20:00
AM6(3) 09:00 &s 15:00 ET7(3) 14:00 3s 21:00
AM6(4) 10:00 25 16:00 ET7(4) 15:00 &s 22:00
AME(5) 11:00 s 17:00 ET75) 16:00 5 23:00
ET7(6) 17:00 35 24:00
Tade | AT6(1) 12:00 3518:00 Noite | EN7(D) 18:00 25 01:00
AT6(2) 13:00 &s 19:00 EN7(2) 19:00 as 02:00
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24 32
ESCALAS DO AMBULATORIO DE 7H _ ESCALAS DO PRONTO SOCORRO DE 12H
JORNADA7 hREGULAR T'\;J:n’;‘g LiTAE;\(‘lD)A POSS B'L';QE':E?OE'ORAR'OS JORNADA REGULAR| TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
AMTE) 0500 S 1500 12h Manhd | PSPM12 07:00 &5 19:00
AM7(3) 09:00 as 16:00 Noite PSPN12 19:00 &s 07:00
AM7(4) 10:00 3s 17:00
AMT7(5) 11:00 3s 18:00 33
Tade | AT7(1) 12:00 35 19:00 ESCALAS DE AFASTAMENTOS (AF)
AT7(2) 13:00 35 20:00 JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
ATT(3) 14:00 35 21:00 3h Manha | AF3(1) 03:00 manha
AT7(4) 15:00 &s 22:00 3h Tarde | AF3(2) 03:00 tarde
AT7(5) 16:00 &s 23:00 3h Noite | AF3(3) 03:00 noite
AT7(6) 17:00 as 24:00 4h Manhd | AF4(1) 04:00 manha
Noite ANT7(1) 18:00 as 01:00 4h Tarde AF4(2) 04:00 tarde
AN7(2) 19:00 s 02:00 ah Noite | AF4(3) 04:00 noite
> 5h Manha AF5(1) 05:00 manh&
ESCALAS DO CENTRO CIRURGICO DE 7H ] E: ’T\gf:z 2E:8 82$ :Z::Z
JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA [ POSSIBILIDADES DE HORARIOS o Maa | AFS() 6,00 manTE
7h Manha | CM7(1) 07:00 &s 14:00
CM7(2) 08:00 & 15:00 oh Tade | AFE2) 06:00 tarde
V) 09:00 5 16-00 6h Noite AF6(3) 06:00 noite
CM7(4) 10:00 35 17:00 07h Manha | AF7(1) 07:00 manha
CM7(5) 11.00 25 18.00 07h Tarde AFT7(2) 07:00 tarde
Tade cT) 12:00 3 19:00 07h Noite AF7(3) 07:00 noite
o) 13:00 3 20:00 12h Manhd | AF12(1) 12:00 manha
cT7(3) 14-00 35 21-:00 12h Noite AF12(2) 12:00 noite
CT7(4) 15:00 35 22:00
CT7(5) 16:00 a5 23:00 34
CT7(6) 1700 35 2200 ESCALAS DE FERIAS (FE)
Note | oN7(D) 15.00 350100 JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
CN7(2) 19:00 as 02:00 3h Manha FE3(1) 03:00 manha
3h Tarde FE3(2) 03:00 tarde
26 3h Noite FE3(3) 03:00 noite
ESCALAS DE SERVIGO DE 12H 4h Manhd | FEA(L) 04:00 manha
JORNADA REGULAR [ TURNO| LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS 4h Tarde | FEAQ) 04:00 tarde
12h Manha | SMPM12 07:00 5 19:00 an Noite | FEAS 04:00 noite
Noite | SMPN12 19:00 25 07:00 5h Manha | FES(1) 05:00 manhé
5h Tarde FE5(2) 05:00 tarde
27 5h Noite FE5(3) 05:00 noite
ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 12H 6h Manhd | FEG(1) 06:00 manhé
JORNADA REGULAR| TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS 6h Tarde | FE6Q) 06:00 tarde
12h Manha | PM12 07:00 35 19:00 6h Noite | FE6(3) 06:00 noite
Noto D2 1900 50700 07h Manha | FE7(1) 07:00 manha
07h Tarde FE7(2) 07:00 tarde
28 07h Noite FE7(3) 07:00 noite
ESCALAS DA ENFERMARIA DE 12H 12h Manhd | FE12(1) 12:00 manhd
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS 12n Noite | FE12(2) 12:00 noite
12h Manha | EMPM12 07:00 &s 19:00 =
Noite | EMPN12 19:00 s 07:00 ESCALAS DE FERIADOS R
= JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
ESCALAS DO AMBULATORIO DE 12H ' 22 ’\::rn;: Eggg O;?SOT:LT
JORNADA REGULAR | TURNO [ LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS ™ Note | FR3G) 0300
12h Manha | AMPM12 07:00 &s 19:00 ™ Manha | FRAQ) 0400 man A
Noite | AMPN12 19:00 &5 07:00 ™ Tade | FRAQ) 04:00 tardo
» 4h Noite FR4(3) 04:00 noite
ESCALAS DO AMBULATORIO DE 12H 22 ’\::rn;j Eggg osg)é)on::;:a
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS o Noite | FR5(3) 05:00 Toite
12h Manha | AMPM12 07:00 as 19:00 6h Manha FR6(1) 06:00 manha
Noite | AMPN12 19:00 &s 07:00 6h Tarde FR6(2) 06:00 tarde
6h Noite FR6(3) 06:00 noite
31 07h Manhd | FR7(1) 07:00 manha
ESCALAS DO PRONTO SOCORRO DE 6H 07h Tarde FR7(2) 07:00 tarde
JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS o7h Noite | FR7(3) 07-00 noite
6h Manha | PSM6(1) 07:00 & 13:00 12h Manhd [ FR12(1) 12:00 manha
6h Tade | PST6(1) 13:00 35 19:00 12h Noite | FRI12(2) 12:00 noite
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36 4h Tarde LM4(2) 04:00 tarde
ESCALAS DE FOLGAS COMPENSATORIAS DE FERIADOS (FF) ah Noite LM4(3) 04:00 noite
ﬁ%ﬁf_i’g TURNO | LEGENDA POSS}%'F-Q'ADRAIggS DE 5h Manha LM5(1) 05:00 manha
3h Manha FF3(1) 03:00 manha sh Tarde LM5(2) 05:00 tarde
3h Tarde FF3(2) 03:00 tarde 5h Noite LM5(3) 05:00 noite
3h Noite FF3(3) 03:00 noite 6h Manha LM6(1) 06:00 manha
4h Manha FF4(1) 04:00 manha 6h Tarde LM6(2) 06:00 tarde
4h Tarde FF4(2) 04:00 tarde 6h Noite LM6(3) 06:00 noite
4h Noite FFA(3) 04:00 noite 07h Manha LM7(1) 07:00 manha
sh Manha FFS(@) 05:00 manha 07h Tarde LM7(2) 07:00 tarde
5h Tarde FFS(2) 05:00 tarde o7h Noite M7(3) 07:00 noite
5h Noite FF5(3) 05:00 noite h Mand IM12(1) 12:00 menta
6h Manha FF6(1) 06:00 manha . - .
6h Tade FFe(2) 06:00 tarde 12h Noite LM12(2) 12:00 noite
6h Noite FF6(3) 06:00 noite
07h Manha FF7(1) 07:00 manha
07h Tarde FF7(2) 07:00 tarde SEC A Oll
07h Noite FF7(3) 07:00 noite
12h Manhd FF12(1) 12:00 manha
12h Noite FF12(2) 12:00 noite PODER EXECUTIVO

37
ESCALAS DE CEDIDOS (CE)

DECRETOS DE 21 DE JULHO DE 2023
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o

JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS artigo 100, incisos XXVI e XXVII, daLei Organicado Distrito Federal, resolve:
3h Manhd | CE3(1) 03:00 manha EXONEAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, LANNA CARDOSO NEVES,
3h Tarde CE3(2) 03:00 tarde matricula 14316455, do Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-04, SIGRH
3h Noite CE3(3) 03:00 noite 55006050, de Assessor Especial, da Assessoria Juridico-Legislativa, da Secretaria de
4h Manha CE4(1) 04:00 manha Estado de Satide do Distrito Federal.
2h Tarde CE4(2) 04:00 tarde EXONIIEAR, por estar dsendo nomea;lia pa(;a outro cargo, SANaIDRA EAl SILVA LINDER,

- - - matricula 1714535X, do Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-04, SIGRH
an N0|te~ CEA®) 04:00 n0|te~ 55006051, de Assessor Especial, da Assessoria Juridico-Legislativa, da Secretaria de
sh Manhd | CES(1) 05:00 manhd Estado de Satide do Distrito Federal.
sh Tarde [ CES(2) 05:00 tarde EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, IVANEIDE DE OLIVEIRA
5h Noite CES(3) 05:00 noite LOPES, matricula 01413694, do Cargo Piblico de Natureza Especial, Simbolo CPE-07,
6h Manha CE6(1) 06:00 manha SIGRH 55005887, de Chefe, do Nucleo de Judicializagdo, da Assessoria Juridico-
6h Tarde CE6(2) 06:00 tarde Legislativa, da Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal.

h Noite | CE6(3) 06:00 noite NOMEAR LANNA CARDOSO NEVES, matricula 14316455, para exercer o Cargo
o7h Manha CE1(D) 07-00 manha Tbhco QeJNe!t;rezaL Eg;e;al, ?msbiz CPEQME:; Clzief(;agg l\éucllz)gt; d(t) '(;ZESJ;NO, da
- ssessoria Juridico-Legislativa, da Secretaria de o de e do Distrito Federal.
o7h Tade | CE/(2) 07:00 tarde NOMEAR SANDRA DA SILVA LINDER, matricula 1714535X, paraexercer o Cargo Plblico de
0rh Noite | CE7(3) 07:00 noite Natureza Especidl, Simbolo CPE-04, de Chefe, do Nidleo de CondiliagZo e Degudiciaizagio, da
12h Manha | CE12(1) 12:00 manh& Assessoria Juridico-Legisativa, da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
12h Noite CE12(2) 12:00 noite NOMEAR IVANEIDE DE OLIVEIRA LOPES, matricula 01413694, para exercer o Cargo
Pablico de Natureza Especia, Simbolo CPE-07, de Assessor Especial, do Nucleo de
38 Conciliagao e Desjudicializag&o, da Assessoria Juridico-L egislativa, da Secretaria de Estado
ESCALAS DE LICENGA PREMIO/SERVIDOR (LP) de Salide do Distrito Federal.
JORNADA POSSIBILIDADES DE EXONERAR, a pedido, JACKELINE FARIA RAMOS MOLL, Pedagogo - Orientador
REGULAR TURNO | LEGENDA HORARIOS Educacional, matricula 243.793-7, da Fungio Gratificada Escolar, Simbolo FGE-03,
3h Manha LP3(1) 03:00 manha SIGRH 52005532, de Vice-Diretor, do Jardim de Infancia VI COMAR, da Coordenag&o
3h Tarde LP3(2) 03:00 tarde Regiona de Ensino do Plano Piloto, da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
3h Noite LP3(3) 03:00 noite Federal, acont:c\r de 17 julho de 2023.
Zh Manha LP4(1) 04:00 manha NOMEAR MONICA PASCO@L DA §|LVA, Profess,or de Educagdo Bésica, matricula
m Tarde LPA(2) 04:00 tarde 205'461_2’. para exercer g Funcdo (?rayflcada Escolar, Simbolo FGE—~O3, SIQRH 520055'32,
n Noite 6 04:00 noite de V|ceD|‘retor, do Jardlm‘de Infancia VI COM A~R, da C?oordenagao Regional de Ensino
— — do Plano Piloto, da Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal .
5h Manhd | LPS(1) 05:00 manha EXONERAR, a pedido, HELOYANA SILVEIRA TRAVASSOS DO CARMO, Professor
sh Tarde LP5(2) 05:00 tarde de Educago Bésica, matricula 219.783-9, da Fungéo Gratificada Escolar, Simbolo FGE-05,
5h Noite LP5(3) 05:00 noite SIGRH 65260455, de Vice-Diretor, do Centro de Educacio Profissional - Escola Sabores
6h Manha& LP6(1) 06:00 manha de Oscar, da Coordenagéo Regiona de Ensino do Plano Piloto, da Secretaria de Estado de
6h Tarde LP6(2) 06:00 tarde Educagdo do Distrito Federal, a contar de 11 de julho de 2023.
6h Noite LP6(3) 06:00 noite NOMEAR CAMILA LOULY CORREA, Professor de Educagio Bésica, matricula
07h Manha LP7(1) 07:00 manha 228.669-6, para exercer a Fung&o Gratificada Escolar, Simbolo FGE-05, SIGRH 65260455,
07h Tarde LP7(2) 07:00 tarde de Vice-Diretor, do Centro de Educacdo Profissional - Escola Sabores de Oscar, da
o7h Noite LP7(3) 07-00 noite ggstor_dten:dao zegl onal de Ensino do Plano Piloto, da Secretaria de Estado de Educagéo do
= = istrito Federal.
12 Mar‘1ha LP12(1) 12.00 mar.1ha EXONERAR, por motivo de aposentadoria, SUELY MARTINS VIDAL, Professor de
12 Noite LP12Q2) 12.00 noite Educagdo Bésica, matricula 202.565-5, da Funcdo Gratificada Escolar, Simbolo FGEO04,
SIGRH 52006905, de Diretor, da Escola Classe Verde do Riacho Fundo |, da Coordenagdo
39 _ Regional de Ensino do Guard, da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, a
ESCALASDE LICENGCAS MEDICAS (LM) contar de 5 de julho de 2023.

JORNADA REGULAR [ TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS NOMEAR MONICA CAVALCANTE CORREA, Professor de Educagio Bésica, matricula
3h Manhd | LM3(1) 03:00 manha 230.435-X, para exercer a Funclo Gratificada Escolar, Simbolo FGE-04, SIGRH
3n Tarde LM3(2) 03:00 tarde ;20(_)69;5(,j d; I?|ret(jor,Gda Fz:olésleCC;age (;/elrzc;aaddongho liun(;ioDl.,std.::\ 'szzrd:lnax;ao

- - - egional de Ensino do Guard, da Secretaria de o de Educacgo do Distrito Federal.
sh Noite LM3(3) 03:00 noite EXONERAR, por estar sendo nomeada para outra Funcgo Gratificada Escolar, MONICA
4h Manhd | LMA4(1) 04:00 manha CAVALCANTE CORREA, Professor de Educagio Bésica, matricula 230.435-X, da
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Funcéo Cratificada Escolar, Simbolo FGE-03, SIGRH 52006906, de Vice-Diretor, da
Escola Classe Verde do Riacho Fundo I, da Coordenac&@o Regional de Ensino do Guard,
da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal.

NOMEAR LEONARDO FARIAS DA SILVA, Professor de Educagéo Basica, matricula
241.208-X, para exercer a Funcdo Gratificada Escolar, Simbolo FGE-03, SIGRH
52006906, de Vice-Diretor, da Escola Classe Verde do Riacho Fundo I, da Coordenagéo
Regional de Ensino do Guard, da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.
EXONERAR ROBSON DE PAIVA CHAVES, Professor de Educagdo Bésica, matricula
38.225-6, da Funcéo Gratificada Escolar, Simbolo FGE-03, SIGRH 52007214, de Vice-
Diretor, da Escola Classe Corrego do Meio, da Coordenacdo Regional de Ensino de
Planaltina, da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal.

NOMEAR ROGINERIO SOARES LOPES, Professor de Educacdo Bésica, matricula
205.586-4, para exercer a Fungdo Gratificada Escolar, Simbolo FGE-03, SIGRH
52007214, de Vice-Diretor, da Escola Classe Corrego do Meio, da Coordenagéo
Regional de Ensino de Planaltina, da Secretaria de Estado de Educag@ do Distrito
Federal.

EXONERAR, a pedido, 0 2° SGT QBMG-1 VAGNER TAVARES DE SOUZA,
matricula/ GDF 1.703.481-7, do Cargo Publico em Comissdo, Simbolo CPC-01, SIGRH
00102977, de Assessor Técnico, da Diretoria de Monitoramento de Pessoas Protegidas,
do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia, da Subsecretaria de Operagdes I ntegradas,
da Secretaria Executiva de Seguranca Publica, da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal, a contar de 03 de julho de 2023.

EXONERAR, a pedido, SORAIA SORICE DA SILVA, Gestor em Politicas Plblicas e
Gestdo Governamental, matricula 1.431.147-X, do Cargo Publico de Natureza Especial,
Simbolo CPE-07, SIGRH 00002084, de Diretor, da Diretoria de Andlise de Projetos, da
Coordenacdo de Analise de Compras, da Subsecretaria de Compras Governamentais, da
Secretaria Executiva de Contratos e Tecnologia da Informacéo, da Secretaria de Estado
de Plangjamento, Orcamento e Administracdo do Distrito Federal, a contar de 13 de
junho de 2023.

NOMEAR CINTHIA MARIA SANTOS DOMINGUES DE OLIVEIRA, matricula
175.430-0, Gestora em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental, para exercer o Cargo
Publico em Comissdo, Simbolo CPE-07, SIGRH 00002084, de Diretor, da Diretoria de
Andlise de Projetos, da Coordenacdo de Andlise de Compras, da Subsecretaria de
Compras Governamentais, da Secretaria Executiva de Contratos e Tecnologia da
Informagéo, da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do
Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, GABRIEL ARANA DA SILVA do Cargo em Comiss&o,
Simbolo CC-06, SIGRH 02802863, de Assessor, da Diretoria de Fiscalizagéo de Servigos
Funerérios, da Subsecretaria de Assuntos Funerérios, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal, a contar de 27 de junho de 2023.

NOMEAR WALKIRIA SANTOS DO AMARAL para exercer o Cargo em Comissio,
Simbolo CC-06, SIGRH 02802863, de Assessor, da Diretoria de Fiscalizaggo de Servigos
Funerérios, da Subsecretaria de Assuntos Funerérios, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, NAIARA SOARES FEITOSA
AGUIAR do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 02803759, de
Assessor Especial, do Gabinete, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal.

NOMEAR SASHA YASMINE JEREZ LIBUY MIRANDA para exercer o Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 02803759, de Assessor Especial, do
Gabinete, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR NAIARA SOARES FEITOSA AGUIAR para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 02803765, de Assessor Especial, da Assessoria
Juridico-Legislativo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
EXONERAR, a pedido, VILMA NUNES DE SOUZA CARVALHO do Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-06, SIGRH 02803731, de Coordenador, da
Coordenacdo de Articulaco nas Cidades, da Unidade de Inovagdo e Programas, da
Secretaria Executiva de Projetos e Ac¢des Estratégicas, da Secretaria de Estado de Justica
e Cidadania do Distrito Federal, a contar de 04 de julho de 2023.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, HENRIQUE DO COUTO BRAGA
do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 02803290, de Diretor, da Diretoria
de Politicas para Grupos Vulneréveis, da Coordenagdo de Politicas de Protegdo e Promogéo de
Direitos Humanos, da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racia,
da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, MARIA VERONICA
MONTEIRO do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 00000309, de Assessor
Técnico, do Conselho de Direitos do Negro, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR MARIA VERONICA MONTEIRO PEREIRA para exercer o Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 02803290, de Diretor, da Diretoria de
Politicas para Grupos Vulneraveis, da Coordenagdo de Politicas de Protegdo e Promogéo
de Direitos Humanos, da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade
Racial, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, GREICE SOARES DE SOUZA
do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 02803701, de Assessor, da Secretaria
Executiva de Projetos e Agdes Estratégicas, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR HELLEN BARBARA PORTO ALEXANDRE SILVA paraexercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 02803701, de Assessor, da Secretaria Executiva

de Projetos e Agdes Estratégicas, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, EVALDO GONCALVES DOS
SANTOS do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 00103332, de Assessor, da
Assessoria de Gestéo do Programa do Voluntariado, da Subsecretaria de Politicas de
Direitos Humanos e de Igualdade Racial, da Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania
do Distrito Federal.

NOMEAR EVALDO GONGALVES DOS SANTOS para exercer o Cargo em Comissao,
Simbolo CC-08, SIGRH 00002517, de Assessor, do Gabinete, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA ARAUJO para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 00103332, de Assessor, da Assessoria de Gestéo do
Programa do Voluntariado, da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de
|Igualdade Racial, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
EXONERAR EDCLEIDE MARTINS HONORIO do Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-06, SIGRH 02803708, de Coordenador, da Coordenagéo de Politicas de
Protecéo e Promogado dos Povos e Comunidades Tradicionais e de Igualdade Racial, da
Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial, da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, MONIA KELY TEIXEIRA DA
SILVA MIRANDA do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH
02803481, de Diretor, da Diretoria de Implementacdo e Acompanhamento de Politicas
em Direitos Humanos, da Coordenagéo de Politicas de Protegdo e Promog&o de Direitos
Humanos, da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR MONIA KELY TEIXEIRA DA SILVA MIRANDA para exercer o Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-06, SIGRH 02803708, de Coordenador, da
Coordenacdo de Politicas de Protecdo e Promogdo dos Povos e Comunidades
Tradicionais e de Igualdade Racial, da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e
de Igualdade Racial, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, RANIERE ALVES DE
SOUZA do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 02803868, de
Assessor Especial, da Unidade de Inovacdo e Programas, da Secretaria Executiva de
Projetos e Ac¢Oes Estratégicas, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal.

NOMEAR RANIERE ALVES DE SOUZA para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, SIGRH 02803481, de Diretor, da Diretoria de Implementacdo e
Acompanhamento de Politicas em Direitos Humanos, da Coordenagéo de Politicas de
Protegdo e Promogéo de Direitos Humanos, da Subsecretaria de Politicas de Direitos
Humanos e de Igualdade Racial, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal.

EXONERAR FLAVIA CRISTINA ALMEIDA ALVES do Cargo em Comiss&o, Simbolo
CC-02, SIGRH 02803525, de Assessor Técnico, da Unidade de Apoio Administrativo do
Conselho Tutelar do Gama 11, da Coordenacdo de Apoio aos Conselhos Tutelares, da
Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR LUIS CARMO TEIXEIRA DA SILVA ALVES para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-02, SIGRH 02803525, de Assessor Técnico, da Unidade de
Apoio Administrativo do Conselho Tutelar do Gama I, da Coordenagdo de Apoio aos
Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, SHIRLEI ALVES PEREIRA
do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-02, SIGRH 02803621, de Assessor Técnico, da
Unidade de Apoio Administrativo ao Conselho Tutelar do Sudoeste/Octogonal, da
Coordenagdo de Apoio aos Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para
Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal.

NOMEAR SHIRLEI ALVES PEREIRA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
CC-04, SIGRH 02803620, de Chefe, da Unidade de Apoio Administrativo ao Conselho
Tutelar do Sudoeste/Octogonal, da Coordenacéo de Apoio aos Conselhos Tutelares, da
Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, LARISSA DOS SANTOS
SOARES RODRIGUES do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 02803620, de
Chefe, da Unidade de Apoio Administrativo ao Conselho Tutelar do Sudoeste/Octogonal,
da Coordenacdo de Apoio aos Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para
Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal.

NOMEAR LARISSA DOS SANTOS SOARES RODRIGUES para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-02, SIGRH 02803621, de Assessor Técnico, da Unidade de
Apoio Administrativo a0 Conselho Tutelar do Sudoeste/Octogonal, da Coordenagéo de
Apoio aos Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e
Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 22 de junho de 2023, publicado no DODF n° 117,
de 23 de junho de 2023, pagina 92, o ato que nomeou FLAVIO XIMENES GOMES
JUNIOR para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-02, de Assessor Técnico, da
Unidade de Apoio Administrativo do Conselho Tutelar de Arapoanga, da Coordenagéo de
Apoio aos Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes,
da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
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NOMEAR LUIS ANTONIO CLEMENTINO DA SILVA para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-02, SIGRH 02803905, de Assessor Técnico, da Unidade de
Apoio Administrativo ao Conselho Tutelar de Arapoanga, da Coordenacéo de Apoio aos
Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criancas e Adolescentes, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR OCIMAR DIOGENES FEITOSA, matricula 242.498-3, do Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 02803496, de Gerente, da Geréncia da Estagdo da
Cidadania da QNR-02, da Diretoria das Estacdes da Cidadania e Praga dos Direitos, da
Coordenaggo de Politicas de Protego e Promog&o de Direitos Humanos, da Subsecretaria
de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, ISABELLE CRISTINE
RIBEIRO do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 02803897, de Chefe, da
Unidade de Apoio Administrativo do Conselho Tutelar do Sol Nascente/Por do Sol, da
Coordenagdo de Apoio aos Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para
Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal.

NOMEAR ISABELLE CRISTINE RIBEIRO para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-08, SIGRH 02803496, de Gerente, da Geréncia da Estacéo da Cidadania da
QNR-02, da Diretoria das Estagdes da Cidadania e Praga dos Direitos, da Coordenagéo
de Politicas de Protecéo e Promogao de Direitos Humanos, da Subsecretaria de Politicas
de Direitos Humanos e de Igualdade Racial, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, WILLIAM SAMPAIO DA
SILVA do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 02803593, de Chefe, da
Unidade de Apoio Administrativo do Conselho Tutelar do Lago Norte, da Coordenagéo
de Apoio aos Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e
Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal .
NOMEAR WILLIAM SAMPAIO DA SILVA para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-04, SIGRH 02803897, de Chefe, da Unidade de Apoio Administrativo ao
Conselho Tutelar do Sol Nascente/Por do Sol, da Coordenag@o de Apoio aos Conselhos
Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criancas e Adolescentes, da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal .

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, JANE DIVINA SOUZA do
Cargo em Comissdo, Simbolo CC-02, SIGRH 02803595, de Assessor Técnico, da
Unidade de Apoio Administrativo do Conselho Tutelar do Lago Norte, da Coordenagéo
de Apoio aos Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e
Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
NOMEAR JANE DIVINA SOUZA para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-04,
SIGRH 02803593, de Chefe, da Unidade de Apoio Administrativo ao Conselho Tutelar
do Lago Norte, da Coordenagd@o de Apoio aos Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de
Paliticas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal.

NOMEAR CAMILA LEMOS DA SILVA para exercer o Cargo em Comissgo, Simbolo
CC-02, SIGRH 02803595, de Assessor Técnico, da Unidade de Apoio Administrativo do
Conselho Tutelar do Lago Norte, da Coordenagéo de Apoio aos Conselhos Tutelares, da
Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, TAYRA RODRIGUES
CARNEIRO SOUSA do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 02803855, de
Assessor Técnico, da Coordenacdo de Apoio a Transformagdo Digital, da Unidade de
Gestéo Estratégica e Projetos, da Secretaria Executiva de Projetos e Ac¢des Estratégicas,
da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR EVALDO PINHEIRO DA SILVA para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-04, SIGRH 02803855, de Assessor Técnico, da Coordenagdo de Apoio a
Transformagdo Digital, da Unidade de Gestdo Estratégica e Projetos, da Secretaria
Executiva de Projetos e Agdes Estratégicas, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, AILTON SOUSA GONGCALVES, matricula 244.856-4, do
Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 00002602, de Chefe, do Nucleo Pré-
Vitima do Recanto das Emas, da Geréncia de Gestdo de Nucleos, da Diretoria de
Atendimento a Vitimas de Violéncia, da Subsecretaria de Apoio a Vitimas de Violéncia,
da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, a contar de 27 de
junho de 2023.

NOMEAR TAYRA RODRIGUES CARNEIRO SOUSA para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 00002602, de Chefe, do Ndcleo Pré-Vitima do
Recanto das Emas, da Geréncia de Gestéo de Nucleos, da Diretoria de Atendimento a
Vitimas de Violéncia, da Subsecretaria de Apoio a Vitimas de Violéncia, da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, SARA RAQUEL DE CASTRO
VITOR SANTANA do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 02803850, de
Assessor Técnico, da Coordenagdo de Apoio a Transformagdo Digital, da Unidade de
Gestdo Estratégica e Projetos, da Secretaria Executiva de Projetos e Ag¢Oes Estratégicas,
da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR VINISSIUS HONORATO DA CRUZ para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo CC-04, SIGRH 02803850, de Assessor Técnico, da Coordenagéo de Apoio a
Transformagdo Digital, da Unidade de Gestdo Estratégica e Projetos, da Secretaria
Executiva de Projetos e Acdes Estratégicas, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania
do Distrito Federal.

NOMEAR SARA RAQUEL DE CASTRO VITOR SANTANA para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 00000309, de Assessor Técnico, do Conselho de
Direitos do Negro, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
EXONERAR, a pedido, BERTHA LINS PELLEGRINO do Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-06, SIGRH 02803769, de Assessor Especial, da Assessoria de Comunicagéo,
da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, a contar de 06 de julho
de 2023.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, FABIANA DE MEDEIROS
MARMO do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-04, SIGRH 02803768, de Chefe,
da Assessoria de Comunicaggo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal.

NOMEAR FABIANA DE MEDEIROS MARMO para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-06, SIGRH 02803769, de Assessor Especial, da Assessoria de
Comunicaggo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, CLAUDIA DIEGUES MEUREN,
matricula 252.142-3, do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, SIGRH 02803835,
de Chefe, da Assessoria de Gestdo do Programa do Voluntariado, da Subsecretaria de
Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR CLAUDIA DIEGUES MEUREN para exercer o Cargo de Natureza Especid,
Simbolo CNE-04, SIGRH 02803768, de Chefe, da Assessoria de Comunicagdo, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR HENRIQUE DO COUTO BRAGA para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-06, SIGRH 02803835, de Chefe, da Assessoria de Gestdo do Programa do
Voluntariado, da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racid, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR LINO VITAL DOS SANTOS do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06,
SIGRH 02802862, de Assessor, da Diretoria de Fiscalizago de Servigos Funerérios, da
Subsecretaria de Assuntos Funerdrios, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, MOISES DOS SANTOS
BATISTA do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 02803847, de Assessor, da
Coordenagdo de Apoio a Transformagdo Digital, da Unidade de Gestdo Estratégica e
Projetos, da Secretaria Executiva de Projetos e Ages Estratégicas, da Secretaria de Estado
de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR DENISE ALVES DOS SANTOS BATISTA para exercer o Cargo em
Comissgo, Simbolo CC-06, SIGRH 02803847, de Assessor, da Coordenagéo de Apoio a
Transformagdo Digital, da Unidade de Gestdo Estratégica e Projetos, da Secretaria
Executiva de Projetos e Acdes Estratégicas, da Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania
do Distrito Federal.

NOMEAR MOISES DOS SANTOS BATISTA para exercer 0 Cargo em Comissio,
Simbolo CC-06, SIGRH 02802862, de Assessor, da Diretoria de Fiscalizagdo de Servicos
Funerérios, da Subsecretaria de Assuntos Funerérios, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, ANA CLAUDIA NUNES
FIALHO RIBEIRO do Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-07, SIGRH
55100092, de Assessor Especial, da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de
Igualdade Racial, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
NOMEAR ANA CLAUDIA NUNES FIALHO RIBEIRO para exercer o Cargo Piblico de
Natureza Especial, Simbolo CPE-07, SIGRH 02802837, de Secretdrio Executivo, do
Conselho de Direitos do Negro, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, RAAB SIMOES DOS SANTOS
do Cargo Piblico de Natureza Especial, Simbolo CPE-07, SIGRH 02802837, de Secretério
Executivo, do Conselho de Direitos do Negro, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR RAAB SIMOES DOS SANTOS para exercer o Cargo Plblico de Natureza
Especial, Simbolo CPE-07, SIGRH 55100092, de Assessor Especial, da Subsecretaria de
Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, ANSELMO BARBOSA
MORAES do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, SIGRH B0001946, de
Coordenador, da Coordenagdo de Prevencéo, Acolhimento, Monitoramento e Reinser¢do
Social, da Subsecretaria de Enfrentamento as Drogas, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR ANSELMO BARBOSA MORAES para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-06, SIGRH 02803731, de Coordenador, da Coordenacéo de Articulagdo nas
Cidades, da Unidade de Inovagdo e Programas, da Secretaria Executiva de Projetos e A¢oes
Estratégicas, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nhomeada para outro cargo, JULIANA SAMPAIO LUNA,
matricula 245.816-0, do Cargo de Natureza Especia, Simbolo CNE-07, SIGRH B0000071,
de Diretor, da Diretoria de Execugdo Orgamentéria e Financeira, da Coordenag&o do Fundo
de Antidrogas, Idoso e Correlatos do Distrito Federal, da Unidade de Gestdo de Fundos, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR JULIANA SAMPAIO LUNA para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-06, SIGRH B0001946, de Coordenador, da Coordenacdo de Prevencéo,
Acolhimento, Monitoramento e Reinsercdo Social, da Subsecretaria de Enfrentamento as
Drogas, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
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TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 15 de junho de 2023, publicado no DODF n° 112,
de 16 de junho de 2023, pagina 25, o ato que nomeou KLEBER CESAR MACHADO para
exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-04, SIGRH 02900426, de Assessor Técnico, da
Diretoria de Atendimento ao Consumidor, do Instituto de Defesa do Consumidor do
Distrito Federal - PROCON/DF.

NOMEAR RODRIGO DE MORAIS GUIMARAES para exercer o Cargo em Comiss&o,
Simbolo CC-04, SIGRH 02900426, de Assessor Técnico, do Ndcleo de Atendimento
Presencial, da Geréncia de Atendimento, da Diretoria de Atendimento ao Consumidor, do
Instituto de Defesado Consumidor do Distrito Federal - PROCON/DF.

EXONERAR PILAR RODRIGUES LEON do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06,
SIGRH 02900375, de Chefe, do Nucleo de Documentacéo e Informagéo, da Geréncia de
Administragdo Geral, da Diretoria de Administracdo Geral, do Instituto de Defesa do
Consumidor do Distrito Federal - PROCON/DF.

NOMEAR GREICE SOARES DE SOUZA para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo
CC-06, SIGRH 02900375, de Chefe, do Nucleo de Documentacdo e Informagdo, da
Geréncia de Administragdo Geral, da Diretoria de Administragdo Geral, do Instituto de
Defesado Consumidor do Distrito Federal - PROCON/DF.

EXONERAR, apedido, ADAO CARLOS PEREIRA DA SILVA, Engenheiro Agrénomo,
matricula SIAPE 183924, do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, do
Cargo Plblico de Natureza Especial, Simbolo CPE-07, SIGRH 00800357, de Diretor, da
Diretoriade Crédito Fundi&rio, da Subsecretaria de Politicas Sociais Rurais, Abastecimento
e Comercidlizagdo, da Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural do Distrito Federal, acontar de 05 dejulho de 2023.

NOMEAR FERNANDO CLESER MORENO DE ALMEIDA, Analista de Plangjamento
Urbano e Infraestrutura, paraexercer o Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-
07, SIGRH 00800357, de Diretor, da Diretoria de Crédito Fundiério, da Subsecretaria de
Politicas Sociais Rurais, Abastecimento e Comercializagéo, da Secretaria de Estado de
Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, CLAUDIO FERNADES BATISTA do Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-03, SIGRH 05800297, de Assessor Especial, da Subsecretaria de
Divulgagéo, da Secretaria de Estado de Comunicagéo do Distrito Federal, acontar de 19 de
julho de2023.

NOMEAR IGOR BOMFIM MAGALHAES SILVEIRA paraexercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-03, SIGRH 05800297, de Assessor Especial, da Subsecretaria de
Divulgagéo, da Secretariade Estado de Comunicagéo do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, BRUNA SANTOS
FERNANDES do Cargo em Comisséo, Simbolo CC-08, SIGRH 08200120, de Gerente, da
Gerénciade Licenciamento de Obras e Atividades Econémicas, da Diretoriade Aprovagéo
e Licenciamento, da Coordenacdo de Licenciamento, Obras e Manutencéo, da
Administragdo Regional do Cruzeiro do Distrito Federal.

NOMEAR SINARA KATIUSSA DUTRA DE OLIVEIRA para exercer o Cargo em
Comissao, Simbolo CC-08, SIGRH 08200120, de Gerente, da Geréncia de Licenciamento
de Obras e Atividades Econdmicas, da Diretoria de Aprovagéo e Licenciamento, da
Coordenagdo de Licenciamento, Obras e Manutencdo, da Administracdo Regional do
Cruzeirodo Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, SINARA KATIUSSA DUTRA
DE OLIVEIRA do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 08200152, de Assessor,
do Gabinete, daAdministracio Regional do Cruzeiro do Distrito Federal.

NOMEAR BRUNA SANTOS FERNANDES para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo
CC-08, SIGRH 08200152, de Assessor, do Gabinete, da Administracido Regiona do
Cruzeirodo Distrito Federal.

EXONERAR ANTONIO OLIVEIRA SOUTO, matricula 1.701.226-0, do Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 08200082, de Assessor Técnico, do Gabinete, da
Administrag@o Regional do Recanto das Emas do Distrito Federal, acontar de 15 de junho
de2023.

NOMEAR PETRONIO CARDOSO SOUTO para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo
CC-04, SIGRH 08200082, de Assessor Técnico, do Gabinete, da Administracéo Regional
do Recanto das Emasdo Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, CARLOS AUGUSTO VALENZA DINIZ, matricula 174.966-8,
do Cargo em Comissdo, Simbolo CPE-01, SIGRH 01901050, de Procurador-Geral Adjunto
daFazendaDistrital, da Procuradoria-Geral da Fazenda Distrital, da Procuradoria-Geral do
Distrito Federal.

NOMEAR EDUARDO PARENTE DOS SANTOS VASCONCEL OS, matricula 232.487-
3, paraexercer o Cargo em Comissao, Simbolo CPE-01, SIGRH 01901050, de Procurador-
Geral Adjunto da Fazenda Distrital, da Procuradoria-Geral da Fazenda Distrital, da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal .

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, JOELMA MARQUES
SANTANA do Cargo em Comissao, Simbolo CC-06, SIGRH 02900795, de Assessor, da
Assessoriade Comunicagéo, da Presidéncia, do I nstituto do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricosdo Distrito Federal - BrasiliaAmbiental .

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, CATARINE DE SIQUEIRA
ANDRADE do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 02900632, de Assessor, da

Central de Atendimento ao Cidadao, da Secretaria Executiva, da Presidéncia, do Instituto
do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental.
EXONERAR, a pedido, RAQUEL LIMA DE OLIVEIRA do Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-06, SIGRH 02900652, de Assessor, da Diretoria de Licenciamento
Ambiental |11, da Superintendéncia de Licenciamento Ambiental, da Presidéncia, do
Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia
Ambiental, a contar de 22 de junho de 2023.

EXONERAR, a pedido, IAN SOUZA BANDEIRA CHAVES do Cargo em Comiss&o,
Simbolo CC-06, SIGRH 02900660, de Assessor, da Diretoria de Licenciamento
Ambiental V, da Superintendéncia de Licenciamento Ambiental, da Presidéncia, do
Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia
Ambiental, a contar de 26 de junho de 2023.

NOMEAR JOELMA MARQUES SANTANA para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-08, de Assessor, da Presidéncia, do Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental.

NOMEAR PATRICIA GOMES XAVIER BARBOSA para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-07, de Assessor, da Geréncia de Compras e Contratos, da
Diretoria de Logistica, da Superintendéncia de Administragéo Geral, da Presidéncia, do
Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia
Ambiental.

NOMEAR LARISSA MOREIRA CARDOSO, Andista de Plangjamento Urbano e
Infraestrutura, matricula 2641526, para exercer o Cargo Piblico em Comissgo, Simbolo
CPC-06, de Assessor, da Diretoria de Licenciamento Ambiental 111, da Superintendéncia
de Licenciamento Ambiental, da Presidéncia, do Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental.

NOMEAR LOURDES MARTINS DE MORAIS, Andista de Atividades do Meio
Ambiente, matricula 16604458, para exercer o Cargo Publico em Comissdo, Simbolo
CPC-06, de Assessor, da Diretoria de Licenciamento Ambiental V, da Superintendéncia
de Licenciamento Ambiental, da Presidéncia, do Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental.

EXONERAR, a pedido, RICARDO DE CASTRO DUTRA, Gestor de Politicas Piblicas
e Gestdo Governamental, matricula 104.971-2, do Cargo Publico em Comissdo, Simbolo
CPC-06, SIGRH 02900703, de Assessor, da Diretoria de Licenciamento Ambiental 1, da
Superintendéncia de Licenciamento Ambiental, da Presidéncia, do Instituto do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental.

NOMEAR PAULO RUBENS MARTINS ARAUJO FILHO, Analista de Planejamento
Urbano e Infraestrutura, matricula 195.362-1, para exercer o Cargo Publico em
Comissdo, Simbolo CPC-06, SIGRH 02900703, de Assessor, da Diretoria de
Licenciamento Ambiental 11, da Superintendéncia de Licenciamento Ambiental, da
Presidéncia, do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal -
Brasilia Ambiental.

EXONERAR, a pedido, GIOVANA SOUSA LUCENA do Cargo em Comisséo, Simbolo
CC-07, SIGRH 02900767, de Assessor, da Presidéncia, do Instituto do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental, a contar de 22 de junho
de 2023.

NOMEAR CATARINE DE SIQUEIRA ANDRADE para exercer o Cargo em Comiss3o,
Simbolo CC-07, SIGRH 02900767, de Assessor, da Presidéncia, do Instituto do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXV1 e XXVII, daLei Organicado Distrito Federal, e considerando o
disposto na Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Distrital n°
5.244, de 16 de dezembro de 2013 e a Lei Distrital n° 5.294, de 13 de fevereiro de 2014,
resolve:

NOMEAR, de forma proviséria, ROSEMARY SAMPAIO DIAS DE OLIVEIRA, nona
suplente, para exercer o Cargo de Conselheira Tutelar, do Conselho Tutelar de Ceilandia
11, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, em substituicéo a
Conselheira Tutelar AMANDA VARGAS LIMA, afastada em razéo de licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia e férias, enquanto durar o afastamento.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, inciso XXVII, da Lei Orgénica do Distrito Federal, considerando o disposto
no § 3° do artigo 13 da Lei Complementar n® 840, de 23/12/2011; a decisdo judicial
proferida pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territ6rios nos autos do Processo:
0716329-74.2023.8.07.0000 e o que consta no Processo 00020-00036834/2023-83,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo da candidata abaixo, publicada no DODF 46, de 08
de margo de 2023, referente ao Concurso Publico objeto do Edital Normativo n° 23, de
13/10/2016, publicado no DODF Edic&o Extra n® 30, de 14 de outubro de 2016 e Edital de
Resultado Fina n° 70 — SEE/DF, publicado no DODF n° 184, de 25 de setembro de 2017,
para exercer o cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educaciona - Secretério
Escolar, da Carreira Assisténcia a Educacdo do Quadro de Pessoa do Distrito
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Federal, com lotag&o na Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, conforme
aseguir (cargo, especialidade, carga horéria, nome e classificacéo):

Analista em Politicas Publicas e Gestéo Educacional - Especialidade: Secretério Escolar -
40 HORAS: VANESSA SOUSA SOARES, 627°.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Orgénica do Distrito Federal, e em
cumprimento a decisdo proferida nos autos do Processo n° 0716329-74.2023.8.07.0000 e
Processo Administrativo 00020-00036834/2023-83, resolve:
NOMEAR a candidata abaixo aprovada no concurso publico a que se refere o Edital
Normativo n° 23 - SEE/DF, de 13 de outubro de 2016, publicado no DODF n° 30, de
14/10/2016, Edic&o Extra e Edital de Resultado Final n° 70 - SEE/DF, de 22 de setembro
de 2017, publicado no DODF n° 184, de 25 de setembro de 2017, para exercer o entéo
cargo de Técnico de Gestdo Educacional - Secretério Escolar, atualmente denominado
Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educacional - Secretério Escolar, da Carreira
Assisténcia a Educacdo do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, com lotagdo na
Secretaria de Estado de Educaggo do Distrito Federal, conforme a seguir (cargo, érea de
atuacéo, carga horéria, nome e classificacéo):
Cargo - ANALISTA EM POLITICAS PUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL
Area de atuagfio - SECRETARIO ESCOLAR
Carga horéria- 40 HORAS
Nome - VANESSA SOUSA SOARES, (sub judice)
Classificagéo - 627°.

IBANEIS ROCHA

DESPACHO DO GOVERNADOR
Em 21 de julho de 2023

Processo: 00054-00061233/2021-22. Interessado: ST QPPMC ALICE KAREN
FREITAS DOS SANTOS TAVARES. Assunto: REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO.

| - ACOLHO, como razé&o de decidir, nos termos do art. 50, inciso V, § 1° da Lei
Federal n° 9.784/1999 c/c a Lei Distrital n° 2.834/2001, a Nota Juridica n° 26/2023 -
GAG/CJ da Consultoria Juridica do Distrito Federal, por seus préprios e juridicos
fundamentos, para julgar prejudicado o pleito apresentado por ST QPPMC ALICE
KAREN FREITAS DOS SANTOS TAVARES, matricula 23.187-8, diante de sua
préviajudicializacéo.

Il - Publique-se, e, apbs, remetam-se os autos a Policia Militar do Distrito Federal,
por intermédio da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal,
para adocéo das providéncias cabiveis.

IBANEIS ROCHA

DESPACHO DO GOVERNADOR
Em 21 de julho de 2023
Processo: 00054-00074897/2021-51. Interessado: ST QPPMC RONNIE VON MOREIRA
MAGALHAES. Assunto: REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO.
| - ACOLHO, como razéo de decidir, nos termos do art. 50, inciso V, § 1°, daLei Federal n°
9.784/1999 c/c a Lei Distrital n° 2.834/2001, a Nota Juridica n° 34/2023 - GAG/CJ da
Consultoria Juridica do Distrito Federal, por seus proprios e juridicos fundamentos, para
julgar prejudicado o pleito apresentado por ST QPPMC RONNIE VON MOREIRA
MAGALHAES, matricula 20937-6, diante de sua préviajudicializaco.
Il - Publique-se, e, apbs, remetam-se os autos a Policia Militar do Distrito Federal, por
intermédio da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, para adogéo
das providéncias cabiveis.
IBANEIS ROCHA

DESPACHO DO GOVERNADOR
Em 21 de julho de 2023
Processo:  00054-00119796/2022-06. Interessado: GILVAN RODRIGUES. Assunto:
REQUERIMENTO. PEDIDO DE REVISAO.
| - ACOLHO como razéo de decidir, nos termos do art. 50, § 1° da Lei Federal n°
9.784/1999 c/c Lei Distrital n° 2.834/2001, a Nota Juridica n° 62/2023-GAG/CJ, por seus
préprios e juridicos fundamentos, para indeferir o pedido de revisio apresentado por
GILVAN RODRIGUES.
Il - Publique-se, na forma de despacho e, apds, remetam-se os autos a Policia Militar do
Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito
Federal, para adog&o das providéncias cabiveis, em especial para notificagdo do interessado
acerca da presente decisdo.
IBANEIS ROCHA

CASA CIVIL

CHEFIA DE GABINETE

DESPACHO DA CHEFE
Em 21 dejulho de 2023
ASSUNTO: Autorizagdo de dispensa de ponto. AUTORIZO, de acordo com ainea"b", Inciso |,
do Artigo 1° da Portaria n° 31 de 17 de dezembro de 2020, e com o Decreto n° 29.290, de
22/07/2008, dispensa de ponto dos servidores ELISANGELA CANDIDA DOS SANTOS
MARTINS, Chefe, da Unidade de Controle de Orcamento e Finangas, da Subsecretaria de
Administraggo Geral, da Casa Civil do Distrito Federal, matricula 174.755-X; AMIM MACEDO
QUEIROZ, Diretor, da Diretoria de Plangamento, da Unidade de Controle de Orcamento e
Finangas, da Subsecretaria de Administragdo Geral, da Casa Civil do Distrito Federal, matricula
174.680-4; CLEITON VIEIRA TORRES, Assessor Especial, da Diretoria de Plangiamento, da
Unidade de Controle de Orgamento e Finangas, da Subsecretaria de Administracio Geral, da
Casa Civil do Distrito Federal, matricula 1.691.742-1; NAIR MARIA DE OLIVEIRA, Diretora,
da Diretoria Financeira, da Unidade de Controle de Orcamento e Financas, da Subsecretaria de
Administragio Geral, da Casa Civil do Distrito Federal, matricula 174.402-X; VERA LUCIA
GOMES CHAVES, Gerente, da Geréncia de Liquidagéo da Unidade de Controle de Orcamento
e Financas, da Subsecretaria de Administracdo Geral, da Casa Civil do Distrito Federal, matricula
31.247-9; ANA CRISTINA SILVA DE OLIVEIRA, Chefe, da Unidade de Avdiagéo e Gestdo
de Pessoas, da Subsecretariade Administracgo Geral, da Casa Civil do Distrito Federal, matricula
125.706-4; DIEGO MARTINS GONGALVES, Diretor, da Diretoria de Registros Financeiros,
daUnidade de Avaliag&o e Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Administragio Geral, da Casa
Civil do Distrito Federal, matricula 1.694.297-3; GERVASIO FIRMIANO DE SOUSA, Diretor,
da Diretoria de Pessoa Ativo, da Unidade de Avaiacéo e Gestéo de Pessoas da Subsecretaria de
Administragdo Geral, da Casa Civil do Distrito Federa, matricula 31.142-1; HENRIQUE
SAMPAIO LINS, Assessor, da Diretoria de Registros Financeiros, da Unidade de Avdiacéo e
Gestéo de Pessoas, da Subsecretaria de Administracdo Gerd, da Casa Civil do Distrito Federd,
matricula 1.688.979-7 e SEBASTIANA COELHO COSTA CONDE, Gerente, da Geréncia de
Cessdes e Requisicdes, da Unidade de Avdiacdo e Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de
Administracdo Geral, da Casa Civil do Distrito Federal, matricula 1.703.295-4, para participarem
do 2° Curso sobre os Sistemas EFD- Reinf e DCTFWeb, aplicados paraa Administracdo Piblica,
com orientagBes normativas préticas com enfoque nos eventos da Série R-2000: R-2010 e R2055
em especia 0s novos eventos da R-4000: R4010, R-4020 e R-4040, na modalidade aberta,
presencid, previsto para o periodo de 24 e 25 de julho de 2023, no horério das 08h as 12h e 14h
as 18h, na cidade de Brasilia-DF, totalizando 16 (dezesseis) horas de capacitacio. Publique-se e
encaminhe-se a Subsecretariade Administrago Geral paraos devidosfins.
KESSIA MAGALHAESRIZZINI

SECAO 1]
CASA CIVIL

CHEFIA DE GABINETE

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Havendo irregul aridades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

Considerando as informagfes e as justificativas constantes no processo n® 00002-00003672/2023-15, apresentadas no Projeto Basico - CACI/SUAG/UAGEP/DCD (116874140); na
Proposta de Prego (116602926); na Disponibilidade Orcamentéria n.® 107/2023 - CACI/SUAG/UNICOFIN/DIORC (117459291); na Nota Técnica N.° 8/2023 - CACI/SUAG/UAGEP/DCD
(117464915); na Nota Técnica N.° 287/2023 CACI/AJL/UNCAD (117779023) e no Despacho CACI/SUAG/UAGEP/DCD (118101759); no Ato Autorizativo de Despesa e Inexigibilidade
de Licitagao (117459291) subscrito pelo Subsecretéria de Administracdo Geral Substituta; e em observancia ao que disciplina o art. 26, caput, da Lei n® 8.666/1993, decido: RATIFICAR a
contratagéo por Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos do art. 25, caput, c/c art. 26, inciso |1, ambos da Lei n° 8.666/1993, em favor da Associag&o Brasileira de Orgamento Publico-
ABORP, inscritano CNPJ sob 0 n° 00.398.099/0001-21, que tem por objeto a contratac@o de servigos especializados de treinamento para realizagéo do 2° Curso sobre os Sistemas EFD- Reinf
e DCTFWeb, aplicados paraa Administragao Publica, com orientagdes normativas préticas com enfoque nos eventos da Série R-2000: R-2010 e R2055 em especial 0s novos eventos da R-
4000: R4010, R-4020 e R-4040, na modalidade presencia, previsto para o periodo de 24 e 25 de julho de 2023, no horério das 08h as 18h, na cidade de Brasilia -DF, totalizando 16
(dezesseis) horas/aula, para 08 (oito) pagantes e 02 (duas) vagas de cortesia, totalizando 10 (dez) participantes, no valor deR$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), procedentes do
Orgamento do Distrito Federal nos termos da Lei Orcamentaria Anual. KESSIA MAGALHAES RIZZINI, Chefe de Gabinete, substituta.
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